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ELABORATION DES POLITIQUES

ENONCE DE POLITIQUE

La présente politique établit des lignes directrices pour I’élaboration des instruments de
politique de la Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des
travailleurs (CSTIT). Le Conseil de gouvernance de la CSTIT est résolu a suivre un
modele qui est conforme au cadre législatif et réglementaire des gouvernements des
Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut et qui, en outre, tient compte du pouvoir
décisionnel et de I’obligation de rendre compte de la CSTIT.

DEFINITIONS

Directive du Conseil Instrument directeur interne qui guide les

de gouvernance : membres du Conseil de gouvernance quant a
la maniére adéquate de mener des affaires, de
suivre les processus financiers et d’assurer le
contréle ainsi que la protection des actifs

Instruments directeurs : Ensemble de lois, de politiques, de politiques
administratives et de directives du Conseil de
gouvernance

Intervenants : Travailleurs, employeurs et autres parties
intéressées a 1’égard des politiques et des
programmes de la CSTIT

Politique : Instrument directeur approuvé par le Conseil
de gouvernance qui énonce la position de la
CSTIT sur des questions et des programmes
touchant directement les intervenants, y
compris I’interprétation de dispositions
Iégislatives particuliéres

Politique administrative : Document interne qui guide les employés
quant a la maniére adéquate de mener des
affaires, de suivre les processus financiers et
d’assurer le contréle ainsi que la protection
des actifs de la CSTIT

Entrée en vigueur: 4 juillet 2022 Page1de7
Motion: 22/06-010
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ELABORATION DES POLITIQUES

POLITIQUE
Généralités

En vertu du paragraphe 89 b) de la Loi sur I'indemnisation des travailleurs, le Conseil de
gouvernance de la CSTIT « peut établir les politiques qu’il juge indiquées pour
I’application de la présente loi et des autres textes de loi dont il est responsable ». Ainsi,
les politiques de la CSTIT :

e expliquent I’application de la Loi sur I'indemnisation des travailleurs, de la Loi sur la
sante et la sécurité dans les mines, de la Loi sur la sécurité et de la Loi sur les
explosifs des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut;

e énoncent la position du Conseil de gouvernance en ce qui concerne les cas ou les
dispositions législatives ou réglementaires prévoient un pouvoir discrétionnaire ou
nécessitent une orientation de la part du Conseil de gouvernance;

e sont adaptables et transparentes;

e doivent rester accessibles au personnel, aux intervenants et au grand public.

Plan détaillé de révision des politiques

Le Plan détaillé de révision des politiques (PDRP) couvre les politiques et les directives
du Conseil de gouvernance qui soutiennent I’application des dispositions législatives
régissant la CSTIT ainsi que des politiques administratives qui sont directement liées a la
gouvernance.

Le PDRP énonce les priorités de la CSTIT en matiére de politiques. Elaborées de concert
avec le personnel affecté aux programmes de la CSTIT et divers intervenants, ces
priorités sont présentées au Conseil de gouvernance chaque année. Les politiques sont
élaborées et révisées selon un ordre prioritaire qui tient compte des enjeux cernés en la
matiére et de la date de la révision la plus récente.

Toute modification au PDRP doit étre soumise a I’attention du Conseil de gouvernance
lors de sa prochaine réunion trimestrielle.

L’équipe de Révision des politiques et des lois gére les priorités établies dans le cadre du
PDRP, telles que présentées au Conseil de gouvernance.

Le PDRP vise :

e ace que les enjeux émergents en matiére de politiques soient considérés par ordre de
priorité;

e ace que les politiques de la CSTIT soient conformes aux autres instruments de
gouvernance;

e ace que les politiques de la CSTIT restent actuelles et efficaces.

Entrée en vigueur: 4 juillet 2022 Page2de7
Motion: 22/06-010
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ELABORATION DES POLITIQUES

Plan administratif de révision des politiques

Le Plan administratif de révision des politiques (PARP) couvre des politiques
administratives qui ne sont pas directement liées a la gouvernance de la CSTIT. Le
Conseil de gouvernance délegue les responsabilités relatives a I’élaboration et a la
révision des politiques administratives a la présidente-directrice générale.

Le PARP définit les priorités de la CSTIT en matiére de politiques administratives. Il est
soumis & I’approbation de I’équipe de la haute direction de la CSTIT.

Processus d’élaboration des politiques

Le processus d’élaboration des politiques permet de cerner les enjeux, d’établir les
priorités et de définir les positions de principe, tout en veillant a ce que les politiques
soient bien comprises et appliquées de facon uniforme par la CSTIT.

Détermination des enjeux

Les enjeux cernés en matiere de politiques peuvent étre proposes par ou provenir de :

e les administrateurs au Conseil de gouvernance, la direction ou le personnel de la
CSTIT;

les intervenants;

le conseiller ou la conseillére des travailleurs;

les examens et décisions d’ordre judiciaire ou législatif;

les décisions du Tribunal d’appel de la CSTIT,;

le vérificateur interne de la CSTIT;

le Bureau du vérificateur géneral du Canada;

les gouvernements des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut;

le grand public;

les autres commissions d’indemnisation des accidents du travail.

Cette liste n’est pas exhaustive. Des enjeux ciblés par des sources qui ne figurent pas dans
la liste peuvent aussi étre pris en compte.

Accent sur les enjeux

En tenant compte de diverses questions soulevées, I’équipe de Révision des politiques et
des lois examine les tendances et les préoccupations nouvelles en matiere
d’indemnisation des travailleurs et cerne les enjeux pertinents pour les Territoires du
Nord-Ouest et le Nunavut. Avec le soutien de cette équipe, la haute direction détermine

Entrée en vigueur: 4 juillet 2022 Page 3de 7
Motion: 22/06-010
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ELABORATION DES POLITIQUES

ensuite si les politiques existantes répondent aux besoins de la CSTIT et a ceux des
intervenants, si elles doivent étre révisées en vue d’y répondre ou encore si une nouvelle
politique doit étre élaborée.

Recherche et analyse

La recherche et I’analyse des enjeux cernés peuvent comprendre :

e une consultation interne ou externe aupres des intervenants, des experts des enjeux et
d’autres groupes d’intérét;

e des comparaisons avec les commissions d’indemnisation des accidents du travail
d’autres provinces et territoires;

e une analyse des données actuelles et historiques de la CSTIT;

e une analyse des pratiques d’autres assureurs ou organismes gouvernementaux;

e une revue de la documentation relative a I’indemnisation des travailleurs et & d’autres
sujets pertinents;

e une analyse des répercussions financieres et juridiques et des conségquences en
matiere de relations publiques.

Les enjeux pour lesquels il faut consulter des intervenants sont gérés conformément a la
politique 00.07, Consultation des intervenants pour I’elaboration de politiques.

Examen

Une fois toutes les recherches effectuées et tous les intervenants consultés, I’équipe de

Révision des politiques et des lois rédige la version provisoire d’une nouvelle politique

ou révise une politique existante. Avant son approbation par les décideurs concernés, la

version provisoire d’une politique est soumise a I’attention des intervenants internes

suivants :

e Les responsables des programmes concernés et le personnel responsable de la mise en
ceuvre des politiques;

e Les cadres supérieurs, qui évaluent les répercussions possibles sur I’ensemble de la
CSTIT;

e L ’avocat général ou I’avocate générale, qui s’assure que les versions provisoires des
politiques respectent les mesures Iégislatives et les principes juridiques applicables.

Approbation

Les politiques sont transmises au Conseil de gouvernance a des fins d’examen et
d’approbation. Elles sont approuvées au moyen d’une résolution du Conseil de
gouvernance, puis signées par la présidente du Conseil de gouvernance.

Entrée en vigueur: 4 juillet 2022 Page 4de 7
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Les politiques administratives que la présidente du Conseil de gouvernance a déléguées a
la présidente-directrice générale sont examinées et approuvées par la haute direction. La
présidente-directrice générale les signera ensuite.

Des rapports de décision détaillant une nouvelle politique ou des modifications a une
politique existante sont préparés a I’intention du Conseil de gouvernance ou de la haute
direction pour assurer la prise de décisions éclairées.

Communications internes

L’équipe de Révision des politiques et des lois distribue les politiques nouvelles et
révisées a tous les membres du personnel le plus tot possible apres leur approbation par le
Conseil de gouvernance. Les politiques sont également affichées sur le site Web de la
CSTIT.

Le processus de déploiement d’une politique prévoit, dans les trois semaines suivant
I’approbation, une formation ciblée du personnel. Toute modification apportée a une
politique ainsi que les questions et preoccupations des employés sont abordées au cours
de cette séance de formation.

Il incombe aux chefs de faire connaitre et de mettre en ceuvre chaque politique nouvelle
ou révisée au sein de leurs équipes respectives. La mise en ceuvre d’une politique
comprend I’établissement et I’actualisation des procédures et processus de travail
pertinents au sein d’une division, s’il y a lieu, pour assurer la conformité de ceux-ci.

Communication externe
Les politiques de la CSTIT et les directives du Conseil de gouvernance sont affichées sur
le site Web de la CSTIT. Une version papier est disponible sur demande.

Conformité
La conformité aux politiques fait I’objet d’une surveillance au moyen de vérifications
internes et de pratiques de gestion continues au sein de la CSTIT.

Evaluation des politiques

Les politiques nouvelles ou révisées qui font I’objet de révisions importantes sont
examinées en collaboration avec le personnel des programmes concernés apres leur mise
en ceuvre afin d’en évaluer I’efficacité et de déterminer si I’intention et I’objectif fixés ont
éte atteints.

Lorsqu’elle soumet une politique a des fins d’approbation, I’équipe de Révision des
politiques et des lois veille a dégager les décisions stratégiques qui nécessitent une
évaluation future et a definir les parametres d’une telle évaluation. De plus, elle fixe un

Entrée en vigueur: 4 juillet 2022 Page5de7
Motion: 22/06-010
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échéancier qui permettra de recueillir suffisamment de données pour étayer une
évaluation efficace.

Révision constante des politiques

Lors de I’élaboration des priorités en matiére de politiques, la derniére date d’approbation
est prise en compte. Les politiques sont révisees et approuvées a nouveau au moins tous
les dix ans.

Modifications non substantielles aux politiques

Les modifications non substantielles n’ont pas a suivre le processus d’élaboration des
politiques. Le Conseil de gouvernance autorise sa présidente, ou la présidente-directrice
générale, le cas échéant, a approuver les modifications non substantielles aux politiques.
Voici des exemples de modifications non substantielles :

Modifications Exemples

Sections non liées aux politiques Section « Documents connexes »

Section « Historique »

Changements d’ordre grammatical ou e Ajout d’une virgule

stylistique qui ne modifient ni le sens, ni e Format d’un document

le contenu, ni I’interprétation

Changements d’ordre administratif qui e Titres des membres du personnel,
n’ont aucune incidence sur les droits et d’articles ou de divisions
responsabilités des travailleurs et des

employeurs

Titres de personnes ou de choses, e Changement de nom de I’assurance-
formulation tirée de sources qui ne chémage a I’assurance-emploi

relévent pas de la CSTIT, pourvu que les
changements ne modifient pas le fond de
la loi ou de la politique applicable

Changements clairement envisagés dans e Correction, dans d’autres politiques,

le cadre des décisions du Conseil de aux renvois a des politiques nouvelles,
gouvernance révisées ou annulées qui ont été
approuvées par le Conseil de
gouvernance
Entrée en vigueur: 4 juillet 2022 Page 6 de 7
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La présidente-directrice générale rend compte de toutes modification non substantielle
aux politiques au Conseil de gouvernance lors de la prochaine réunion de celui-ci. Les
politiques révisées qui ne comportent que des modifications non substantielles sont

signées par la présidente du Conseil de gouvernance.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
du Nunavut

POLITIQUES CONNEXES

Politique 00.07

HISTORIQUE

Politique 00.01 (1* déc. 1996)
Politique 00.01 (4 mars 2014)
Politique 00.01 (4 dec. 2012)
Politique 00.01 (5 mars 2009)
Politique 00.01 (29 nov. 2005)
Politique 00.01 (1°" janvier 2004)
Politique 00.01 (13 juin 2003)
Politique 00.01 (10 avril 2003)
Politique 00.01 (31 ao(t 2001)
Politique 00.01 (1°" avril 1999)

Politique 00.01 (15 oct. 1997)

Articles 89 et 91
paragraphe 83(2)

Avrticles 89 et 91
paragraphe 83(2)

Consultation des intervenants pour
I’élaboration de politiques

Elaboration et révision des politiques
Elaboration et révision des politiques
Elaboration et révision des politiques
Création et mise a jour des politiques
Création et mise a jour des politiques
Création et mise a jour des documents
d’orientation

Création et mise a jour des documents
d’orientation

Création et mise a jour des documents
d’orientation

Lignes directrices sur I’élaboration de
politiques et procédures opérationnelles
Lignes directrices sur I’élaboration de
politiques et procédures opérationnelles
Lignes directrices sur I’élaboration de
politiques et procédures opérationnelles

Présidente du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur: 4 juillet 2022
Motion: 22/06-010
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REEXAMEN D’UNE DECISION

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
peut réexaminer toute décision qu’elle a prise antérieurement. Elle peut confirmer,
modifier, rectifier, modifier ou annuler une décision antérieure de sa propre initiative ou a
la demande d’un requérant, d’un employeur ou de toute personne ayant un intérét direct
dans ladite décision.

La présente politique explique la maniere dont les décideurs aux Services des
réclamations et aux Services aux employeurs détermineront si une décision doit étre
réexaminée ou non.

DEFINITIONS
Elément de preuve : Elément d’information qu’un décideur accepte de
considérer et qui est pertinent pour I’examen d’une
question et aide a confirmer ou a corroborer des faits
(c.-a-d. tmoignage, écrit, rapport, objet matériel ou
autre élément) ou a parvenir a une conclusion.
Réexamen : Fait de revoir une question ayant fait I’objet d’une
décision antérieure, qui peut aboutir a la
confirmation, a la modification, a la rectification ou a
I’annulation de la décision antérieure.
POLITIQUE
Généralités

Les demandeurs, les employeurs ou toute autre personne ayant un intérét direct dans une
décision antérieure peuvent déposer une demande de réexamen. La CSTIT peut
entreprendre un réexamen de sa propre initiative.

Toutes les demandes de réexamen d’une décision doivent étre formulées par écrit et

acheminées au décideur ou a son successeur. Chaque demande de réexamen est évaluée

au cas par cas. Dans son évaluation, la CSTIT peut prendre en compte, sans s’y limiter :

e tout nouvel élément de preuve;

e la présence éventuelle d’erreurs ou d’omissions dans I’élément de preuve considéré
dans la décision antérieure;

e la possession éventuelle d’un intérét direct du demandeur dans I’affaire ayant fait
I’objet de la décision antérieure;
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e la conformité ou non de la décision antérieure aux mesures législatives et aux
politiques de la CSTIT;

e la bonne foi dont fait preuve la partie demandant un réexamen lorsqu’elle
communique avec la CSTIT.

Nouvel élément de preuve

Tout nouvel élément de preuve présenté en vue du réexamen d’une décision doit

satisfaire a deux criteres de base :

* Il doit étre pertinent relativement & la question soulevée;

* |l doit étre concret, en plus de fournir de I’information dont ne disposait pas le
décideur auparavant et qui pourrait avoir une incidence sur la décision.

L’élément de preuve n’est pas nouveau s’il résume ou présente différemment des
renseignements examinés par le décideur précédent.

Erreurs et omissions

Le réexamen d’une décision est accordé lorsque des erreurs ou des omissions ont été

relevées dans tout élément de preuve pertinent examiné par le décideur précédent. Il peut

s’agir :

e d’un élement de preuve pertinent qui a été négligé au départ; ou

e d’un élement de preuve qui a été accepté sans la présentation d’un motif raisonnable
ou une corroboration.

Conformité aux politiques et aux mesures législatives

Le réexamen d’une décision est accordé lorsque le décideur précédent a commis une
erreur relativement a une politique, comme le fait d’appliquer incorrectement ou
d’omettre d’appliquer une politique pertinente en vigueur. Le réexamen est également
accordé lorsqu’une erreur de droit évidente a été commise, par exemple le non-respect
par le décideur précédent des dispositions de la Loi sur I'indemnisation des travailleurs.

Communication de bonne foi avec la CSTIT

Au moment d’évaluer une demande de réexamen d’une décision, la CSTIT tient compte
du fait que le demandeur a fourni en temps opportun et au meilleur de sa capacité des
renseignements exacts et complets lors du dép6t de la demande.
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Résultat du réexamen

A la suite du réexamen, toute modification apportée a la décision antérieure entre en
vigueur rétroactivement a la date de cette décision, sauf en ce qui a traita la
reclassification des industries touchant I’employeur. Les décisions relatives a la
reclassification des industries sont assujetties a la politique 01.02, Reclassification des
industries.

Correction d’erreurs administratives

Sur demande, ou de sa propre initiative, sans avis ou audition, la CSTIT peut corriger des
erreurs administratives comme des erreurs d’écriture ou typographiques. La correction de
ce type d’erreurs n’est pas considérée comme un réexamen d’une décision antérieure et
ne modifie pas I’intention d’une telle décision.

Modifications aux politiques

Les politiques nouvelles ou révisées adoptées apres qu’une décision a été rendue ne sont
pas rétroactives, a moins d’une indication explicite dans le libellé de la politique en
question. Les modifications non rétroactives aux politiques ne constituent pas un motif
valable pour réexaminer des décisions antérieures.

Modifications a la loi et aux mesures législatives

Les modifications a la loi et aux mesures législatives apres qu’une décision a été rendue
ne sont pas rétroactives, a moins d’une indication explicite dans le libellé. Les
modifications non rétroactives aux mesures législatives et a la loi ne constituent pas un
motif valable pour réexaminer des décisions antérieures.

Changements a I'état de santé

Les décisions concernant I’admissibilité a des prestations pour soins de santé lorsque se
présentent des faits nouveaux, comme un changement a I’état de santé d’un travailleur, ne
constituent pas un motif valable pour réexaminer une décision antérieure. Cependant,
dans tout cas ou une demande est déposée pour I’application d’une nouvelle décision
rétroactivement, ou si la CSTIT réexamine une décision antérieure sous I’angle de soins
de santé, des restrictions s’appliquent.

Comité d’examen et Tribunal d’appel

La présente politique ne s’applique pas au Comité d’examen et au Tribunal d’appel. Le
Comité d’examen est régi par la politique 08.01, Révision de décisions. Le Tribunal
d’appel est régi par la politique 08.02, Appel de décisions et nouvelles auditions d’appel.
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CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Paragraphe 92(4)
du Nunavut :

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Paragraphe 92(4)
des Territoires du Nord-Ouest :

POLITIQUES CONNEXES

Politique 01.02 Reclassification des industries

Politique 08.01 Réexamen de décisions

Politique 08.02 Appel de décisions

Politique 03.02 Droit & I’indemnisation

Politique 03.03 Du fait et au cours de I’emploi

Politique 03.04 Prise de décisions
HISTORIQUE

Politique 00.02 (10 juin 2016)  Réexamen d’une décision
Politique 00.02 (4 déc. 2013) Réexamen d’une décision
Politique 00.02 (15 sept. 2010)  Réexamen d’une décision
Politique 00.02 (1*" avril 2008) Réexamen d’une décision
Politique 00.02 (25 oct. 2004)  Réexamen d’une décision
Politique 00.02 (1* ao(t 2002)  Réexamen de décisions

Politique 03.08 (15 févr. 2002) Réexamen de décisions

Président du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’ indemnisation des travailleurs (CSTIT)
veille a ce que les employeurs soient évalués de maniére juste et équitable et a ce que les
travailleurs recoivent les indemnités auxquelles ils ont droit pour des blessures et des
maladies résultant d’incidents liés au travail. La CSTIT coopere avec I’ensemble des
commissions d’indemnisation des accidentés du travail a I’échelle du Canada pour
s’assurer que les évaluations et demandes d’indemnisation concernant plus d’une
province ou d’un territoire sont administrées ou réglées de maniere rapide et efficace.

DEFINITIONS

Cotisation : « [...] Somme calculée par la Commission et pergue
aupres d’un employeur [...] »
Paragraphe 1(1) des Lois sur |'indemnisation des
travailleurs

Employeur : « Pour I’application de la présente loi, sont réputées
des employeurs :

a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un
contrat de louage de services;

b) la personne ou I’entité a qui incombent les
obligations de I’employeur, selon ce qui a été
établi par la Commission [...]

Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois sur
I'indemnisation des travailleurs

Travailleur : « Pour I’application de la présente loi, sont réputés
travailleurs :

a) quiconque conclut un contrat de louage de
services ou travaille aux termes d’un tel
contrat;

b) quiconque, sans étre lié par un contrat de
louage de services :

I effectue un travail de formation ou
d’essai préalable a son embauche
par un employeur;

ii. participe aux opérations d’un
service de sauvetage et de
recherches, d’un service
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ambulancier ou d’un service de
lutte contre les incendies, ou suit
une formation pratique dans I’un de
ces domaines; ou

iii. participe temporairement a la mise
en ccuvre de mesures relatives aux
situations d’urgence ou aux
sinistres en vertu de la Loi sur les
mesures civiles d 'urgence;

c) I’étudiant qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme semblable
que dispense une école;

d) le patient qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme semblable
que dispense un établissement de soins de
santé;

e) quiconque est détenu dans un centre
correctionnel en vertu de la Loi sur les services
correctionnels et travaille hors du centre. »

Paragraphe 4(1) et alinéa 4(1.1) des Lois sur
I 'indemnisation des travailleurs

POLITIQUE
Généralités

La CSTIT participe au comité permanent de I’ Association des commissions des accidents
du travail du Canada (ACATC) en vue de maintenir et de renforcer I’Entente
interprovinciale pour I’indemnisation des travailleurs, dont elle est une signataire.

Les objectifs énoncés de cette entente sont les suivants :

e Eviter le paiement des cotisations en double par les employeurs pour les mémes
travaux (voir la politique 02.04, Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-
Ouest et du Nunavut);

e Aider les travailleurs ou les personnes a leur charge lorsque plus d’une
commission intervient dans le processus d’indemnisation;

e Concevoir un systéme autorisant les commissions a aider les requérants d’une
autre administration territoriale ou provinciale;

¢ Introduire un mecanisme de reglement des différends entre les commissions.
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Droit du travailleur de choisir

Les travailleurs qui ont droit aux indemnités en vertu des Lois sur | ‘indemnisation des
travailleurs (Lois) et des mesures législatives d’une autre province ou d’un autre territoire
peuvent choisir de présenter leur demande d’indemnisation & la CSTIT ou a une autre
administration. Il s’agit du droit de choisir du travailleur.

Les travailleurs qui subissent une blessure ou une maladie, ou qui décedent, dans une
autre province ou un autre territoire, ou le secteur d’activité de I’employeur n’est pas
couvert en vertu des mesures législatives, n’ont pas le droit de choisir, mais peuvent
présenter une demande d’indemnisation auprés de la CSTIT.

Les travailleurs qui recoivent des indemnités d’une autre province ou d’un autre territoire
ne peuvent présenter une demande d’indemnisation en vertu des Lois, a moins que :
e les indemnités recues dans I’autre province ou territoire ne concernent que I’aide
meédicale immédiate;
e ils ne participent & des procédures juridiques dans I’autre province ou territoire
avec le consentement de la CSTIT,;
e la demande d’indemnisation qu’ils ont présentée dans I’autre province ou
territoire n’ait ete rejetée.

Date limite pour I'exercice du choix

Les travailleurs, ainsi que leurs représentants Iégaux ou personnes a charge, qui
choisissent de déposer des demandes d’indemnisation en vertu des Lois doivent en aviser
la CSTIT par écrit dans les 60 jours suivant la blessure, I’apparition de la maladie ou le
déces. Si aucun avis écrit n’est recu dans un délai de 60 jours et qu’aucune prolongation
n’a été accordée en vertu du paragraphe 23(3) des Lois, la CSTIT tient pour acquis que le
travailleur ne choisit pas de déposer une demande d’indemnisation aupres d’elle.

Au moment d’accepter la demande d’un travailleur, la CSTIT en informe, par écrit, la
commission du lieu ou s’est produit I’incident. La CSTIT facture les colts
d’indemnisation a I’autre commission, conformément a I’entente interterritoriale en
matiere d’indemnisation des travailleurs.

Participation a I’entente entre les territoires et provinces

Le Conseil de gouvernance prend les décisions quant a la participation générale de la
CSTIT a cette entente liant des administrations territoriales et provinciales. Toute
modification apportée a cette entente ou a ses annexes doit étre approuvee par la
présidente de la CSTIT. La CSTIT met en ceuvre les dispositions et participe aux projets
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pilotes approuvés par le Conseil de gouvernance aux termes de cette entente ou de tout

autre accord similaire.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Articles 4, 8, 22, 23, 95 et 101

du Nunavut

Paragraphes 67(4) et 83(2)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Articles 4, 8, 22, 23, 95 et 101

des Territoires du Nord-Ouest :

POLITIQUES CONNEXES

Politique 02.04
Politique 03.02

Association des commissions
des accidents du travail du
Canada

HISTORIQUE

Politique 00.03 (1°" déc. 2016)
Politique 00.03 (4 déc. 2013)
Politique 00.03 (15 sept. 2010)
Politique 00.03 (14 mai 2004)
Politique 00.03 (1°" avril 1999)
1* janv. 2004

Politique 00.03 (17 janvier 1996)

Paragraphes 67(4) et 83(2)

Protection a I’extérieur des Territoires du
Nord-Ouest et du Nunavut
Droit a I’indemnisation

Entente interprovinciale pour
I’'indemnisation des travailleurs

Entente interprovinciale

Entente interprovinciale

Entente interprovinciale

Modification non substantielle (générale)
Accords intergouvernementaux
Modification non substantielle

(Conseil de gouvernance)

Accords intergouvernementaux

Présidente du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT) a
fixé le maximum annuel de rémunération assurable (MARA) comme remunération
maximale servant au calcul de I’indemnité versée aux travailleurs, ainsi que pour établir
une limite a la masse salariale cotisable de I’employeur. Le MARA est un élément
fondamental du systéeme d’indemnisation des travailleurs.

DEFINITIONS

Employeur : « Pour I’application de la présente loi, sont
considérées comme des employeurs :

a) lapersonne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un
contrat de louage de services;

b) la personne ou I’entité a laquelle incombent
les obligations de I’employeur, selon ce qui a
été établi par la Commission. »

Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des
Lois sur I'indemnisation des travailleurs

Exploitant de ressources « [...] la personne dont la rémunération provient
fauniques : principalement de la récolte de ressources fauniques
est réputée travailleur ou travailleuse si elle :

a) est résidente des Territoires du Nord-Ouest ou
du Nunavut;

b) récolte legalement les ressources fauniques en
vertu d’une entente sur des revendications
territoriales, d’un traité ou d’un autre droit
ancestral ou encore de la Loi sur la faune;

c) ne récolte pas les ressources fauniques dans le
cadre d’un contrat de louage de services. »
Paragraphe 5(1) des
Lois sur 'indemnisation des travailleurs

Maximum annuel de Il s’agit du « maximum de rémunération fixé par
rémunération assurable : réglement pour une année donnée et servant a
établir :
a) l’indemnité payable aux travailleurs ou aux
personnes récoltant des ressources fauniques
et réputées travailleurs aux termes du
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paragraphe 5(1);
b) la masse salariale cotisable des employeurs
pour I’année en cause ».
Paragraphe 1(1) des
Lois sur I’'indemnisation des travailleurs

Maximum annuel de Le maximum annuel de rémunération assurable de
rémunération assurable I’année de référence est le montant pour lequel au
de I’année de référence : moins 75 p. 100 des demandeurs des cing dernieres

années civiles complétes, qui ont recu une indemnité
d’invalidité ou de déficience, ont eu leur
rémunération annuelle brute totale entierement
couverte. Le montant de I’indemnité d’invalidité ou
de déficience versée est calculé conformément aux
politiques 03.07, Calcul de I’indemnité temporaire et
06.03, Calcul de I’indemnité permanente.

Maximum annuel provisoire Montant calculé selon la politique du Conseil de

de rémunération assurable gouvernance avant d’appliquer les limites et les
(MAPRA) : critéres utilises pour définir le MARA
Travailleur : « Pour I’application de la présente loi, sont réputés

des travailleurs :

a) quiconque conclut un contrat de louage de
services ou travaille aux termes d’un tel
contrat;

b) quiconque, sans étre lié par un contrat de
louage de services :

I effectue un travail de
formation ou d’essai préalable
a son embauche par un
employeur;

ii. participe aux opérations d’un
service de sauvetage et de
recherche, d’un service
ambulancier ou d’un service de
lutte contre les incendies, ou
suit une formation pratique
dans I’un de ces domaines;

iii. participe temporairement a la
mise en ceuvre de mesures
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relatives aux situations
d’urgence ou aux sinistres en
vertu de la Loi sur les mesures
civiles d’urgence des
Territoires du Nord-Ouest ou
de la Loi sur les mesures
d’urgence du Nunavut);

c) I’étudiant-e qui participe a une formation
en milieu de travail ou a un programme
semblable que dispense une école;

d) le patient ou la patiente qui participe a une
formation en milieu de travail ou a un
programme semblable que dispense un
établissement de soins de santé;

e) quiconque est détenu dans un centre
correctionnel en vertu de la Loi sur les
services correctionnels et travaille hors du
centre. »

Paragraphe 4(1) et alinéa 4(1.1) des
Lois sur I'indemnisation des travailleurs

POLITIQUE

Généralités

Le Conseil de gouvernance a établi la présente politique pour déterminer le maximum
annuel de rémunération assurable (MARA) aux Territoires du Nord-Ouest et au Nunavut,
lequel est recommandé annuellement aux ministres responsables de la CSTIT aux termes
de I’alinéa 83(2)f) des Lois sur I’indemnisation des travailleurs. Le MARA de I’année en
cours est établi dans le Reglement général sur I’indemnisation des travailleurs des
Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut.

Tant aux Territoires du Nord-Ouest qu’au Nunavut, le MARA est calculé en appliquant la
formule et les criteres suivants au MARA des années précédentes.

Calcul du maximum annuel provisoire de rémunération assurable
Lors d’une année ou le MARA n’est pas rajusté, les modifications a la moyenne

combinée des rémunérations hebdomadaires moyennes aux Territoires du Nord-Ouest et

au Nunavut, laquelle est calculée par Statistique Canada, sont considerées dans le calcul.

Aux fins de la présente politique :
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MAPRA = ((P x C) + P)

Ou:

MAPRA = le maximum annuel provisoire de rémunération assurable pour I’année visee;
P = le MARA de I’année précédente;

C = changement ou écart, exprimé en %, entre la moyenne combinée des rémunérations
hebdomadaires moyennes deux années avant le MARA de I’année précédente, arrondie a
la quatrieme décimale.

Criteres régissant les changements au MARA

Le processus suivant s’applique au MAPRA afin de déterminer le MARA définitif des

Territoires du Nord-Est et du Nunavut a recommander aux ministres responsables de la

CSTIT :

e Lesaugmentations du MARA sont plafonnées a 3 % — le MARA ne peut pas
augmenter de plus de 3 %, et ce, méme si le calcul du MAPRA mene a une
augmentation supérieure a 3 %;

e Le MARA définitif est arrondi en fonction de la centaine de dollars (100 $);

e Sile calcul du MAPRA est inférieur au MARA de I’année précédente, celui-ci
demeure au méme montant que I’année précédente.

o Sile MAPRA n’augmente pas apres trois années consecutives, le Conseil de
gouvernance peut a sa discrétion diminuer le MARA a la troisieme année,
selon les calculs susmentionnés.

Révision du MARA

A partir de 2022, et tous les cing ans par la suite, la CSTIT procédera & une révision du
MARA en rajustant le MAPRA pour établir une rémunération maximale assurable pour
I’année de référence.

Critéres régissant les changements au MARA

lors d’'une année de révision

Le processus suivant s’applique au MAPRA de I’année de référence afin de déterminer le

MARA définitif des Territoires du Nord-Est et du Nunavut a recommander aux ministres

responsables de la CSTIT :

e Les augmentations du MARA sont plafonnées a 5 % par année jusqu’a ce que le
MARA de référence soit atteint — en d’autres termes, si le plafond de 5 % empéche
I’atteinte du MARA de référence, des rajustements seront effectués chaque année
jusqu’a ce que ce soit le cas, et, une fois le MARA de référence atteint, les
rajustements du MARA reprendront au rythme régulier (une fois tous les cing ans);

e Le MARA définitif est arrondi en fonction de la centaine de dollars (100 $);
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e Sile MARA de référence établi lors d’une année de révision est inférieur au MARA
de I’année précédente, le MARA doit alors demeurer au méme montant que I’année
précédente.

MARA pour la récolte de ressources fauniques

Le MARA calculé pour la récolte de ressources fauniques est un montant prévu distinct
que I’on augmente au méme moment et dans la méme proportion que toutes les
augmentations du MARA qui s’appliquent a tous les autres travailleurs aux Territoires du
Nord-Ouest ou au Nunavut.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Alinéa 83(2)(f)
des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Alinéa 83(2)(f)
du Nunavut :

Reglement général sur I’indemnisation des travailleurs  Article 1

des Territoires du Nord-Ouest :

Reglement général sur I’indemnisation des travailleurs  Article 1
du Nunavut :

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 03.07 Calcul de I’indemnité temporaire

Politique 06.01 Droit a une pension

Politique 06.03 Calcul de I’indemnité permanente

Politique 10.05 Stratégie de financement
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Politique 00.04 (1* juill. 2021)  Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)
Politique 00.04 (5 juin 2015) Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)
Politique 00.04 (3 juin 2013) Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)
Politique 00.04 (1°" déc. 2010) Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)
Politique 00.04 (31 mars 2008)  Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)
Politique 00.04 (19 févr. 2004)  Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)
Politique 00.04 (1*" avril 1999)  Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)
Politique 00.04 (20 sept. 1996)  Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)
Politique 00.04 (19 mars 1996)  Maximum annuel de rémunération assurable (MARA)

Présidente du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

Les Lois sur I’'indemnisation des travailleurs des Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O) et
du Nunavut (ci-apres les Lois) s’appliquent a tous les employeurs et travailleurs des aux
T.N.-O. et au Nunavut. Aux fins de I’indemnisation des travailleurs, les Lois définissent
qui est considéré comme un employeur et qui est considéré comme un travailleur. La
présente politique établit les lignes directrices a suivre pour déterminer le statut d’un
employeur ou d’un travailleur en ce qui a trait a I’application des Lois.

DEFINITIONS

Contrat d’entreprise :

Contrat de louage de services :

Employeur :

Pompier volontaire :

Un contrat d’entreprise est une entente qui ne prévoit
pas de lien d’emploi, c.-a-d. entre deux entreprises,
exploitations indépendantes, individus ou autres
entités. Un contrat d’entreprise n’est pas couvert en
vertu des Lois.

Une entente avec un lien d’emploi entre un employeur
et un ou des travailleurs. Dans un contrat de louage de
services ou d’apprentissage, les travailleurs sont
assujettis au controle ou a la supervision de
I’employeur. Les travailleurs ceuvrant dans le cadre
d’un contrat de louage de services ou d’apprentissage
sont couverts en vertu des Lois. Un contrat de louage
de services ou d’apprentissage peut étre « oral ou écrit,
expres ou tacite »

(Paragraphe 1(1) des Lois)

« Pour I’application de la présente loi, sont
considérées comme des employeurs :

a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un
contrat de louage de services;

b) la personne ou I’entité a laquelle
incombent les obligations de I’employeur,
selon ce qui a été établi par la
Commission. »

Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois

Des résidents de la région qui offrent leurs services de
lutte contre les incendies a leur municipalité en
échange d’un faible salaire ou aucun. Le statut de
pompier volontaire doit étre approuvé par

Entrée en vigueur : October 15, 2020
Motion : 20/09-009

Page 1 de 6




Territoires du Nord-Ouest et Nunavut

00.05

WSCC Workers' safety

Kvba AN 0¢ 4¢Ca®Ia®

4L a“cbDbdlo® bbpheNc

DETERMINATION DE LA QUALITE DES PERSONNES EN VERTU
DES LOIS SUR L'INDEMNISATION : GENERALITES

I’établissement, le hameau, le village, la ville ou la

municipalité.

Stagiaire : « ...quiconque, sans étre lié par un contrat de louage de

services :

effectue un travail de formation ou d’essai
préalable a son embauche par un employeur »
(Alinéa 4(1)b) des Lois)

Travailleur : « Pour I’application de la présente loi, sont réputés des

travailleurs :

a) quiconque conclut un contrat de louage de
services ou travaille aux termes d’un tel

contrat;

b) quiconque, sans étre lié par un contrat de
louage de services :

(i)

(i)

(i)

effectue un travail de formation
ou d’essai préalable a son
embauche par un employeur;
participe aux opérations d’un
service de sauvetage et de
recherche, d’un service
ambulancier ou d’un service de
lutte contre les incendies, ou
suit une formation pratique dans
I’un de ces domaines;

participe temporairement a la
mise en ceuvre de mesures
relatives aux situations
d’urgence ou aux sinistres en
vertu de la Loi sur les mesures
civiles d’urgence aux T.N.-O.
ou de la Loi sur les mesures
d’urgence au Nunavut;

¢) P’étudiant qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme
semblable que dispense une école;

d) le patient qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme
semblable que dispense un établissement
de soins de santé;

e) quiconque est détenu dans un centre

Entrée en vigueur : October 15, 2020
Motion : 20/09-009
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correctionnel en vertu de la Loi sur les
services correctionnels et travaille hors du
centre. » (Paragraphe 4(1) et alinéa 4(1.1)
des Lois)

POLITIQUE

Etudes pour déterminer le statut des personnes ou des entités
en vertu des Lois

Afin d’indemniser les travailleurs et d’évaluer les employeurs, la CSTIT doit déterminer
le statut des personnes ou des entités en vertu des Lois. La CSTIT peut enquéter sur toute
affaire pour déterminer le statut de personnes ou d’entités en vertu des Lois. Si la plupart
des cas relatifs aux relations de travail sont clairs, certains ne le sont pas.

La CSTIT a recours a différentes études sur les faits d’une relation de travail afin de
déterminer le statut des personnes ou des entités en vertu des Lois. Aucune étude unique
ne sert a définir une relation de travail; la détermination du statut d’employeur et de
travailleur est plut6t réalisée au moyen d’une analyse de tous les facteurs.

Liste des études :

a) Etude du contrdle : Le degré de contrdle d’une personne ou entité sur le travail d’une
autre personne ou entité. Plus la personne a de la liberté sur des aspects comme les
heures, I’emplacement, la facon de travailler et les évaluations de qualité, plus cette
personne s’éloigne du statut de travailleur en vertu des Lois.

b) Etude de la réalité économique : Les probabilités que la personne ou I’entité génére
des profits ou subisse une perte dans la relation de travail. Dans une relation entre
employeur et travailleur, I’employeur assume seul le risque de perte ou couvre les
frais d’exploitation. Le travailleur n’assume aucun risque financier et a droit d’étre
payé en totalité, sans égard a la situation financiére de I’entreprise. Dans une relation
entre personnes ou entités cadrée par un contrat d’entreprise, chacune des parties peut
générer un profit ou subir une perte, et, habituellement, elles sont chacune
responsables de leurs dépenses d’exploitation. Il n’y a aucune garantie de revenu
stable, car le revenu dépend des résultats obtenus.

¢) Etude de la propriété d équipement important : Cette étude sert & déterminer si la
personne ou I’entité fournit ou non I’équipement important requis pour réaliser le
travail. Dans une relation entre employeur et travailleur, I’employeur est
habituellement celui qui fournit I’équipement important requis par le travailleur et

Entrée en vigueur : October 15, 2020 Page 3de 6
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couvre les codts relatifs a la réparation, aux assurances, au transport, a la location et a
I’utilisation. Dans une relation entre personnes ou entités cadrée par un contrat
d’entreprise, chaque personne fournit et entretient habituellement son propre
équipement important.

L >expression « équipement important » fait référence a de I’équipement qui génere
des revenus, notamment des engins de terrassement, des véhicules et des ordinateurs.

d) Etude de résultats précis : Cette étude sert & déterminer si la personne s’est engagée
a realiser une tache ou un travail précis, ou a atteindre un objectif précis. Un
travailleur qui s’engage dans un contrat de louage de services est habituellement a la
disposition d’un employeur pendant une période définie, sans égard a des résultats
précis. Par contre, une personne qui s’engage dans un contrat d’entreprise doit
généralement atteindre des objectifs précis, sans égard aux méthodes employées
pour réaliser le travail ou les taches.

Etude de la dépendance : Cette étude sert a déterminer si les taches réalisées occupent ou
non une place essentielle dans les opérations d’une personne, et si I’autre personne
dépend de I’entente sur le plan économique. Du point de vue de la personne qui
accomplit le travail, elle s’engage habituellement dans un contrat d’entreprise si elle
intégre le travail a sa propre exploitation commerciale. Dans le cadre de cette étude,
la CSTIT peut prendre en considération le statut d’emploi et les dépendances
économiques de la personne a I’extérieur des T.N.-O et du Nunavut. Lorsqu’une
personne integre ses activités a celles d’une autre entreprise, elle est sans doute dans
une relation entre employeur et travailleur dans le cadre de laquelle le travailleur agit
au nom de I’employeur, est lié a I’entreprise de I’employeur et en dépend.

Considérations supplémentaires

Aux fins des Lois, une personne qui s’engage dans un contrat de louage de services est
considérée comme un travailleur et est couverte par I’employeur. Toutefois, le
paragraphe 4(1.1) des Lois prévoit certaines exceptions (pour de plus amples détails,
consulter la politique 00.05.02, Détermination de la qualité des personnes en vertu des
Lois sur I’indemnisation des travailleurs : travailleurs).

Si la CSTIT conclut qu’une personne ceuvre dans le cadre d’un contrat de louage de
services, cette personne est considérée comme un travailleur aux fins des Lois. Les
personnes que la CSTIT considere comme des travailleurs ne peuvent pas obtenir de
couverture personnelle facultative.

Entrée en vigueur : October 15, 2020 Page 4 de 6
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Une personne initialement considérée comme étant engagée dans un contrat d’entreprise
peut étre désignée comme un travailleur pour une personne ou une entité si, selon la
CSTIT, la relation est devenue celle d’un contrat de louage de services. La CSTIT peut
réexaminer n’importe laquelle de ses décisions, ainsi que I’énonce la politique 00.02,
Réexamen d’une décision.

Si une personne est considérée comme étant un travailleur, la CSTIT en avisera le
travailleur et I’employeur par écrit.

CADRE LEGAL

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Avrticles 3, 5, 6 et 22;

des Territoires du Nord-Ouest alinéas 4(1)(1.1) et 8(1)(1.1)
Paragraphes 3(1) et 3(3);
alinéas 91(2)a) et 91 (2)h)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Articles 3, 5, 6 et 22;

du Nunavut alinéas 4(1)(1.1) et 8(1)(1.1)
Paragraphes 3(1) et 3(3);
alinéas 91(2)a) et 91 (2)h)

Reglement général sur I’indemnisation Article 1
des travailleurs des Territoires du Nord-
QOuest :

Reglement général sur I’indemnisation Article 1
des travailleurs du Nunavut :

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.02 Réexamen d’une décision

Politique 00.03 Entente entre territoires et provinces

Politique 02.01 Cotisations des employeurs

Politique 02.03 Protection personnelle facultative

Politique 02.04 Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Politique 02.06 Enregistrement d’un compte

Politique 03.02 Droit a I’indemnisation

Politique 03.05 Exploitants de ressources renouvelables

Politique 03.07 Calcul de I’indemnité temporaire

Politique 06.03 Calcul de I’indemnité permanente
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HISTORIQUE
Politique 00.05 (5 juin 2015)

Politique 00.05 (5 juin 2015)
Politique 00.05 (5 mars 2013)
Politique 00.05 (15 mars 2011)
Politique 00.05 (31 mars 2008)
Politique 00.05 (22 avr. 2004)
Politique 00.05 (18 oct. 2001)
Politique 00.05 (7 déc. 2000)
Politique 00.05 (10 sept. 1999)
Politique 00.05 (ler avr. 1999)
Politique 00.05 (1er janv. 2001)

Politique 20-01-05 (10 sept. 1993)
Politique 20-01-06 (10 sept. 1993)
Politique 20-01-17 (10 sept. 1993)
Politique 20-01-18 (10 sept. 1993)
Politique 20-02-10 (déc. 1981)
Politique 30-01-07 (1°" mai 1989)
Politique 30-01-11 (1°" mai 1989)
Politique 30-01-13 (1" mai 1989)
Politique 30-01-18 (1°" mai 1989)
Politique 30-03-13

Politique 30-03-14 (1°" mai 1989)
Politique 30-03-15 (1" mai 1989)
Procédure 30-03-12 (1° mai 1989)
Procedure 30-03-15 (1° mai 1989)
Procédure 30-03-21 (1° mai 1989)

Détermination du statut des personnes en vertu des
lois sur I’indemnisation des travailleurs : généralités
(NSC — 10 fevrier 2020)

Détermination du statut des personnes en vertu des
lois sur I’indemnisation des travailleurs : généralités
Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Définition de I’employeur

Définition du travailleur

Travailleurs incarcérés — fédéral

Travailleurs incarcérés — territorial

Pompiers — volontaires

Définition de I’employeur

Exploitants indépendants en qualité de travailleurs
Exploitant indépendant

Définition d’un travailleur

Protection personnelle facultative

Personnes en qualité de travailleurs

Couverture des bénévoles

Exploitants indépendants en qualité de travailleurs
Couverture des bénévoles

Projets financés par le gouvernement

Président du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

Les Lois sur I’'indemnisation des travailleurs des Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O) et
du Nunavut (ci-apres les Lois) s’appliquent a tous les employeurs et travailleurs aux
T.N.-O. et au Nunavut. Aux fins de I’indemnisation des travailleurs, les Lois définissent
qui est considéré comme un employeur et qui est considéré comme un travailleur. La
présente politique établit les lignes directrices a suivre pour déterminer le statut d’un
employeur en ce qui a trait a I’application des Lois.

DEFINITIONS

Contrat d’entreprise :

Contrat de louage de services :

Employeur :

Pompier volontaire :

Un contrat d’entreprise est une entente qui ne prévoit
pas de lien d’emploi, c.-a-d. entre deux entreprises,
exploitations indépendantes, individus ou autres
entités. Un contrat d’entreprise n’est pas couvert en
vertu des Lois.

Une entente avec un lien d’emploi entre un employeur
et des travailleurs. Dans un contrat de louage de
services ou d’apprentissage, les travailleurs sont
assujettis au contrdle et a la supervision de
I’employeur. Les travailleurs ceuvrant dans le cadre
d’un contrat de louage de services ou d’apprentissage
sont couverts en vertu des Lois. Un contrat de louage
de services ou d’apprentissage peut étre « oral ou écrit,
expres ou tacite »

(Paragraphe 1(1) des Lois)

« Pour I’application de la présente loi, sont
considérées comme des employeurs :

a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un
contrat de louage de services;

b) la personne ou I’entité a laquelle
incombent les obligations de I’employeur,
selon ce qui a été établi par la
Commission. »

(Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois)

Des résidents de la région qui offrent leurs services de
lutte contre les incendies a leur municipalité en

Entrée en vigueur : Octobre 15, 2020
Motion : 20/09-010
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échange d’un faible salaire ou aucun. Le statut de
pompier volontaire doit étre approuvé par
I’établissement, le hameau, le village, la ville ou la

« ...quiconque, sans étre lié par un contrat de louage de

effectue un travail de formation ou d’essai
préalable a son embauche par un employeur »

municipalité.
Stagiaire :

services :

(Alinéa 4(1)b) des Lois
Travailleur :

travailleurs :

« Pour I’application de la présente loi, sont réputés des

a) quiconque conclut un contrat de louage de
services ou travaille aux termes d’un tel

contrat;

b) quiconque, sans étre lié par un contrat de
louage de services :

(i)

(i)

(iii)

effectue un travail de formation
ou d’essai prealable a son
embauche par un employeur;
participe aux opérations d’un
service de sauvetage et de
recherche, d’un service
ambulancier ou d’un service de
lutte contre les incendies, ou
suit une formation pratique dans
I’un de ces domaines;

participe temporairement a la
mise en ceuvre de mesures
relatives aux situations
d’urgence ou aux sinistres en
vertu de la Loi sur les mesures
civiles d’urgence aux T.N.-O.
ou de la Loi sur les mesures
d’urgence au Nunavut;

c) Iétudiant qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme
semblable que dispense une école;

d) le patient qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme

Entrée en vigueur : Octobre 15, 2020
Motion : 20/09-010
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semblable que dispense un établissement
de soins de santé;

e) quiconque est détenu dans un centre
correctionnel en vertu de la Loi sur les
services correctionnels et travaille hors du
centre. »

(Paragraphe 4(1) et alinéa 4(1.1) des Lois)

POLITIQUE

La présente politique sert d’orientation générale pour déterminer le statut d’employeur ou
non d’une personne en vertu des Lois. Pour les cas non mentionnés dans cette politique
qui nécessitent une analyse et une décision, priere de consulter les études décrites a la
politique 00.05, Détermination de la qualité des personnes en vertu des Lois sur
I’indemnisation des travailleurs : généralités.

Employeurs

Une personne ou une entité qui s’engage dans un contrat de louage de services est
considérée comme un employeur en vertu des Lois. Les employeurs doivent s’inscrire
aupres de la CSTIT et payer des cotisations selon leur masse salariale cotisable, la
classification des industries et le taux de cotisation en resultant.

Une personne ou une entité n’employant pas des travailleurs et qui conclut un contrat
d’entreprise n’est pas considérée comme étant une personne ou une entité qui embauche
des travailleurs; par conséquent, elle n’est pas un employeur en vertu des Lois. Les
succursales, les usines, les divisions ou les autres composantes d’un seul employeur ne
sont pas traitées comme des employeurs individuels ou distincts en vertu des Lois.

Un travailleur blessé peut avoir droit a une indemnisation, méme si son employeur n’est
pas inscrit, tant que sa demande répond aux critéres d’admissibilité énoncés dans la
politique 03.02, Droit & I’indemnisation, notamment qu’il y ait un employeur aux fins des
Lois.

Employeurs temporaires

Les employeurs temporaires ne peuvent s’inscrire aupres de la CSTIT. Un employeur est

défini comme étant temporaire si les cing conditions suivantes sont respectées — le fait de

ne pas repondre a I’un de ces criteres I’obligerait a s’inscrire :

e Le principal lieu d’affaires de la personne ou de I’entité se trouve a I’extérieur des
Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O.) ou du Nunavut;

Entrée en vigueur : Octobre 15, 2020 Page 3de 6
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e Lapersonne ou I’entité n’embauche pas des personnes qui résident habituellement
aux T.N.-O. ou au Nunavut;

e La personne ou I’entité embauche des personnes dont le lieu d’emploi habituel est
situe a I’extérieur des T.N.-O. ou du Nunavut;

e La personne ou I’entité exerce des activités aux T.N.-O. ou au Nunavut pendant
10 jours ou moins par année au total;

e La personne ou I’entité est assurée dans le cadre du régime d’indemnisation des
travailleurs ou d’une couverture similaire en vertu de la loi d’un autre territoire ou
d’une province qui s’applique a des incidents se produisant aux T.N.-O. ou au
Nunavut. La CSTIT peut exiger qu’un employeur fournisse une preuve de sa
couverture en dehors des T.N.-O. ou du Nunavut afin d’étre considéré comme un
employeur temporaire.

Il incombe aux employeurs de communiquer avec la CSTIT s’ils ne sont plus admissibles
au statut d’employeurs temporaires.

Propriétaires

S’il existe un contrat de louage de services entre un propriétaire et un ou des travailleurs
effectuant des travaux a sa résidence privée, ce propriétaire est un employeur au sens des
Lois. Le propriétaire n’est pas un employeur en vertu des Lois si la relation est un contrat
d’entreprise, tel que défini dans la présente politique. La CSTIT conserve le pouvoir
discrétionnaire de déterminer la nature de la relation entre un propriétaire et des
personnes ou des entités qui effectuent des travaux a sa résidence. Cette détermination est
faite par I’application des dispositions de la politique 00.05, Détermination du statut des
personnes en vertu des Lois sur I’indemnisation des travailleurs : généralités.

CADRE LEGAL

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 3, 4, 5, 6, 8, 22
des Territoires du Nord-Ouest Paragraphes 3(1) et 3(3);
alinéas 91(2)a) et 91 (2)h)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 3, 4, 5, 6, 8, 22
du Nunavut Paragraphes 3(1) et 3(3);
alinéas 91(2)a) et 91 (2)h)

Reglement général sur I’indemnisation des Article 1
travailleurs des Territoires du Nord-Ouest :

Reglement général sur I’indemnisation des Article 1
travailleurs du Nunavut :
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Entente entre territoires et provinces

Détermination du statut des personnes en vertu des
lois sur I’indemnisation des travailleurs : généralités
Cotisations des employeurs

Protection personnelle facultative

Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Enregistrement d’un compte

Droit a I’indemnisation

Exploitants de ressources renouvelables

Calcul de I’indemnité temporaire

Calcul de I’indemnité permanente

Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur I’indemnisation des travailleurs :
employeurs (modification non substantielle)
Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur I’indemnisation des travailleurs :
employeurs (modification non substantielle)
Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur I’indemnisation des travailleurs :
employeurs

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur
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Détermination de la qualité d’employeur et de
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Définition de I’employeur

Définition du travailleur

Travailleurs incarcérés — fédéral

Travailleurs incarcérés — territorial

Pompiers — volontaires

Définition de I’employeur

Exploitants indépendants en qualité de travailleurs
Exploitant indépendant

Définition d’un travailleur

Protection personnelle facultative

Personnes en qualité de travailleurs

Couverture des bénévoles

Exploitants indépendants en qualité de travailleurs
Couverture des bénévoles

Projets financés par le gouvernement

Président du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

Les Lois sur I’'indemnisation des travailleurs des Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O) et
du Nunavut (ci-apres les Lois) s’appliquent a tous les employeurs et travailleurs aux
T.N.-O. et au Nunavut. Aux fins de I’indemnisation des travailleurs, les Lois définissent
qui est considéré comme un employeur et qui est considéré comme un travailleur. La
présente politique établit les lignes directrices a suivre pour déterminer le statut d’un
travailleur en ce qui a trait a I’application des Lois.

DEFINITIONS

Contrat d’entreprise :

Contrat de louage de services :

Employeur :

Pompier volontaire :

Un contrat d’entreprise est une entente qui ne prévoit
pas de lien d’emploi, c.-a-d. entre deux entreprises,
exploitations indépendantes, individus ou autres
entités. Un contrat d’entreprise n’est pas couvert en
vertu des Lois.

Une entente avec un lien d’emploi entre un employeur
et des travailleurs. Dans un contrat de louage de
services ou d’apprentissage, les travailleurs sont
assujettis au contrdle et a la supervision de
I’employeur. Les travailleurs ceuvrant dans le cadre
d’un contrat de louage de services ou d’apprentissage
sont couverts en vertu des Lois. Un contrat de louage
de services ou d’apprentissage peut étre « oral ou écrit,
expres ou tacite »

(Paragraphe 1(1) des Lois)

« Pour I’application de la présente loi, sont
considérées comme des employeurs :

a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un
contrat de louage de services;

b) la personne ou I’entité a laquelle
incombent les obligations de I’employeur,
selon ce qui a été établi par la
Commission. »

Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois

Des résidents de la région qui offrent leurs services de
lutte contre les incendies a leur municipalité en
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échange d’un faible salaire ou aucun. Le statut de
pompier volontaire doit étre approuvé par
I’établissement, le hameau, le village, la ville ou la

« ...quiconque, sans étre lié par un contrat de louage de

effectue un travail de formation ou d’essai
préalable a son embauche par un employeur »

municipalité.
Stagiaire :

services :

(Alinéa 4(1)b) des Lois)
Travailleur :

travailleurs :

« Pour I’application de la présente loi, sont réputés des

a) quiconque conclut un contrat de louage de
services ou travaille aux termes d’un tel

contrat;

b) quiconque, sans étre lié par un contrat de
louage de services :

(i)

(i)

(iii)

effectue un travail de formation
ou d’essai prealable a son
embauche par un employeur;
participe aux opérations d’un
service de sauvetage et de
recherche, d’un service
ambulancier ou d’un service de
lutte contre les incendies, ou
suit une formation pratique dans
I’un de ces domaines;

participe temporairement a la
mise en ceuvre de mesures
relatives aux situations
d’urgence ou aux sinistres en
vertu de la Loi sur les mesures
civiles d’urgence aux T.N.-O.
ou de la Loi sur les mesures
d’urgence au Nunavut;

¢) P’étudiant qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme
semblable que dispense une école;

d) le patient qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme
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semblable que dispense un établissement
de soins de santé;

e) quiconque est détenu dans un centre
correctionnel en vertu de la Loi sur les
services correctionnels et travaille hors du
centre. »

Paragraphe 4(1) et alinéa 4(1.1) des Lois

POLITIQUE

La présente politique sert d’orientation générale pour déterminer le statut de travailleur
ou non d’une personne ou d’une entité en vertu des Lois. Pour les cas non mentionnés
dans cette politique qui nécessitent une analyse et une décision, priere de consulter les
études décrites a la politique 00.05, Détermination de la qualité des personnes en vertu
des Lois sur I’indemnisation des travailleurs : généralités.

Travailleurs

Généralités

La CSTIT considere les personnes suivantes comme des travailleurs admissibles a une

indemnisation en vertu des Lois :

e quiconque conclut un contrat de louage de services ou travaille aux termes d’un tel
contrat;

* quiconque effectue un travail de formation ou d’essai prealable a son embauche par
un employeur;

* quiconque participe aux opérations de services de recherche et de sauvetage, de
récupération, d’ambulance ou de lutte contre les incendies, ou suit une formation pour
de telles opeérations;

* une personne participant temporairement a des mesures, a des activités ou a une
formation relatives aux situations d’urgence ou aux sinistres en vertu de la Loi sur les
mesures civiles d 'urgence aux T.N.-O. ou de la Loi sur les mesures d 'urgence au
Nunavut;

* un étudiant qui recoit des crédits dans le cadre d’une formation professionnelle ou
d’un programme similaire dispensé par un établissement postsecondaire agree, tel
qu’un stage ou un autre programme de travail structuré exigé par son programme;

* un patient qui participe a une formation en milieu de travail ou a un programme
semblable que dispense un établissement de soins de santé;

e quiconque est détenu dans un centre correctionnel en vertu de la Loi sur les services
correctionnels et participe hors de ce centre dans le cadre d’un programme de
placement a I’extérieur;
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* un résident dont la rémunération provient principalement de la récolte des ressources
fauniques en vertu d’une entente sur des revendications territoriales, d’un traité ou
d’un autre droit ancestral ou encore de la Loi sur la faune;

* une personne qui n’est habituellement pas considérée comme un travailleur en vertu
des Lois, mais que la CSTIT a désignée comme étant un travailleur au moment de son
inscription.

Une personne n’est pas considérée comme un travailleur en vertu des Lois si :

* elle travaille pour un employeur temporaire (selon la définition énoncée dans la
politique 00.05.01, Détermination de la qualité de personnes en vertu des Lois sur
I’indemnisation des travailleurs : employeurs); ou

* elle est admissible au régime d’indemnisation des travailleurs ou & une couverture
similaire en vertu de la loi d’une province ou d’un autre territoire qui s’applique a des
incidents se produisant aux T.N.-O. ou au Nunavut.

Bénévoles

Les bénévoles ne sont pas des travailleurs au sens des Lois. Un employeur qui engage des
personnes pour un travail bénévole sans les rémunérer peut demander a la CSTIT de
considérer ces bénévoles comme des travailleurs aux fins des Lois. Lorsque la CSTIT
qualifie un bénévole de travailleur, elle détermine :

o le type de travail réalisé par la personne et la période d’emploi;

o larémunération de la personne aux fins de cotisation;

« le montant de la cotisation que I’employeur doit payer;

o I’employeur aux fins de I’indemnisation des travailleurs.

La politique 04.01, Paiement de I’indemnité, décrit I’ indemnité des travailleurs bénévoles
admissibles.

Pompiers volontaires et autres bénévoles

(p. ex. chauffeurs d’ambulance)

Les pompiers volontaires ainsi que les bénévoles participant a des opérations de

sauvetage ou de récupération ou conduisant des ambulances sont couverts en vertu des

Lois, et ils sont des travailleurs du gouvernement des Territoires du Nord-Ouest ou du

gouvernement du Nunavut ou encore d’une municipalité :

e acompter du moment ou ils répondent a I’appel ou a I’alarme, en quittant soit le lieu
de travail de I’employeur habituel, la caserne de pompiers, le centre medical ou leur
domicile, soit le lieu ou ils étaient en train de vaquer a leurs occupations personnelles.
Si les premiéres circonstances s’appliquent, les pompiers sont couverts par la
protection de leur employeur habituel, et ce, jusqu’a ce qu’ils quittent le lieu de
travail de I’employeur. L’employeur doit confirmer qu’un travailleur a été appelé
pour faire son devoir de pompier;
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e pendant qu’il est en route vers la caserne de pompiers, le centre médical ou
I’incendie;

o pendant qu’il effectue son devoir de pompier, de secouriste ou de chauffeur
d’ambulance;

e pendant qu’il retourne au point de départ, c’est-a-dire le lieu de travail de
I’employeur, son domicile, la caserne de pompiers ou le centre médical en empruntant
le chemin le plus direct ou sans obstacle;

e pendant qu’il participe a un programme de formation.

Travailleurs intervenant en cas de sinistre en temps de paix

Lorsqu’une personne intervient en situation d’urgence en vertu de la Loi sur les mesures
civiles d’urgence des T.N.-O. ou de la Loi sur les mesures d 'urgence du Nunavut et
qu’elle effectue ses taches sous la direction du coordonnateur des mesures d’urgence ou
de son remplacant désigne, cette personne est considérée comme un travailleur du
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest ou du gouvernement du Nunavut, et ce,
qu’elle recoive ou non une rémunération.

Secouristes (sauvetage et récupération)
Si une personne effectue un travail de sauvetage, de recherche ou de récupération, et
qu’elle recoit un salaire, I’employeur est réputé étre celui qui verse le salaire.

Si la personne est un bénévole et que le travail est effectué a la demande de la
municipalité, du gouvernement des Territoires du Nord-Ouest ou du gouvernement du
Nunavut, la municipalité ou le gouvernement en question est réputé étre I’employeur.

Lorsque la personne participe a une formation rémunérée pour un travail de sauvetage ou
de recherche, I’employeur est réputé étre la personne ou I’entité qui verse le salaire et qui
approuve I’activité.

Travailleurs détenus

A I’échelon territorial

Lorsque les personnes :

« sont détenues dans un établissement de correction ou de détention en vertu des Lois
sur les services correctionnels des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut ou d’une
province, et

o travaillent a I’extérieur de I’établissement,

elles sont, pendant ce temps, des travailleurs de la fonction publique au service du

gouvernement des Territoires du Nord-Ouest ou du gouvernement du Nunavut en vertu

des Lois, a moins que la CSTIT conclue qu’ils sont des travailleurs ayant droit a une
indemnite.
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Les détenus peuvent :

o résider de facon permanente dans un établissement de détention et y travailler sur une
base réguliere ou irréguliére;

o @&tre affectés a un camp contrdlé par les Services correctionnels, ministere de la
Justice, gouvernement des Territoires du Nord-Ouest, ou les Services correctionnels
et Justice communautaire, ministere de la Justice, gouvernement du Nunavut, tout en
demeurant détenus dans un établissement a sécurité minimale;

o @&tre libérés dans le cadre d’un programme de placement a I’extérieur ou de transition
qui leur permet de travailler hors de I’établissement moyennant un salaire et d’y
retourner, quotidiennement ou non.

Dans les deux premieres situations, les détenus qui résident dans un établissement de
détention ou un camp et qui travaillent sur une base réguliere ou irréguliere a I’intérieur
de I’établissement de détention ne sont pas des travailleurs en vertu des Lois et n’ont droit
a aucune indemnité.

Dans la troisieme situation, les détenus blessés dans le cadre d’un programme de
placement a I’extérieur ou de transition sont des travailleurs ayant droit aux indemnités.
Tous les aspects d’une relation normale entre un travailleur et un employeur existent ici,
mais les détenus doivent retourner au camp ou a I’établissement de détention en tout
temps.

Les détenus employes par un employeur du secteur privé dans le cadre d’un programme
de placement a I’extérieur ou de transition sont des travailleurs de cet employeur, et les
codts d’indemnisation sont inclus dans le compte particulier de I’employeur.
L’employeur doit verser les cotisations appropriées en fonction de tous les salaires payés
aux détenus. Les détenus qui ne sont pas des travailleurs au service d’un employeur sont,
d’apres la description ci-dessus, des travailleurs de la fonction publique.

Les détenus d’un établissement de correction qui sont appelés a combattre des feux de
forét en vertu de la Loi sur les mesures civiles d 'urgence des T.N.-O. ou de la Loi sur les
mesures d 'urgence du Nunavut, et qui sont blessés en accomplissant leur travail, sont des
travailleurs au service de la fonction publique. Les codts d’indemnisation sont compris
dans le compte d’expérience du gouvernement des Territoires du Nord-Ouest ou du
gouvernement du Nunavut.

Les personnes qui purgent leur peine en effectuant des heures de travail communautaire
ne sont pas des travailleurs en vertu des Lois et n’ont pas droit aux indemnités.
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La politique 04.01, Paiement de I’indemnité, décrit I’indemnité des travailleurs détenus
admissibles.

A Iéchelon fédéral

Les Lois ne s’appliquent pas aux travailleurs blessés pendant leur détention dans un
établissement fédéral. Les indemnités sont versées conformément au Réglement sur
I’indemnisation des détenus de pénitenciers.

Stagiaires, étudiants et apprentis

Stagiaires
Un stagiaire est un travailleur en vertu des Lois.

Etudiants

Les etudiants dans les hopitaux ou les établissements d’enseignement sont des
travailleurs en vertu des Lois lorsqu’ils recoivent des crédits dans le cadre d’une
formation professionnelle ou d’un programme similaire dispensé par un établissement
postsecondaire agréé, a I’intérieur ou a I’extérieur de I’établissement. Les étudiants qui
travaillent dans ces dispositions, sans égard a la rémunération ou I’absence de celle-ci,
sont considérés comme des travailleurs pour le gouvernement des Territoires du Nord-
Ouest ou le gouvernement du Nunavut. Les indemnités sont déterminées en fonction de la
rémunération habituellement versée a un débutant dans la profession ou le métier. Le
gouvernement en question, soit celui des Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut, ne
paye pas de cotisations pour les étudiants, mais assume les colts de réclamation.

Ce qui précéde ne s’applique généralement pas aux étudiants effectuant des recherches
pour une these, aux éléves du secondaire ou aux étudiants engagés dans d’autres activités
non creditées.

Apprentis

Les apprentis sont couverts en vertu des Lois lorsqu’ils participent ou travaillent :

e aun programme d’apprentissage, avec un employeur répondant et étant partiellement
financé par Emploi et Développement social Canada (EDSC). L apprenti est un
travailleur de I’employeur répondant. L’employeur répondant doit inclure le salaire
versé a I’apprenti ainsi que le financement accordé par EDSC dans son rapport annuel
sur la paie. Les indemnités sont determinees en fonction du taux de salaire
habituellement versé a des apprentis pour le métier en question ou du taux payé aux
personnes effectuant un travail semblable;

e aun programme d’apprentissage, sans employeur répondant et sans financement
d’EDSC. L’employeur de I’apprenti peut étre le gouvernement des Territoires du
Nord-Ouest ou le gouvernement du Nunavut. Les indemnités sont déterminées en
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fonction du taux de salaire habituellement versé a des apprentis pour le métier en
question ou du taux payé aux personnes effectuant un travail semblable;

e aun programme d’apprentissage avec employeur répondant autofinancé. L apprenti
est un travailleur de cet employeur. L’employeur inclut le salaire verse a I’apprenti
dans son rapport annuel sur la paie.

Les indemnités pour stagiaires, étudiants et apprentis sont calculées conformément a la
politique 03.07, Calcul de I’indemnité temporaire ou a la politique 06.03, Calcul de
I’indemnité permanente. Les indemnités ne s’étendent pas aux activités parascolaires
sportives, récréatives ou sociales.

Fonctionnaires fédéraux

Les fonctionnaires fédéraux ne sont pas des travailleurs en vertu des Lois.
L’indemnisation des fonctionnaires fédéraux est déterminée par la Loi sur
I 'indemnisation des agents de | 'Etat (LIAE).

Travail a court terme

Les travailleurs occasionnels employés pour les besoins de I’industrie de I’employeur
sont automatiquement considérés comme des travailleurs au sens juridique du terme.
Toutefois, si une personne effectue un travail de courte durée pour un employeur ou une
résidence privée, elle est considérée comme étant engagée dans un contrat d’entreprise et
n’est donc pas couverte par les Lois sur |'indemnisation des travailleurs. Une personne
engagée pour effectuer des travaux de faible envergure, de courte durée ou ponctuels doit
remplir toutes les conditions suivantes pour étre exclue du champ d’application des Lois :

* Le travail ne doit pas étre déterminé comme faisant partie intégrante des opérations
commerciales;

e Le travail n’excéde pas un jour ou 12 heures sur un maximum de trois jours au total;

* Le travail ne doit pas étre récurrent s’il est effectué pour un particulier ou a une
résidence privée;

* Le travail ne doit pas étre effectué pour les besoins de I’industrie d’une entreprise.

Autres groupes exclus

Les administrateurs siégeant au conseil d’une société ou d’un organisme, les membres
d’entités gouvernantes similaires et les propriétaires d’entreprises individuelles et de
partenariats (associés) ne sont pas considérés comme des travailleurs en vertu des Lois.
Les personnes non considérées comme des travailleurs en vertu des Lois peuvent
présenter une demande de protection personnelle facultative et, sous réserve de
I’approbation de la CSTIT, recevoir des prestations pour les indemniser si elles ont subi
une blessure indemnisable.
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DETERMINATION DE LA QUALITé DES PERSONNES EN VERTU
DES LOIS SUR L'INDEMNISATION : TRAVAILLEURS

CADRE LEGAL

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Articles 3, 4, 5, 6, 8, 22

des Territoires du Nord-Ouest

Paragraphes 3(1) et 3(3);
alinéas 91(2)a) et 91 (2)h)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Articles 3, 4, 5, 6, 8, 22

du Nunavut

Paragraphes 3(1) et 3(3);
alinéas 91(2)a) et 91 (2)h)

Reglement général sur I’indemnisation des Article 1
travailleurs des Territoires du Nord-Ouest :

Reglement général sur I’indemnisation Article 1

des travailleurs du Nunavut :
DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.03
Politique 00.05

Politique 02.01
Politique 02.03
Politique 02.04
Politique 02.06
Politique 03.02
Politique 03.05
Politique 03.07
Politique 06.03
HISTORIQUE

Politique 00.05 (10 février 2020)

Politique 00.05 (12 mars 2019)

Politique 00.05 (5 juin 2015)

Entente entre territoires et provinces

Détermination du statut des personnes en vertu des
lois sur I’indemnisation des travailleurs : généralités
Cotisations des employeurs

Protection personnelle facultative

Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Enregistrement d’un compte

Droit a I’indemnisation

Exploitants de ressources renouvelables

Calcul de I’indemnité temporaire

Calcul de I’indemnité permanente

Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur I’indemnisation des travailleurs :
travailleurs (modification non substantielle)
Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur I’indemnisation des travailleurs :
travailleurs (modification non substantielle)
Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur I’indemnisation des travailleurs :

Entrée en vigueur : October 15, 2020
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Politique 00.05 (5 mars 2013)
Politique 00.05 (15 mars 2011)
Politique 00.05 (31 mars 2008)
Politique 00.05 (22 avr. 2004)
Politique 00.05 (18 oct. 2001)
Politique 00.05 (7 déc. 2000)
Politique 00.05 (10 sept. 1999)
Politique 00.05 (ler avr. 1999)
Politique 00.05 (1er janv. 2001)

Politique 20-01-05 (10 sept. 1993)
Politique 20-01-06 (10 sept. 1993)
Politique 20-01-17 (10 sept. 1993)
Politique 20-01-18 (10 sept. 1993)
Politique 20-02-10 (Déc. 1981)
Politique 30-01-07 (1°" mai 1989)
Politique 30-01-11 (1°" mai 1989)
Politique 30-01-13 (1°" mai 1989)
Politique 30-01-18 (1°" mai 1989)
Politique 30-03-13

Politique 30-03-14 (1°" mai 1989)
Politique 30-03-15 (1°" mai 1989)
Procedure 30-03-12 (1° mai 1989)
Procédure 30-03-15 (1°" mai 1989)
Procédure 30-03-21 (1°" mai 1989)

travailleurs

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Définition de I’employeur

Définition du travailleur

Travailleurs incarcéres — féderal

Travailleurs incarcérés — territorial

Pompiers — volontaires

Définition de I’employeur

Exploitants indépendants en qualité de travailleurs
Exploitant indépendant

Définition d’un travailleur

Protection personnelle facultative

Personnes en qualite de travailleurs
Couverture des bénévoles

Exploitants indépendants en qualité de travailleurs
Couverture des bénévoles

Projets financés par le gouvernement

Président du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur : October 15, 2020
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RECOURS CONTRE LES TIERS

ENONCE DE POLITIQUE

Les Lois sur I’'indemnisation des travailleurs des Territoires du Nord-Ouest et du
Nunavut (Lois) protégent les travailleurs et les employeurs contre les recours découlant
d’incidents liés au travail. Dans certaines circonstances, la Commission de la sécurité au
travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT) peut intenter des poursuites
judiciaires au nom d’un demandeur admissible en vue de recouvrer les codts encourus
aupres de tiers en raison d’une blessure, d’une maladie ou du décés d’un travailleur.

DEFINITIONS

Défendeur : Toute personne ou tout groupe contre lequel la
CSTIT intente des poursuites

Demandeur admissible : Quiconque a demandé une indemnité ou qui a le droit
de demander et de recevoir une telle indemnité
(Paragraphe 1(1) des Lois)

Dévolu(e) ou dévolus (es) : Se dit d’une autorité Iégale, d’un pouvoir ou de droits
acquis ou conferés
(Traduction de la definition du Black’s Law
Dictionary, 2° édition)

Indemniser : « Dédommager une personne d’une perte subie en
raison de ses propres actes ou manguements, ou de
ceux de tiers »

(Traduction de la définition du Black’s Law
Dictionary, 8° edition)

Indemnité « Prestation en especes ou en services versée ou
assurée sous le régime de la présente loi par suite de
la blessure corporelle, de la maladie ou du déces d’un
travailleur. Sont notamment visées par la présente
définition les prestations versées ou assurées sous
forme d’aide médicale, de paiement, de pension, de
réadaptation professionnelle et de counseling.
“Indemnisation” a un sens correspondant. »
(Paragraphe 1(1) des Lois)

Recours contre les tiers : Poursuite civile intentée par la CSTIT en vue de

Entrée en vigueur: October 15, 2020 Page1de5
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recouvrer des dommages attribuables a la faute d’un
tiers au nom d’un demandeur admissible

Travailleur : « Pour I’application de la présente loi, sont réputés
des travailleurs :
a) quiconque conclut un contrat de louage de
services ou travaille aux termes d’un tel contrat;
b) quiconque, sans étre lié par un contrat de
louage de services :
(i) effectue un travail de formation ou d’essai
préalable a son embauche par un employeur;
(ii) participe aux opérations d’un service de
sauvetage et de recherche, d’un service
ambulancier ou d’un service de lutte contre les
incendies, ou suit une formation pratique dans
I’un de ces domaines;
(iii) participe temporairement a la mise en ceuvre
de mesures relatives aux situations d’urgence ou
aux sinistres en vertu de la Loi sur les mesures
civiles d’urgence (Loi sur les mesures durgence
au Nunavut);
C) I’étudiant qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme semblable que
dispense une école;
d) le patient qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme semblable que
dispense un établissement de soins de santé;
e) quiconque est déetenu dans un centre
correctionnel en vertu de la Loi sur les services
correctionnels et travaille hors du centre. »
(Paragraphe 4(1) et alinéa 4(1.1) des Lois)

POLITIQUE
Généralités

La CSTIT est tenue, en vertu des Lois, de verser une indemnité aux demandeurs
admissibles qui ont une réclamation admissible résultant d’une blessure professionnelle.
Par conséquent, les Lois ne permettent pas a un demandeur admissible d’intenter un
recours contre son employeur ou un collegue, lorsque la blessure, la maladie ou le décés
est survenu du fait et au cours de I’emploi. Tout droit d’intenter une action civile en
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dommages dont peut disposer un demandeur admissible contre toute autre personne pour
une blessure, une maladie ou un déces, survenu du fait ou au cours de I’emploi, est
dévolu ou transféré a la CSTIT.

La CSTIT peut intenter des recours contre des tiers au nom d’un demandeur admissible
sans obtenir le consentement de celui-ci. La CSTIT est responsable de tous les co(ts et
les dommages subis par un demandeur admissible ou son représentant juridique ou
personnel découlant des recours, y compris des colts ou dommages attribués au
défendant par la cour.

Si un demandeur admissible souhaite intenter un recours contre un tiers sans la
participation de la CSTIT, son représentant Iégal ou personnel, ou lui-méme, doit obtenir
le consentement écrit explicite de la CSTIT pour poursuivre I’action.

La CSTIT n’est pas responsable des codts découlant des poursuites intentées par un
demandeur admissible, ou par son représentant juridique ou personnel avec ou sans
I’autorisation de la CSTIT.

A la demande d’un demandeur ou de son représentant légal autorisé, la CSTIT peut
divulguer les renseignements pertinents au sujet du demandeur en vue d’un recours
contre un tiers. Cela comprend les renseignements personnels et commerciaux fournis a
la CSTIT en vertu des Lois ainsi que I’information relative aux frais d’indemnisation
engagés dans le cadre de la demande.

Admissibilité

Un recours contre un tiers peut étre intenté comme susmentionné si une blessure, une

maladie ou un déceés lié au travail concerne :

* un autre travailleur qui n’a pas agi au cours de son emploi;

* un employeur qui n’a pas agi dans le cadre de son entreprise;

* un véhicule ou un autre moyen de transport couvert par une assurance responsabilité
et est causée par un employeur qui n’est pas I’employeur du travailleur blesse, ou un
travailleur qui n’est pas un collegue du travailleur blessé; ou

* UNe personne ou un groupe qui n’est ni un travailleur ni un employeur assujetti aux
Lois.

Reglements
La CSTIT peut régler une poursuite avec un tiers a tout moment durant le litige, et ce,
pour le montant qu’elle juge approprié.

Un demandeur admissible, ou son représentant juridique ou personnel, ne peut, en aucun
temps, conclure avec quiconqgue le reglement d’un recours contre un tiers, sans d’abord
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obtenir le consentement écrit de la CSTIT. Tout réglement conclu sans le consentement
écrit de la CSTIT est nul.

Répartition de fonds issus de réeglements
Toutes les sommes attribuées au terme d’une poursuite judiciaire sont réparties en vertu
des Lois.

Si un jugement ou un reglement accorde expressement des dommages et intéréts pour
préjudice moral, la CSTIT ou son conseiller juridique verse le montant établi au
travailleur.

Lorsque le demandeur admissible contribue au succés d’un recours contre des tiers, la
CSTIT peut lui verser, a lui ou a ses personnes a charge, une somme pouvant atteindre

25 % du montant restant aprés tout paiement verse pour préjudice moral. Avant
d’effectuer ce paiement, la CSTIT en déduit tous les frais juridiques que la poursuite lui a
occasionnés.

Une fois les paiements précédents versés, la CSTIT préléeve a méme la somme allouée ou
le montant du réglement tous les codts qu’elle a débourseés relativement a la demande
d’indemnisation, par exemple les frais médicaux, les frais de réadaptation et la valeur
actuelle de toute pension.

La CSTIT peut verser toutes les sommes restantes au demandeur admissible, ou & son
représentant juridique ou personnel.

CADRE LEGAL

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 4; 5; 6; 62; 64; 65; 66
du Nunavut :

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 4; 5; 6; 62; 64; 65; 66
des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur les prescriptions Alinéa 2 b)
des Territoires du Nord-Ouest

Loi sur les prescriptions Alinéa 2 b)
du Nunavut

DOCUMENTS CONNEXES
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Politique 02.03 Protection personnelle facultative

Politique 03.02 Droit & I’indemnisation

Politique 03.03 Du fait et au cours de I’emploi

Politique 04.10 Transfert et libération des colts de I’employeur
HISTORIQUE

Politique 00.06 (10 février 2020)  Actions d’une tierce partie
(modification non substantielle)
Politique 00.06 (18 septembre 2015 Actions d’une tierce partie

Politique 00.06 (7 déc. 2011) Actions d’une tierce partie
Politique 00.06 (25 sept. 2008) Actions d’une tierce partie
Politique 00.06 (13 juin 2003) Actions d’une tierce partie

Politique 00.06 (31 aodt 2001) Actions d’une tierce partie
Politique 00.06 (18 aodt 2000) Actions d’une tierce partie
Politique 00.06 (20 janv. 2000) Actions d’une tierce partie

Président du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

La présente politique fournit des directives a la Commission de la sécurité au travail et de
I’indemnisation des travailleurs (CSTIT) lors de la tenue de consultations aupres
d’intervenants en vue de I’élaboration de politiques.

Le processus de consultation des intervenants en vue de I’élaboration de politiques offre a
la CSTIT I’occasion d’échanger des renseignements et des idées relativement a des
enjeux particuliers liés aux politiques, et ce, tant avec des intervenants internes
qu’externes. Un tel échange permet de s’assurer que les politiques de la CSTIT répondent
aux besoins des intervenants, assurent une conformité uniforme au cadre législatif et
réglementaire des gouvernements des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut, et
tiennent compte du pouvoir décisionnel et de I’obligation de rendre compte de la CSTIT.

DEFINITIONS

Comité de consultation des Comité composé de personnes externes a la

intervenants : CSTIT s’étant engagées a fournir des
commentaires sur 1’¢laboration des politiques
et des programmes

Consultation ou mobilisation : Processus actif dans le cadre duquel les
intervenants peuvent contribuer a
I’élaboration des politiques de la CSTIT et au
processus de prise de décisions.

Directive du Conseil de Instrument directeur qui guide les membres

gouvernance : du Conseil de gouvernance quant a la maniére
adéquate de mener des affaires, de suivre les
processus financiers et d’assurer le contrdle
ainsi que la protection des actifs

Instruments directeurs : Ensemble de lois, de politiques, de politiques
administratives et de directives du Conseil de
gouvernance

Intervenants : Travailleurs, employeurs et autres parties
intéressées a 1’égard des politiques et des
programmes de la CSTIT

Entrée en vigueur: 4 juillet 2022 Page1de5
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Politique : Instrument directeur approuvé par le Conseil
de gouvernance qui énonce la position de la
CSTIT sur des questions et des programmes
touchant directement les intervenants, y
compris I’interprétation de dispositions
Iégislatives particulieres

Programme : Activité de la CSTIT permettant de fournir
des services aux intervenants en vue
d’atteindre des résultats fixés et comportant
des moyens pour y parvenir

POLITIQUE

Généralités

Lorsqu’ils sont consultés, les intervenants ont I’occasion de contribuer au processus

d

’élaboration des politiques de la CSTIT.

Une consultation efficace et pertinente se traduit par :

un processus d’élaboration des politiques éclairé;

une relation productive et respectueuse entre la CSTIT et les intervenants;

une meilleure compréhension des options et des contraintes relatives aux politiques et
aux programmes de la CSTIT;

un processus décisionnel au terme duquel les intervenants comprennent comment les
décisions sont prises, ce qui réduit les risques de conflit futur;

une organisation efficace et souple dont les instruments directeurs répondent aux
priorités, besoins et préoccupations des intervenants.

Principes régissant les consultations des intervenants

Lorsqu’elle consulte des intervenants, la CSTIT :

énonce clairement et ouvertement ses intentions et objectifs a I’égard d’une telle
consultation;

communique des renseignements pertinents de nature quantitative et qualitative, y
compris les options relatives aux politiques, le cas échéant, pour que les intervenants
puissent contribuer de facon éclairée au processus d’élaboration des politiques;
utilise méthode de consultation pertinente par rapport aux questions a I’étude;
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e offre, a la fin du processus de consultation, une rétroaction aux intervenants y ayant
pris part;

e adheére a tous les instruments directeurs de la CSTIT au moment d’établir I’orientation
d’une politique,

Moment propice pour la consultation des intervenants

Il'y alieu, pour la CSTIT, d’engager des intervenants dans le processus d’élaboration des
politiques lorsqu’elle dégage des questions qui auront une incidence directe sur les
travailleurs ou les employeurs. La CSTIT peut aussi consulter les intervenants lorsque
I’on cerne un enjeu qui affectera I’interaction entre eux.

Afin de s’assurer que les intervenants ne se désengagent pas ou ne se démobilisent pas
face au travail de la CSTIT au fil du temps, celle-ci ne lancera pas de processus de
consultation lorsqu’elle envisage uniquement des modifications non substantielles, des
changements n’influant que sur ses opérations internes ou des corrections qui s’ imposent
a la suite d’une décision d’un tribunal ou d’une exigence législative.

Marche a suivre pour la consultation des intervenants
Etape 1

Toutes les politiques de la CSTIT en cours d’élaboration sont soumises a une

premiere étape de consultation des intervenants. Cette premiere étape consiste a mettre
les politiques a la disposition du public sur le site Web de la CSTIT a des fins d’examen
et de rétroaction. L’affichage de politiques sur le site Web de la CSTIT donne aux
intervenants la possibilité de participer au processus d’élaboration des politiques si les
questions a I’étude les intéressent.

Une consultation plus approfondie, au-dela de la premiére étape, sera lancée si une

politique a I’étude peut se traduire par :

e des répercussions financieres sur I’ensemble de la CSTIT;

e des conséquences sur les rbles et les responsabilités des travailleurs;

e des conséquences sur les rbles et les responsabilités des employeurs;

e des changements a I’intention et a I’orientation de la politique a I’étude ou d’autres
politiques du Conseil de gouvernance; ou

e une confrontation entre les divers intervenants ou entre les intervenants et la CSTIT.
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Etape 2

Il incombe a la direction de la CSTIT de déterminer si une deuxieme étape de
consultation s’impose pour I’élaboration d’une politique en fonction des enjeux cernés.
Le niveau de participation au processus et le type d’outils de consultation utilisés sont
détermineés en fonction des enjeux.

Niveaux de participation au processus de consultation a I’étape 2

Vaste consultation : Consultation menée a I’étape 1 a laquelle s’ajoutent la distribution de
documents pertinents aupres du Comité de consultation des intervenants (CCl) et la
mobilisation de divers intervenants clés — I’équipe administrative tient une liste de ces
intervenants ayant manifesté un vif intérét pour le travail de la CSTIT au fil du temps.

Consultation ciblée : Consultation menée a I’étape 1 a laquelle s’ajoute la distribution de
documents pertinents auprés d’un groupe ciblé d’intervenants qui sont directement
touchés par la politique en cours d’élaboration. Les membres du CCI peuvent étre inclus
ou non dans la liste des intervenants ciblés pour une telle consultation en fonction de la
question a I’étude et de I’expertise qu’ils sont susceptibles d’apporter.

Outils de consultation prévus pour I’étape 2

Les outils auxquels peut recourir la CSTIT & la deuxiéme étape de consultation des
intervenants peuvent inclure :
e un document de travail préparé a des fins d’examen et de rétroaction;
une demande de soumissions écrites sur des propositions;
des groupes de discussion;
un sondage;
des entretiens individuels;
des réunions publiques.

Echéancier de consultation

La consultation d’intervenants, quelle qu’en soit la nature, exige un délai minimum de

30 jours civils pour que tous puissent examiner la demande de participation et y répondre.
Un délai supeérieur a 30 jours civils est possible pour des enjeux particuliérement
complexes qui nécessiteraient une réflexion plus approfondie.
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Rétroaction

La CSTIT fournira une rétroaction écrite a tous les intervenants, y compris les membres
du CCI, qui ont pris part au processus de consultation. Grace a cette rétroaction, les
intervenants peuvent prendre connaissance des avis recus par la CSTIT, de la décision
finale et de la raison pour laquelle leurs suggestions ont été prises en compte ou exclues

de la décision finale.

La CSTIT doit informer le Conseil de gouvernance des résultats du processus de
consultation des intervenants mené pendant I’élaboration de politiques ou de

programmes.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
du Nunavut

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
des Territoires du Nord-Ouest :

POLITIQUES CONNEXES
Politique 00.01
HISTORIQUE
Politique 00.07 (1% déc. 2016)
Politique 00.07 (4 mars 2014)
Politique 00.07 (4 dec. 2012)

Politique 00.07 (5 mars 2013)
Politique 00.07 (29 novembre 2005)

Paragraphes 83(2) et 89(c)

Paragraphes 83(2) et 89(c)

Elaboration des politiques

Mobilisation des intervenants
Mobilisation des intervenants
Consultation
Consultation
Consultation

Présidente du Conseil de gouvernance
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PRISE DE DECISIONS

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT) a
compétence exclusive pour examiner, entendre et trancher toutes les affaires et questions
découlant des Lois sur I'indemnisation des travailleurs (Lois) et relevant de la
compétence du Tribunal d’appel, ainsi que pour mener des enquétes sur elles. Elle traite
les affaires qui lui sont soumises avec justice et selon le bien-fondé de chacune, et ce,
sans étre liée par ses décisions antérieures.

DEFINITIONS

Elément de preuve : Renseignement qui est pertinent pour I’examen
d’une question et aide a confirmer, a corroborer ou a
appuyer une conclusion (c.-a-d. témoignage, écrit,
rapport objet matériel ou autre élément)

Fait : Ce qui est connu ou considéré comme étant vrai

Inférence : Conclusion formulée au fil d’un raisonnement
logique basé sur d’autres faits établis ou éléments de
preuve crédibles

Oui-dire : Renseignement de deuxiéme ou de troisieme main
qui n’a pas été étayé ou vérifié, qui n’a pas été
transmis directement a la personne fournissant
I’élément de preuve ou dont celle-ci n’a pas eu
personnellement connaissance

Prépondérance des Niveau de preuve qui est plus probable

probabilités : qu’improbable

Présomption : Regle inhérente aux Lois qui exige que la CSTIT
accepte certains faits, a moins que le contraire ne soit
prouvé selon la prépondérance des probabilites
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POLITIQUE
Généralités

La CSTIT décide de chaque affaire soumise a son attention avec justice et en fonction du
bien-fondé de la cause, selon la prépondérance des probabilités.

Les décisions de la CSTIT reposent sur :
* les éléments de preuve présentés;
* [’application des Lois et du Réglement général sur I’indemnisation des travailleurs;

* I’application des politiques du Conseil de gouvernance concernant la question en
cause;

* les avis médicaux, juridiques ou professionnels pertinents que la CSTIT juge
acceptables.

Processus décisionnel

Les décideurs évaluent des renseignements pour cerner des €léments de preuve pertinents.
C’est I’application de tels éléments en fonction de criteres juridiques ou de politiques qui
leur permettent d’arriver a une estimation raisonnable.

Avant de prendre une décision, la CSTIT doit déterminer la question a laquelle elle a a
répondre ainsi que les critéres établis dans ses politiques qui doivent étre respectés. La
question doit étre aussi précise que possible. Par exemple, une question comme « le
demandeur a-t-il droit a une indemnisation? » exigerait I’ajout de plusieurs autres
questions précises pour que leurs réponses ameénent a se prononcer. Dans cet exemple, le
décideur aurait généralement a poser les questions suivantes pour juger si les criteres sont
respectés.

* Le demandeur est-il un travailleur?

e Le travailleur a-t-il subi une blessure?

* Lablessure est-elle survenue du fait de I’emploi du travailleur?

* Lablessure est-elle survenue au cours de I’emploi du travailleur?

e Y a-t-il un lien sur le plan médical entre la blessure et I’emploi du travailleur?

Aprés I’obtention de réponses a ces questions initiales, d’autres questions peuvent étre
soulevees, et une analyse suivra afin de déterminer si un travailleur a droit a une
indemnisation ou de se prononcer sur tout autre point.
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Eléments de preuve

Une fois la question bien posée et les renseignements et critéres pertinents cernes, la
CSTIT peut évaluer si elle dispose d’éléments de preuve suffisants pour y répondre. Si
les éléments de preuve ne sont pas disponibles en nombre suffisant, la CSTIT peut exiger
que le travailleur, I’employeur ou le fournisseur de soins de santé traitant transmette de
plus amples renseignements afin qu’une décision soit prise.

Rassemblement des éléments de preuve

Au moment de prendre une décision en vertu des Lois, la CSTIT peut accepter des
éléments de preuve sous quelque forme que ce soit, si elle est satisfaite de leur pertinence
et de leur valeur probante.

Les renseignements jugés non pertinents pour I’analyse d’une question ou d’un probléeme
ne sont pas acceptés comme éléments de preuve.

Les Lois exigent que le travailleur blessé, son employeur et le fournisseur de soins de
santé traitant présentent chacun a la CSTIT un rapport sur la blessure ou la maladie
professionnelle ainsi que sur les circonstances dans lesquelles elle est survenue. Les
travailleurs et les employeurs doivent également signaler toute exposition a des
substances toxiques, nocives ou dangereuses qui pourraient causer une blessure, une
maladie ou un déces dans I’avenir.

La CSTIT peut exiger d’un travailleur, d’un employeur ou d’un fournisseur de soins de
santé de lui transmettre les renseignements qu’elle juge nécessaires pour statuer sur une
demande d’indemnisation. De plus, la CSTIT a les mémes pouvoirs d’enquéte qu’une
cour de juridiction supérieure pour ce qui est de contraindre des témoins a comparaitre,
de les interroger sous serment et d’exiger la production et I’examen de livres, de papiers,
de documents et de toute autre piéce pouvant s’avérer pertinente.

Appréciation de la preuve

Toutes les décisions rendues en vertu des Lois sont prises par des membres du personnel
titulaires d’un poste auquel cette fonction a été attribuée ou déléguée par la présidente de
la CSTIT.

Les renseignements sont évalués en fonction de leur crédibilité, de leur fiabilité et de leur
pertinence relativement a la question examinée au moment de déterminer I’importance a
accorder a chaque élément de preuve sélectionné.
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Les oui-dire doivent étre considérés avec une extréme prudence s’ils sont acceptes
comme éléments de preuve. S’il n’est pas possible de les étayer ou de les vérifier au
moyen d’autres éléments de preuve, leur poids serait généralement moindre qu’un
élément de preuve pouvant étre corroboré.

Si un élément de preuve appuie des constatations ou conclusions différentes de fagon
égale, la question est tranchée en faveur du travailleur. Cependant, cette présomption
conduisant au bénéfice du doute ne peut étre utilisee :

a) pour compenser un manque de preuve;

b) de fagon purement spéculative pour assumer I’existence d’une preuve crédible;
ou

C) si une question peut étre tranchée selon la prépondérance des probabilités.

Présomptions

Les Lois prévoient un certain nombre de présomptions en matiére de droit, c’est-a-dire
qu’une fois que certains faits ont été établis, des faits supplémentaires sont présumés
s’étre produits, a moins que le contraire ne soit prouveé selon la prépondérance des
probabilités.

Voici les présomptions générales établies dans les Lois :

* Lablessure corporelle, la maladie ou le déces survenu(e) du fait de I’emploi d’un
travailleur est présumé(e) survenu(e) au cours de I’emploi de ce travailleur;

e Lablessure corporelle, la maladie ou le déces survenu(e) au cours de I’emploi d’un
travailleur est présumé(e) survenu(e) au cours de I’emploi de ce travailleur;

* Le déces d’un travailleur est présumé survenu du fait de I’emploi du travailleur si
celui-ci est trouvé mort dans le lieu ou il pouvait se trouver au cours de cet emploi;

* Une maladie est présumée survenue du fait et au cours de I’emploi d’un travailleur
Si :

a) le travailleur souffre d’une incapacité ou d’une déficience en raison de la
maladie;

b) le travailleur a été expose, au cours de I’emploi, a des conditions qui
auraient raisonnablement pu causer la maladie;

c) I’exposition a de telles conditions est survenue a n’importe quel moment
au cours des 12 mois ayant précédeé I’incapacité ou la déficience.
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En vertu des Lois, et conformément a la politique 11.02, Déclaration d’une blessure,
d’une maladie ou d’un décés, un travailleur doit soumettre sa demande d’indemnisation
dans I’année suivant le jour de la blessure ou du diagnostic de la maladie liée au travail.

Les Lois prévoient également une présomption en ce qui concerne les pompiers. Une
maladie inscrite est présumeée étre survenue du fait et au cours de I’emploi d’un pompier
si celui-ci souffre d’une incapacité ou d’une déficience résultant de la maladie inscrite et
qu’il a travaillé pendant la période d’emploi minimale prescrite (voir I’annexe A).

Preuve médicale

Lorsqu’elle évalue une preuve médicale, la CSTIT détermine :

* sitous les éléments de preuve de nature médicale nécessaires ont été obtenus;
* i des enquétes ou examens médicaux supplémentaires sont requis.

Si elle doit obtenir de plus amples éléments de preuve de nature médicale en vue de
prendre une décision, la CSTIT peut exiger qu’un travailleur blessé se soumette a au
moins un examen médical, et ce, selon les modalités et aux date, heure et lieu qu’elle
fixe.

Dans I’appréciation de la preuve médicale, la CSTIT tient compte :

* de la maniére dont le fournisseur de soins de santé a rassemblé les éléments de preuve
en vue de formuler son avis, en considérant des facteurs tels que :

o le fait que I’avis du fournisseur de soins de santé est fondé ou non sur des
antécédents médicaux et factuels a la fois exacts et complets;

o I’exposé des motifs du fournisseur de soins de santé;

o lacohérence de I’avis du fournisseur de soins de santé en comparaison
avec les autres constatations et rapports médicaux;

o I’exactitude des faits auxquels le fournisseur de soins de santé s’est fié;
o I’avis et toute question concernant les conflits d’intéréts et I’objectivite;
* de I’exhaustivité des rapports médicaux;

» de I’étendue des connaissances a I’égard des circonstances entourant le travailleur
blesseé;

* de la nature de I’examen du fournisseur de soins de santé;
* de la proximité temporelle du rapport médical a I’égard des événements en cause;

» des circonstances particuliéres entourant le rapport, s’il y a lieu;
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» de la différence entre les constatations ou les éléments de preuve de nature médicale
subjectifs et objectifs;

* des études médicales pertinentes menées par des pairs;

* de I’ampleur des connaissances du fournisseur de soins de santé a I’égard du
travailleur, y compris I’étendue de tout examen médical direct auquel le travailleur a
été soumis ainsi que I’incidence que ces connaissances peuvent avoir sur I’avis
médical en question.

Communication des décisions

La CSTIT présente au demandeur ou a son représentant autoriseé ainsi qu’a I’employeur
un avis écrit de la décision qu’elle a prise relativement a la demande d’indemnisation.
L avis de la décision doit contenir :

e |a décision elle-méme;

* I’exposé des motifs concernant la décision, y compris toutes les politiques et
dispositions législatives applicables;

* le sommaire des renseignements pertinents et applicables qui ont été utilisés pour
prendre la décision auprés de la partie recevant I’avis;

* un énoncé informant les deux parties de leur droit de contester la décision.

La CSTIT peut fournir un avis de décision écrit par courrier électronique lorsque :
e le demandeur, son représentant autorisé ou I’employeur ont indiqué le courriel
comme moyen préféré pour la transmission de I’avis de décision;

e |’adresse électronique a été veérifiée.

Caractere définitif des décisions

Toutes les décisions de la CSTIT sont définitives et péremptoires sous réserve :

* du pouvoir de la CSTIT de réexaminer toute affaire qu’elle a traitée antérieurement,
conformément a la politique 00.02, Réexamen d’une décision.

* du droit d’une partie de voir une décision rendue par la CSTIT réexaminée par le
Comité de réevision;

e du droit d’une partie de porter en appel une décision du Comité de révision devant le
Tribunal d’appel.
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Décisions des Services aux employeurs

La compétence exclusive de la CSTIT couvre I’examen, I’instruction, I’audience et le
reglement des questions liées a la perception et au recouvrement des cotisations, y
compris la classification par industrie d’un employeur, I’expérience de I’employeur en
matiere de réclamations, les demandes d’exonération de I’employeur, I’exactitude des
relevés de masse salariale de I’employeur et toute estimation concernant la masse
salariale.

CADRE JURIDIQUE
Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 10, 14, 17, 18, 24, 25, 27, 30, 31,
du Nunavut : 37,91 et 92; paragraphe 14.1
Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 10, 14, 17, 18, 24, 25, 27, 30, 31,

des Territoires du Nord-Ouest : 37,91 et 92; paragraphe 14.1

Réglement sur les présomptions Articles 1 et 2
applicables aux pompiers du Nunavut :

Reéglement sur les présomptions Articles 1 et 2

applicables aux pompiers
des Territoires du Nord-Ouest :

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.02 Réexamen d’une décision
Politique 03.02 Droit & I’indemnisation
Politique 03.03 Du fait et au cours de I’emploi
Politique 04.13 Avis médicaux contradictoires
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HISTORIQUE

Politique 00.08 (10 févr. 2020)  Prise de décisions (modifications non substantielles)
Politique 00.08 (2 janv. 2020)  Prise de décisions
Politique 00.08 (9 mars 2017)  Prise de décisions
Politique 00.08 (1°" déc. 2013)  Prise de décisions
Politique 00.08 (15 sept. 2010)  Prise de décisions
Politique 00.08 (26 mai 2008)  Prise de décisions
Politique 03.04 (10 janv. 2004) Prise de décisions

Présidente du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur : Le 16 janvier 2023 Page 8de 9
Motion : 22/12-003 Last Non-Substantive Change — Le 02 fevrier 2023



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut

00.08

WSCC

PRISE DE DECISIONS

Workers” Safety

& Compensation Commission

Avba A5 *N0° 1¢Ca™®Do

dLL a“cbDbdlo® bDpL

Annexe A
Maladies et périodes de travail minimales des pompiers

Maladie inscrite

Période d’emploi réglementaire

Arrét cardiaque qui survient dans les Aucune
24 heures suivant la participation a une
Myélome multiple 15 ans
Leucémie primaire 5ans
Lymphome non hodgkinien primaire 20 ans
Cancer de la vessie de site primaire 15 ans
Cancer du cerveau de site primaire 10 ans
Cancer du sein de site primaire 10 ans
Cancer colorectal de site primaire 15 ans
Cancer de I’cesophage de site primaire 25 ans
Cancer du rein de site primaire 20 ans
Cancer du poumon de site primaire 15 ans
Cancer de la prostate de site primaire 15 ans
Cancer de la peau de site primaire (y 15 ans
compris les carcinomes primaires)
Cancer testiculaire de site primaire 20 ans
Cancer de I’uretére de site primaire 15 ans

Entrée en vigueur : Le 16 janvier 2023
Motion : 22/12-003

Page 9de 9
Last Non-Substantive Change — Le 02 fevrier 2023



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 00.09

WSCC Workers’ Safety | &ba Aot 4<Ca®g
& Compensation Commission dLL a“cDbdlo® oDpL

PARTENARIATS

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
reconnait que les efforts de collaboration favorisent la santé et la sécurité au travail. C’est
la raison pour laquelle elle peut conclure des partenariats avec des intervenants afin de
promouvoir sa vision, sa mission, ses valeurs et ses objectifs stratégiques aux Territoires
du Nord-Ouest et au Nunavut.

La présente politique énonce des parameétres pour I’établissement de partenariats avec la
CSTIT.

DEFINITIONS

Articles de sensibilisation : Produits portant le logo de la CSTIT, utilisés pour
promouvoir celle-ci

Entente de contribution : Entente entre la CSTIT et un partenaire qui précise le
financement fourni par la CSTIT en vue de la
promotion d’un but commun qui est aligné sur la vision
et la mission de la CSTIT, ou encore d’objectifs
stratégiques et de toute modalité ou procédure
pertinente en ce qui a trait au financement. Cette
entente définit également les obligations des
partenaires les uns envers les autres.

Intervenants : Travailleurs, employeurs et autres parties intéressées a
1I’égard des politiques et des programmes de la CSTIT

Parrainage ou commandite : Soutien financier pour la tenue d’événements, paiement
des cotisations a des associations, placement du logo de
la CSTIT, etc.

Partenaire : Une personne, un ordre de gouvernement, un
organisme public, une organisation non
gouvernementale ou un autre tiers qui unit ses efforts a
ceux de la CSTIT pour atteindre un but commun

Soutien en nature : Don d’un produit ou d’un service de la part de la
CSTIT — ce don peut prendre la forme d’articles
promotionnels, de publicité, de soutien promotionnel
ou de participation a des événements ou des
conférences.
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POLITIQUE
Généralités

La présente politique fournit des lignes directrices pour I’établissement de partenariats
avec la CSTIT. La CSTIT peut conclure deux types de partenariats, soit :

e des partenariats financés;

e des demandes de parrainage, de commandite, de promotion et de soutien en nature.

Tous les partenariats doivent s’aligner sur la vision, la mission et les valeurs de la CSTIT
ainsi que sur les objectifs stratégiques organisationnels.

Méme si une demande de partenariat répond a tous les critéres énoncés dans cette
politique, son acceptation par la CSTIT n’est pas garantie.

Critéres de sélection des partenaires

Tous les partenaires éventuels doivent étre en régle avec la Loi sur les sociétés, la Loi sur
les sociétés par actions ou la Loi sur les associations coopératives, le cas échéant, ainsi
qu’avec la Loi sur I'indemnisation des travailleurs des Territoires du Nord-Ouest ou du
Nunavut, et n’avoir aucune ordonnance en suspens en vertu de la Loi sur la sécurité des
Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut. En outre, les partenaires éventuels doivent
avoir des valeurs similaires a celles de la CSTIT.

Partenariats financés

Dans un partenariat financé, la CSTIT apporte une contribution financiere a un organisme
qui fait la promotion d’un but commun lié a sa vision, a sa mission, a ses valeurs ou a ses
objectifs stratégiques. Il peut s’agir, entre autres, d’organismes qui mettent en ceuvre des
programmes d’éducation et de formation, de programmes de sécurité publique ou de
programmes de retour au travail pour les travailleurs blessés. Il existe trois niveaux de
financement, soit :

e les partenariats d’une valeur inférieure a 5 000 $;

e les partenariats d’une valeur de 5 000 $ a 50 000 $;

e les partenariats d’une valeur supérieure a 50 000 $.
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Partenariats financés de moins de 5 000 $

Les demandes visant un partenariat financé d’une valeur inférieure a 5 000 $ doivent étre
soumises par écrit au bureau de la présidente a des fins d’examen et d’approbation.

Chaque demande de partenariat financeé de moins de 5 000 $ doit étre soumise avec une

proposition qui :

e précise comment le partenariat s’aligne sur la vision, la mission et les valeurs ainsi
que les objectifs stratégiques de la CSTIT;

* explique la facon dont la CSTIT peut contribuer a I’atteinte des buts du partenaire.

Un délai d’au moins un mois est requis pour I’examen de ce type de demande de
financement.

Les partenariats financés de moins de 5 000 $ exigent un rapport sur les résultats dans les
six mois suivant I’achévement du projet. Ce rapport devra indiquer comment les fonds
ont été dépensés, quels résultats ont été obtenus et comment les buts communs ont
progressé.

Partenariats financés de 5 000 $ a 50 000 $

Les demandes visant un partenariat financé d’une valeur de 5 000 $ a 50 000 $ doivent
aussi étre soumises par écrit au bureau de la présidente. La présidente examine toutes les
demandes correspondant a cette valeur en vue de leur approbation. L’examen d’une
demande visant un partenariat financé de 5 000 $ a 50 000 $ nécessite jusqu’a deux mois.

Partenariats financés de plus de 50 000 $

Les demandes visant un partenariat financé d’une valeur de 50 000$ ou plus doivent étre
soumises par écrit au bureau de la présidente. Toutes les demandes de financement d’une
telle valeur seront passées en revue par le bureau de la présidente et transmises au
Conseil de gouvernance a des fins d’examen et d’approbation.

Les demandes visant un financement de 50 000 $ ou plus doivent étre examinées lors de
la prochaine réunion prévue du Conseil de gouvernance. L’examen d’une telle demande
nécessite au moins deux mois.

Analyse de rentabilisation des partenariats financés

Les demandes de financement de 5 000 $ ou plus doivent s’appuyer sur une analyse de
rentabilisation, & soumettre a la CSTIT.
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L analyse de rentabilisation doit inclure :

* la dénomination sociale et I’adresse légale du bénéficiaire proposé;

* le statut juridique du bénéficiaire proposé, c’est-a-dire un particulier, une entreprise,
une société sans but lucratif, un conseil, un organisme public ou un gouvernement;

* I’objectif et la structure de I’organisme, si le bénéficiaire proposé est un organisme,
et le nom de tous les dirigeants, membres du conseil d’administration et autres
administrateurs;

* lesraisons pour lesquelles la CSTIT devrait régler ou compenser les codts du
bénéficiaire propose;

* lafagon dont la demande est liée a la vision, a la mission et aux valeurs ou aux
objectifs stratégiques de la CSTIT;

* les intervenants de la CSTIT qui bénéficieront du financement, et comment ils en
bénéficieront;

* les objectifs du programme ou du projet pour lequel la demande est présentée;

* les résultats prévus du programme ou du projet a appuyer;

* des précisions sur I’expertise, I’expérience ou le parcours d’un partenaire éventuel;

e un plan d’activités contenant les objectifs, les buts, les mesures du rendement ainsi
qu’un plan de travail et des budgets détaillés pour le programme ou le projet proposeé;

* la procédure de communication de I’information financiere;

* au moins deux références.

Entente de contribution

La signature d’une entente de contribution avec la CSTIT est exigée pour les partenariats
financés de 5 000 $ et plus.

Une fois approuvée, I’entente de contribution doit étre signée par la CSTIT et le
partenaire. Cette entente décrira les exigences relatives au maintien du partenariat et les
responsabilités du partenaire. Les exigences relatives au maintien du partenariat peuvent
inclure des objectifs de rendement convenus mutuellement et I’obligation de produire des
rapports d’étape trimestriels assortis d’états financiers détaillés ainsi que d’autres
comptes rendus.

Les paiements versés aux partenaires sont administrés conformément a I’entente de
contribution conclue entre la CSTIT et chaque partenaire. Le non-respect des exigences
énumerées dans I’entente de contribution peut entrainer la résiliation du partenariat.

La CSTIT rencontre tous les partenaires de cette catégorie de financement tous les
trimestres afin de contrdler et de garantir le succés de chaque partenariat et les progres
vers les objectifs fixeés.
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PARTENARIATS

Rapport sur les partenariats financés

Un rapport sur les partenariats finances est fourni tous les ans au Conseil de gouvernance
afin de résumer toutes les demandes de financement actives et approuvées pour I’année
civile précédente.

Parrainage, commandite, promotion et soutien en nature

Le parrainage, les activités de promotion et le soutien en nature visent a commanditer des

événements, a exprimer un appui et a lancer des campagnes par des voies de

communication internes ou au moyen de publicités conjointes, d’adhésions a des

associations ou de la distribution d’articles promotionnels a des organismes ou a des

événements afin :

e (e faire connaitre davantage la CSTIT et ses programmes;

e d’etablir des relations avec les intervenants et I’ensemble de la communauté;

e de promouvoir la mission, la vision, les valeurs et les objectifs stratégiques de la
CSTIT.

Demandes de parrainage, de commandite, de promotion et soutien en
nature

Les demandes doivent étre soumises par écrit au ou a la chef, Communications a des fins
d’examen et d’approbation.

Chaque demande doit préciser comment I’utilisation prévue du parrainage, de la
commandite, des activités de promotion ou du soutien en nature s’aligne sur I’objectif
susmentionné.

Les demandes seront analysées au cas par cas. Méme si le demandeur répond a tous les
criteres énonceés ci-dessus, I’approbation de la demande n’est pas garantie.
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CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
du Nunavut :

Loi sur la sécurité

des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur la sécurité

du Nunavut :

Loi sur les sociétés

des Territoires du Nord-Ouest

Loi sur les sociétés

du Nunavut

Loi sur les sociétés par actions

des Territoires du Nord-Ouest

Loi sur les sociétés par actions

du Nunavut

Loi sur les associations coopératives
des Territoires du Nord-Ouest

Loi sur les associations coopératives
du Nunavut

Manuel d’administration financiere
des Territoires du Nord-Ouest :
Manuel d’administration financiere
du Nunavut

HISTORIQUE

00.09 (4 juill. 2022)
00.09 (2 juill. 2021)
00.09 (10 juin 2016)
00.09 (16 mars 2011)

Article 94
Article 94
Article 22

Article 22

Directives n® 805 et 810

Directive n° 801

Partenariats
Partenariats
Partenariats
Partenariats

Présidente du Conseil de gouvernance
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Détermination de la rémunération annuelle

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
verse une indemnité aux travailleurs qui ont une incapacité résultant d’une blessure ou
d’une maladie liée au travail. Si, en raison d’une telle blessure ou maladie, un travailleur
souffre d’une déficience permanente, une indemnité pour déficience permanente est
accordée. Pour calculer le montant de I’indemnite, tant celle versée pour une incapacité
que celle octroyée pour une déeficience permanente, la CSTIT doit d’abord déterminer la
rémunération annuelle d’un travailleur.

La présente politique explique comment la CSTIT détermine ou estime la rémunération
annuelle d’un travailleur.

DEFINITIONS

Année civile : Année commencant le 1°" janvier et se terminant le
31 décembre

Apprenant ou stagiaire : Quiconque, sans étre lié par un contrat de louage
de services [...]

Q) effectue un travail de formation ou
d’essai préalable a son embauche par
un employeur
Alinéa 4(1)b) des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs

Déficience partielle (DP) : Etat dans lequel se trouve un travailleur ayant subi
une perte ou présentant une anomalie permanente
et partielle d’ordre physique, fonctionnel, mental
ou psychologique a cause d’une blessure ou d’une
maladie

Emploi saisonnier : Travail effectué a certaines périodes de 1’année
seulement (y compris annuellement)

Emploi similaire : Emploi au sein d’une industrie, d’une région
géographique et d’un environnement économique
similaires a ceux de I’emploi actuel du travailleur

Emploi temporaire : Emploi non saisonnier qui est censé durer moins
de douze mois consécutifs

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023 Page 1de 9
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Détermination de la rémunération annuelle

Exploitant de ressources
renouvelables :

Incapacité :

Incapacité partielle (IP) :

Indemnité pour incapacité :

Jour :

Maximum annuel de
rémunération assurable
(MARA) :

Personne réputee travailleur en vertu du
paragraphe 5(1) des Lois sur l’'indemnisation des
travailleurs (protocole d’entente sur les exploitants
de ressources renouvelables, 2009 [traduction])

Etat d’un travailleur dont les capacités physiques,
fonctionnelles, mentales ou psychologiques sont
réduites temporairement en raison d’une blessure
corporelle ou de la maladie, qui engendre une perte
de capacité de gain

Paragraphe 1(1) des Lois sur |'indemnisation des
travailleurs

Blessure ou maladie professionnelle qui empéche
temporairement le travailleur de retourner a un
emploi régulier — cependant, selon la preuve
médicale, le travailleur peut retourner a un emploi
modifié ou a un autre emploi assorti de restrictions
temporaires quant aux taches.

Indemnité de remplacement du revenu versée
temporairement & des demandeurs pendant la durée
de leur blessure ou de leur maladie, en suivant la
méthode de calcul énoncée dans la présente
politique

Période de 24 heures

Maximum de rémunération fixé par réglement
pour une année donnée et servant a établir :

a) I’indemnité payable aux travailleurs ou
aux personnes récoltant des ressources
fauniques et réputées comme étant des
travailleurs aux termes du
paragraphe 5(1);

b) la masse salariale cotisable des
employeurs pour I’année en cause.
Paragraphe 1(1) des Lois sur
’indemnisation des travailleurs

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023
Motion :  23/09-003
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Détermination de la rémunération annuelle

Période annuelle représentative :  Période de 12 mois qui représente le mieux la
rémunération d’un travailleur au cours d’une année
typique, en considérant, en général, pas plus de
trois années avant la survenance de la blessure ou
de la maladie liée au travail

Rémunération : Rémunération regue par un travailleur, ¢’est-a-dire
le revenu total qu’il a tiré de I’accomplissement de
son travail, y compris tous les salaires, traitements,
honoraires, commissions, primes, pourboires et
autres avantages définis dans les Lois sur
["indemnisation des travailleurs

Rémunération annuelle : La rémunération annuelle brute estimée qu’un
travailleur recevrait si sa blessure ou sa maladie
liée au travail n’était pas survenue, jusqu’au
maximum annuel de rémunération
assurable (MARA)

Rémunération annuelle nette : Montant de la rémunération annuelle nette d’un
travailleur, soit sa rémunération annuelle moins les
retenues a la source pour I’année, établies en
conformité avec les reglements
Article 59 des Lois sur |'indemnisation
des travailleurs

Rémunération mensuelle nette :  Montant égal au douziéme de la rémunération
annuelle nette du travailleur, établie suivant
I’article 59, pour I’année au cours de laquelle
survient sa blessure corporelle, sa maladie ou son
déces
Paragraphe 1(1) des Lois sur |'indemnisation
des travailleurs

POLITIQUE

Généralités

Selon le calcul de la CSTIT. la remunération annuelle du travailleur correspond au
montant que celui-ci aurait gagné au cours d’une année civile sans blessure ou maladie
liee au travail. Ce montant est utilisé afin de calculer I’indemnité pour incapacité a verser
au travailleur, conformément a la politique 03.07, Calcul de I’indemnité pour incapacité,
ainsi que la prestation de pension, si le travailleur y a droit, conformément a la

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023 Page 3de 9
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Détermination de la rémunération annuelle

politique 06.03, Calcul de I’indemnité pour deficience permanente. Si la rémunération
annuelle d’un travailleur dépasse le maximum annuel de rémunération

assurable (MARA) pour I’année civile au cours de laquelle la blessure ou la maladie au
travail est survenue, elle sera limitée au MARA.

Détermination ou estimation de la rémunération annuelle

La CSTIT prend en considération le revenu total que le travailleur tire de

I’accomplissement de son travail. En regle générale, il s’agit du salaire ou du traitement

régulier du travailleur, y compris :

le salaire de base (horaire, hebdomadaire, bihebdomadaire ou mensuel);

les heures supplémentaires normales;

une allocation de vie chére, comme I’indemnité de vie dans le Nord;

les primes de quart, commissions, boni, pourboires, etc.;

la valeur en dollars des frais de logement et de repas, les bons d’achat ou les

crédits;

e les autres rétributions imposables consenties, en nature ou autrement qu’en argent,
a un travailleur et qui, de I’avis du propriétaire de la demande d’indemnisation,
devrait étre incluse dans la rémunération annuelle du travailleur.

En général, les prestations imposables sont considérées comme des revenus aux fins de la
détermination ou de I’estimation de la rémunération annuelle, contrairement a celles non
imposables ou non monétaires ainsi qu’a certaines indemnités et aux remboursements. La
rémunération annuelle d’un travailleur exclut la valeur des vétements, de matériel, de
déplacements, du logement et de repas fournis au travailleur, sous forme de
remboursement de dépenses ou en nature, en raison du caractere éloigné ou de
I’emplacement de son emploi.

Pour déterminer la remunération annuelle d’un travailleur, la CSTIT demande au
travailleur ou & I’employeur de lui fournir des renseignements pertinents sur les revenus,
comme des relevés T4 émis par I’employeur ou les talons de chéques de paie.

Période annuelle représentative

Afin de calculer la rémunération annuelle du travailleur, la CSTIT peut choisir une
période annuelle représentative autre que celle au cours de laquelle est survenue la
blessure ou la maladie si :

o elle n’est pas en mesure d’établir ce que le travailleur aurait gagné au cours de
I’année de la blessure ou de la maladie; ou

« larémuneération annuelle que le travailleur aurait pergue pour I’année au cours de
laquelle est survenue la blessure ou la maladie ne reflete pas fidelement les
revenus annuels habituellement percus par celui-ci.

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023 Page 4 de 9
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Détermination de la rémunération annuelle

La période annuelle représentative est choisie au terme d’un examen des antécédents
professionnels du travailleur et en utilisant la période de douze mois la plus récente qui
représente le mieux la rémunération annuelle habituellement percue. La période annuelle
représentative peut inclure les prestations recues en vertu de la Loi sur | ‘assurance-
emploi (Canada). Les semaines a revenu faible ou nul sont incluses lorsqu’elles font
partie de la structure de rémunération habituelle du travailleur. Comme pratique
exemplaire, la CSTIT exige les talons de cheque de paie ou les relevés T4 et T4E,
généralement pas plus de trois ans avant I’année de la blessure ou de la maladie, afin de
déterminer la période annuelle représentative du travailleur. Si les talons de chéque de
paie ou les relevés T4 ou T4E ne sont pas disponibles, d’autres preuves de I’historique
des revenus seront demandées.

Emploi de longue durée (douze mois consécutifs ou plus)

La rémunération annuelle d’un travailleur qui occupe un emploi de longue durée
correspond au montant que le travailleur aurait autrement gagné au taux qui lui est versé
actuellement, de toutes provenances au cours de cette année civile, si la blessure ou la
maladie liée au travail n’était pas survenue, ou si le décés n’avait pas eu lieu.

Emploi saisonnier ou temporaire

La rémunération annuelle d’un travailleur qui occupe un emploi saisonnier ou temporaire
est calculée en fonction des circonstances d’emploi ainsi que de la durée de I’incapacité.
Pour déterminer la rémunération annuelle des travailleurs qui occupent un emploi
saisonnier ou temporaire, la CSTIT pourrait devoir procéder en deux étapes.

La rémunération annuelle établie a la premiére étape sert au calcul de I’indemnité pour
incapacité versée a un travailleur pendant la période ou I’emploi saisonnier ou temporaire
se serait poursuivi s’il n’y avait pas eu de blessure ou de maladie liée au travail.

La seconde étape de la détermination de la rémunération annuelle s’applique lorsque
I’incapacité dure au-dela de la période d’emploi établie a la premiere étape. La méthode
de détermination de la rémunération annuelle a la seconde étape est également utilisée
pour calculer I’indemnité pour déficience permanente d’un travailleur, conformément a la
politique 06.03, Calcul de I’indemnité pour deficience permanente. Elle peut tenir compte
des prestations recues par le travailleur en vertu de la Loi sur |’assurance-emploi
(Canada).

Premiére étape
A la premiére étape, la CSTIT calcule la rémunération annuelle du travailleur selon le
plus élevé des montants suivants :
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Détermination de la rémunération annuelle

e Le montant que le travailleur gagnerait s’il recevait une rémunération pendant toute
I’année au méme taux que pendant la durée de son emploi saisonnier ou temporaire;
ou

e Le montant que le travailleur aurait gagné au cours de I’année ou il a subi une
blessure au travail, a contracté une maladie professionnelle ou a perdu la vie, y
compris les revenus qu’il aurait touchés autrement sans la survenance d’une blessure,
d’une maladie ou d’un décés.

Pour établir la durée pendant laquelle s’applique la premiére étape, la CSTIT doit aussi
déterminer celle pendant laquelle I’emploi saisonnier ou temporaire du travailleur se
serait poursuivi sans la survenance de la blessure, de la maladie ou du déces au travail.

La CSTIT détermine la période d’emploi :
e en évaluant la durée pendant laquelle le travailleur a occupé le méme emploi ou un
emploi similaire au cours des trois années précédentes;

e en sélectionnant la période d’emploi de 12 mois la plus favorable pour le travailleur.

Si la période d’emploi ne peut étre déterminée apres avoir épuisé toutes les possibilités, et
si une période annuelle représentative ne peut étre établie, la premiére étape peut étre
appliquée pour une période maximale de 26 semaines.

Seconde étape

Un calcul de seconde étape est nécessaire lorsque I’incapacité d’un travailleur dure au-
dela de la période d’emploi établie a la premiere étape, ou lorsque le travailleur a droit a
une indemnité pour déficience permanente, conformément a la politique 06.01, Droit a
pension.

Pour déterminer I’indemnité pour incapacité versée au-dela de la durée pendant laquelle
I’emploi saisonnier ou temporaire se serait poursuivi, ou I’indemnité pour déficience
permanente, il faut connaitre la rémunération annuelle du travailleur. 1l s’agit de la
rémunération totale que le travailleur aurait gagnée cette année-la si la blessure ou la
maladie liée au travail n’était pas survenue.

Si elle n’est pas en mesure d’établir ce montant, la CSTIT détermine la rémunération
annuelle selon une période annuelle représentative des antécédents d’emploi du
travailleur. Le calcul peut inclure les prestations regues au titre de la Loi sur | ‘assurance-
emploi (Canada) si la période annuelle représentative montre une tendance a en
percevoir.

Si la CSTIT n’est pas en mesure d’établir la rémunération annuelle a partir d’une période
annuelle représentative, elle détermine alors que la rémunération annuelle a la seconde

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023 Page 6 de 9
Motion :  23/09-003



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 00.10
WS( :( : Workers’ Safety | ftbaAb®N.ot 4<Ca™o
& Compensation Commission dLL a“cDbdlLo® SoDpkw

Détermination de la rémunération annuelle

étape correspond a celle d’un travailleur occupant le méme emploi ou un emploi
similaire.

Autres éléments a considérer

Travailleurs sans antécédents d’emploi documentés

La CSTIT se base sur la rémunération annuelle percue par un travailleur occupant le
méme emploi ou un emploi similaire pour déterminer la rémunération annuelle du
travailleur lorsqu’aucun document ne permet d’étayer ses antécédents d’emploi.

Apprenants et stagiaires
La CSTIT détermine la rémunération annuelle des apprenants et stagiaires en tenant
compte de la rémunération annuelle associée aux postes de débutant dans un méme
emploi ou un emploi similaire.

Personnes bénéficiant d’une couverture personnelle facultative

La rémunération annuelle des personnes qui bénéficient d’une couverture personnelle
facultative correspond au montant de protection approuvé par la CSTIT, jusqu’a
concurrence du MARA.

Exploitants de ressources renouvelables

La CSTIT détermine la rémunération annuelle des exploitants de ressources
renouvelables en acceptant le montant déclaré par le gouvernement des Territoires du
Nord-Ouest ou le gouvernement du Nunavut, jusqu’a concurrence du MARA des
exploitants de ressources renouvelables précisé dans le Réglement général sur
I’indemnisation des travailleurs. Le montant déclaré par le gouvernement des Territoires
du Nord-Ouest ou le gouvernement du Nunavut comprend un crédit pour aliments
traditionnels. Le montant de ce crédit est établi en vertu d’un protocole d’entente entre la
CSTIT et le gouvernement territorial concerné.

Lorsqu’un travailleur percoit également un revenu en tant qu’exploitant de ressources
naturelles, sa rémunération annuelle correspond au total de la rémunération annuelle
versée par son employeur et du revenu de récolte déclaré par le gouvernement des
Territoires du Nord-Ouest ou le gouvernement du Nunavut.

Autres types de travailleurs

En ce qui a trait aux catégories de travailleurs non explicitement mentionnés dans la
présente politique qui sont admissibles a une indemnisation aux termes de la

politique 00.05.02, Détermination de la qualité des personnes en vertu des Lois sur
I’indemnisation des travailleurs : travailleurs, la CSTIT établit leur réemunération annuelle
en fonction de leurs circonstances d’emploi et de la rémunération qu’ils ont regue.
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Employeurs multiples

Un travailleur peut étre employé par plus d’un employeur au moment de subir une
blessure au travail ou de contracter une maladie professionnelle. Sa rémunération
annuelle correspond alors au total des revenus provenant de tous les employeurs.

En ce qui concerne les personnes bénéficiant d’une couverture personnelle facultative qui
sont embauchées ailleurs ou par une entreprise distincte, la rémunération annuelle
correspond au total de toutes les formes de revenus, y compris le montant couvert par la
couverture, jusqu’a concurrence du MARA.

Le revenu d’un travail indépendant pour lequel le travailleur n’a pas souscrit une
couverture personnelle facultative n’est pas inclus dans la rémunération annuelle totale
du travailleur.

Application du maximum annuel de rémunération assurable

La rémunération annuelle ne peut dépasser le maximum annuel de rémunération
assurable (MARA) pour I’année au cours de laquelle une blessure ou une maladie est
survenue. Si c’est le cas, la rémunération annuelle du travailleur équivaut au MARA de
I’année ou est survenue la blessure ou la maladie, ou a eu lieu le déceés.

Calcul de la rémunération annuelle nette

La CSTIT détermine la rémunération annuelle nette du travailleur en veillant a déduire
les sommes suivantes :

e I’impdt sur le revenu que le travailleur doit payer pour I’année en vertu des Lois
de I'imp0t sur le revenu territoriale et fédérale, lequel est calculé conformément
au Réglement général sur I’indemnisation des travailleurs;

e les cotisations payables par le travailleur pour I’année en vertu du Régime de
pensions du Canada;

e les cotisations payables par le travailleur pour I’année concernée en vertu de la
Loi sur I’assurance-emploi (Canada).
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CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
des Territoires du Nord-Ouest

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
du Nunavut

Reglement général
sur I’indemnisation des travailleurs
des Territoires du Nord-Ouest

Réglement général
sur I’indemnisation des travailleurs
du Nunavut

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 02.05
Politique 03.03
Politique 03.05
Politique 03.07
Politique 04.01
Politique 06.01
Politique 06.02
Politique 06.03

HISTORIQUE

Nouvelle politique

Articles 38; 39; 40; 44; 45; 57; 58; 59

Articles 38; 39; 40; 44; 45; 57; 58; 59

Articles 1 et 10

Articles 1 et 10

Déclaration de la masse salariale

Du fait et au cours de I’emploi
Exploitants de ressources renouvelables
Calcul de I’indemnité pour incapacité
Paiement de I’indemnité

Droit a une pension

Conversions de pensions et avances
Calcul de I’indemnité permanente

Présidente du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023
Motion :  23/09-003

Page 9 de 9



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 01.01
WS( :( : Workers’ Safety | £tbaAy*Not 4Ca™Do
& Compensation Commission dLL accDbdlo® SobDphse

CLASSIFICATION DES INDUSTRIES

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
attribue a chaque employeur exercant des activités aux Territoires du Nord-Ouest et au
Nunavut une catégorie industrielle générale (p. ex. I’exploitation miniére) ainsi qu’une
sous-catégorie en fonction de ses activités (p. ex. I’exploitation miniére souterraine ou les
services miniers). Le regroupement d’employeurs exercant des activités similaires et
étant exposés a des niveaux de risque semblables dans des sous-catégories vise a garantir
une répartition équitable des colts d’indemnisation. Cette approche permet d’établir des
taux de cotisation justes qui reflétent la responsabilité collective de chaque sous-
catégorie.

DEFINITIONS

Activité accessoire : Activité non essentielle aux activités principales de
I’employeur, mais apportant un soutien a celles-Ci —
une telle activité n’est pas suffisamment importante
pour justifier une classification distincte.

Activité faisant partie Activité faisant partie intégrante des opérations

intégrante : principales de I’employeur

Catégorie : Principal secteur industriel auquel correspondent les
activités d’un employeur (I’exploitation miniére,
I’industrie pétroliere et gaziere, la construction, etc.)

Classification « industrie Classification qui permet aux employeurs actifs dans

multisectorielle » : plus d’une entreprise industrielle de se voir attribuer
plus d’une sous-catégorie et plus d’un taux

Construction de biens Toute nouvelle construction ou rénovation majeure —

immobiliers : le remplacement de composantes (plancher,
toiture, etc.) ou I’entretien d’un batiment existant
n’est pas considéré comme la construction de biens
immobiliers.

Cotisation : Somme calculée par la Commission et pergue auprés
d’un employeur — les cotisations sont versées dans le
Fonds de protection des travailleurs
Paragraphe 1(1) des Lois sur [ 'indemnisation des
travailleurs
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Dans des conditions normales  Degré de separation entre les activités, c.-a-d. celles

de concurrence ou sans lien de  sans lien commun au niveau de la propriété, des

dépendance : administrateurs ou de la gestion et ou les propriétaires
de chaque exploitation agissent dans leur propre
intérét

Fonds de protection des Un seul fonds, lequel est indivisible en ce qui a trait
travailleurs : au paiement des indemnités et au calcul de 1’actif et
du passif
Paragraphe 67(2) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Masse salariale : Total de la rémunération payée par un employeur au
cours d’une année a I’ensemble des travailleurs a son
service
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Sous-catégorie : Type particulier d’activités dans une catégorie,
circonscrit en fonction des produits ou des services de
I’employeur (p. ex. les sous-catégories Construction
générale, Construction maritime ou Installation et
entretien mécanique dans la catégorie Construction)

Systeme de classification des Systeme utilisé par la CSTIT pour regrouper les

industries : employeurs dans des industries comparables selon
I’objectif principal de leur exploitation — les
catégories et sous-catégories de ce systéme
représentent les activités économiques des Territoires
du Nord-Ouest et du Nunavut; les codes sont
appliqués aux employeurs dont les dossiers
d’indemnisation ainsi que les types d’activités sont
semblables.

POLITIQUE

Généralités

Le systeme de classification de la CSTIT regroupe dans des catégories et sous-catégories
industrielles les employeurs exergant des activités commerciales similaires. Le processus
de classification des industries repose sur I’hypothése selon laquelle un niveau précis de
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risque ou de danger est associée aux activités d’une industrie en particulier. La mise en
place d’un systéme de classification des industries permet de faire en sorte que les
employeurs partagent collectivement la responsabilité des colts d’indemnisation dans
leur sous-catégorie. La classification des industries est un facteur déterminant dans le
processus d’établissement des taux de cotisation.

La présente politique traite de la classification des employeurs dans une ou plusieurs
catégories. En ce qui a trait a la reclassification dans une ou plusieurs catégories
difféerentes, priére de consulter la politique 01.02, Reclassification des industries.

Attribution d'une catégorie d’industrie

La CSTIT classe les employeurs en fonction de I’industrie dans laquelle ils exercent des
activités aux Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut. Lorsqu’un employeur exerce des
activités dans un autre territoire ou une province, la catégorie qui lui est attribuée est celle
qui correspond aux activités qu’il méne aux Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut.

La CSTIT tient compte des renseignements suivants au moment d’attribuer une catégorie

d’industrie a I’entreprise d’un employeur :

« Lamaniére dont les revenus sont générés;

« L’industrie a laquelle la masse salariale est attribuée;

« Les produits ou services vendus;

« Les matiéres premiéres, I’équipement et les processus utilises;

« Lesclients et les concurrents;

« Lapropriété;

« Les travaux effectués par d’autres sociétés dans des conditions de non-concurrence;

« Lestypes de travaux effectués par les employés;

« Tout autre renseignement dont a besoin la CSTIT afin de bien comprendre les
activités commerciales de I’employeur.

Si un employeur s’inscrit comme jeune entreprise ou entreprise de création récente et que
les activités opérationnelles ou commerciales ne sont pas clairement distinctes ou
entierement déployées au moment de I’inscription, I’entreprise sera classée en fonction de
ses activités prévues pour I’année. Cela peut se produire, par exemple, pour les nouveaux
employeurs qui entreprennent des travaux de construction avant de déployer entiérement
leurs activités. La CSTIT peut réviser au cours de I’année les activités et les montants
salariaux d’un employeur, ou le faire en fin d’exercice ou lors d’années subséquentes, et
apporter tout ajustement nécessaire a la classification, conformément a la politique

01.02, Reclassification des industries.
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Présence dans plus d'une industrie

Si un employeur est présent dans plus d’une industrie, il sera classé dans la sous-catégorie
représentant la proportion la plus élevée des activités, supérieure a 25 % de la masse
salariale pour I’ensemble des activités. Si la masse salariale de chacune des sous-catégories
industrielles ne dépasse pas 25 %, I’employeur sera classé dans celle affichant le
pourcentage le plus élevé.

Classification « industrie multisectorielle »

Lorsque des employeurs sont présents dans plus d’une industrie, ils peuvent demander
une classification dans la catégorie « industrie multisectorielle » (CIM). Cette
classification garantit que la cotisation de I’employeur reflete I’ensemble de ses activités
opérationnelles ou commerciales et que les colts d’indemnisation sont imputés a
I’industrie appropriée.

Pour qu’un employeur soit admissible a la CIM, ses activités doivent étre séparées et
distinctes. Les activités de I’une des industries ne doivent étre ni accessoires, ni faire
partie intégrante d’autres activités de I’employeur constituant une catégorie en soi (c.-a-
d. appuyer des fonctions ou opérations auxiliaires). Si les activités de I’une des industries
sont accessoires ou font partie intégrante d’une autre, les opérations a I’appui ont
habituellement la méme classification que I’entreprise industrielle principale.

Si un employeur souhaite une classification « industrie multisectorielle » (CIM), il doit en
faire la demande par écrit au moment de I’inscription et prouver & la CSTIT en quoi il
satisfait aux criteres établis pour la CIM.

Les employeurs qui en font la demande et répondent a tous les criteres suivants peuvent y

étre admissibles :

* Les activités de I’employeur sont séparées et distinctes, et comportent des sources de
revenus indépendantes les unes des autres;

* L’employeur tient des registres séparés des revenus, des dépenses et de la masse
salariale distincts pour chaque exploitation;

* Les gains des travailleurs sont calculés en fonction du temps réel consacré a chaque
exploitation;

L employeur produit des déclarations de la masse salariale distinctes pour le personnel
administratif, de bureau ou de soutien, et la CSTIT calcule cette masse salariale au
prorata de chaque industrie;

Opérations commerciales connexes et employeurs associés
Si deux employeurs ou plus, qui peuvent étre des entités juridiques distinctes,
entretiennent des relations d’affaires faisant en sorte qu’un employeur fait partie
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intégrante d’une autre entité ou exerce des activités accessoires, la CSTIT peut classer les
employeurs dans la méme sous-catégorie. En pareil cas, I’industrie correspondant a
I’activité industrielle prédominante ou principale est généralement celle qui recoit la
désignation. Il peut y avoir des exceptions dans le cas d’une société de gestion ou d’une
autre entreprise de type analogue qui est une société limitée distincte et offre dans une
certaine mesure des services administratifs ou de gestion a une ou plusieurs entreprises
non apparentées ou a un groupe de sociétés affiliées.

Classification liée aux projets d’envergure

Dans certains cas, la CSTIT peut appliquer un taux spécial pour les projets non couverts
dans le systeme de classification habituel. La classification liée aux projets d’envergure
s’effectue conformément a la politique 02.07, Cotisations associées aux projets
d’envergure.

Réexamen, révision et appel

Les employeurs en désaccord avec les décisions de la CSTIT sur les questions relatives a
la classification peuvent demander un réexamen, conformément & la politique 00.02,
Réexamen d’une décision. Des voies de recours officielles sont également offertes sous la
forme d’une révision aupres du Comité de révision et d’un appel aupres du Tribunal
d’appel. Les politiques pertinentes sont la politique 08.01, Réexamen de décisions et la
politique 08.02, Appel de décisions, respectivement.

CADRE JURIDIQUE
Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Paragraphes 70(2); 71(1); 71(2); 71(3);

des Territoires du Nord-Ouest : 76(1); 76(2); 79(1); 79(2)
Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Paragraphes 70(2); 71(1); 71(2); 71(3);
du Nunavut 76(1); 76(2); 79(1); 79(2)
POLITIQUES CONNEXES
Politique 00.02 Réexamen d’une décision
Politique 01.02 Reclassification des industries
Politique 02.01 Cotisations des employeurs
Politique 02.05 Déclaration de la masse salariale
Politique 02.06 Enregistrement d’un compte
Politique 02.07 Cotisations associées aux projets d’envergure
Politique 02.03 Protection personnelle facultative
Politique 08.01 Réexamen de décisions
Politique 08.02 Appel de décisions
Politique 10.05 Stratégie de financement
Entrée en vigueur: Le 8 avril 2024 Page 5de 6
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HISTORIQUE
Politique 01.01 (14 juin 2018) Classification des industries
Politique 01.01 (4 mars 2014) Classification des industries
Politique 01.01 (16 mars 2011) Classification des industries
Politique 01.01 (1% avril 2008) Classification des industries
Politique 01.01 (19 sept. 2005) Classification des industries
Politique 01.01 (4 aolt 1999) Classification des industries
Politique 01.01 (1°" avril 1999) Classification des industries
Politique 01.01 (1°" janv. 1996) Classification des industries

Politique 30-02-01a (13 déc. 1994)  Classification des industries
— Industrie multisectorielle
Politique 30-01-09 (1°" mai 1989) Classification des comptes des employeurs

Président du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
attribue des catégories aux employeurs selon I’industrie dans laquelle ils exercent des
activités, en plus de les suivre, de les réexaminer ou d’en attribuer de nouvelles pour
s’assurer que les activités des employeurs reflétent I’évolution des industries
correspondantes.

DEFINITIONS

Année de cotisation : Année civile pendant laquelle une cotisation fournit
une protection

Catégorie : Catégorie qui correspond au principal secteur
industriel dans lequel les activités sont exercées
(Pexploitation mini¢re, pétroliére et gazicre, la
construction, etc.)

Classification « industrie Classification qui permet aux employeurs actifs dans
multisectorielle » : plus d’une entreprise industrielle de se voir attribuer
plus d’une sous-catégorie et plus d’un taux

Construction de biens Toute nouvelle construction ou rénovation majeure —
immobiliers : le remplacement de composantes (plancher,
toiture, etc.) ou I’entretien d’un batiment existant n’est
pas considéré comme la construction de biens
immobiliers.

Cotisation : Somme calculée par la Commission et pergue auprés
d’un employeur — les cotisations sont versées dans le
Fonds de protection des travailleurs.
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Fausse déclaration : Déclaration délibérément fausse ou trompeuse, ou
omission intentionnelle d’un fait pertinent — les
renseignements incorrects communiqués de bonne foi
ne constituent pas une fausse déclaration.
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Fonds de protection des
travailleurs :

Sous-catégorie :

Systeme de classification des
industries :

POLITIQUE

Généralités

Un seul fonds, lequel est indivisible en ce qui a trait au
paiement des indemnités et au calcul de I’actif et du
passif

Paragraphe 67(2) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

Type particulier d’activités dans une catégorie,
circonscrit en fonction des produits ou des services de
I’employeur (p. ex. les sous-catégories Construction
générale, Construction maritime ou Installation et
entretien mécanique dans la catégorie Construction)

Systeme utilisé par la CSTIT pour regrouper les
employeurs dans des industries comparables selon
I’objectif principal de leur exploitation — les catégories
et sous-catégories de ce systéme représentent les
activités économiques des Territoires du Nord-Ouest et
du Nunavut; les codes sont appliqués aux employeurs
dont les dossiers d’indemnisation ainsi que les types
d’activités sont semblables.

La CSTIT peut examiner le compte d’un employeur pour s’assurer que la classification
reflete bien les industries dans lesquelles les activités sont exercées. L’employeur peut
aussi demander un tel examen. Un examen du compte d’un employeur peut entrainer une
reclassification pour les raisons suivantes :

e Un changement aux activités d’un employeur;

* Un changement a la classification « industrie multisectorielle » (CIM) d’un

employeur;

e Une erreur de classification;

* Une fausse déclaration de la part d’un employeur; ou
* Un changement au systéme de classification des industries de la CSTIT,;

Les reclassifications sont assujetties a des conditions et restrictions ainsi qu’aux critéres
de classification énoncés dans la politique 01.01, Classification des industries.

Entrée en vigueur: Le 8 avril 2024
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La CSTIT informe par écrit les employeurs de tout changement apporté a leur
classification et de leur droit de faire appel.

Changements aux activités d’'un employeur

Les employeurs ayant apporté des changements a leurs activités doivent en aviser la
CSTIT par écrit au cours de I’année civile ou surviennent ceux-ci.

Classification unique

Une reclassification peut avoir lieu lorsque des employeurs inscrits modifient, ajoutent ou
cessent des activités. La CSTIT examine les changements aux activités des employeurs et
détermine si une reclassification est nécessaire. Une reclassification peut avoir une
incidence sur le taux de cotisation d’un employeur.

Une reclassification attribuable a un changement aux activités qui entraine une
modification au taux de cotisation entre en vigueur le 1° janvier de I’année au cours de
laquelle la CSTIT recoit un avis écrit.

Classification « industrie multisectorielle » (CIM)

Les reclassifications CIM peuvent étre obtenues au terme d’une demande écrite d’un
employeur ou d’un examen du compte d’employeur par la CSTIT. La reclassification est
effectuée si un employeur obtient la désignation CIM ou y renonce, ou en est retiré
puisqu’il ne satisfait plus aux criteres d’admissibilité énoncés dans la politique 01.01,
Classification des industries.

Les reclassifications CIM entrent en vigueur le 1 janvier de I’année au cours de laquelle
la CSTIT recoit la demande écrite de I’employeur ou de I’année au cours de laquelle
I’examen de la CSTIT a été entrepris.

Dépenses d’immobilisations

Des employeurs peuvent se voir accorder temporairement une reclassification CIM s’ils
entreprennent des travaux de construction entrainant des dépenses d’immobilisations tout
en maintenant leurs activités principales. Une telle reclassification entre en vigueur le

1°" janvier de I’année au cours de laquelle sont engagées les dépenses d’immobilisations.

Erreurs de classification

Erreur de la CSTIT

Une erreur de la CSTIT survient lorsque celle-ci classe incorrectement un employeur en
raison d’erreurs ou d’omissions dans sa décision de classification. Une telle erreur
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pourrait consister a ne pas considérer raisonnablement des renseignements pertinents
fournis par I’employeur ou a les ignorer totalement.

Une reclassification attribuable a une erreur de la CSTIT est rétroactive :

e jusqu’atrois ans avant le 1°" janvier de I’année de cotisation ou I’erreur a été repérée
la premiere fois s’il y a eu une baisse du taux;

e jusqu’aun an avant le 1°" janvier de I’année de cotisation ou I’erreur a été repérée la
premiere fois s’il y a eu une hausse du taux.

Erreur de I'employeur
Une erreur de I’employeur survient lorsque celui-ci fournit par inadvertance des
renseignements faux ou incomplets a la CSTIT.

Une reclassification attribuable a une erreur d’un employeur est rétroactive :

e jusqu’aun an avant le 1°" janvier de I’année de cotisation ou I’erreur a été repérée la
premiere fois s’il y a eu une baisse du taux;

e jusqu’atrois ans avant le 1*" janvier de I’année de cotisation ou I’erreur a été repérée
la premiere fois s’il y a eu une hausse du taux.

Fausse déclaration

Une fausse déclaration survient lorsqu’un employeur fournit intentionnellement des
renseignements faux, trompeurs ou inexacts ou omet des faits pertinents concernant ses
activites.

Une reclassification attribuable a une fausse déclaration est rétroactive :

e jusqu’aun an avant le 1°" janvier de I’année de cotisation ou la fausse déclaration a
été repérée la premiere fois s’il y a eu une baisse du taux;

e jusqu’acing ans avant le 1*" janvier de I’année de cotisation ou I’erreur a été repérée
la premiere fois s’il y a eu une hausse du taux.

Il incombe a la CSTIT de déterminer si I’étendue et la gravité de la fausse déclaration
justifient des poursuites judiciaires. La politique 10.04, Prévention des recours abusifs et
des infractions et enquétes en la matiére, fournit de plus amples détails quant aux fausses
déclarations et aux cas de fraude d’employeurs.

Changement au Systéme de classification des industries
La CSTIT peut changer son systéme de classification des industries :

* endéplacant une industrie d’une catégorie vers une autre;

* en reconnaissant une nouvelle industrie; ou

* en changeant la définition des industries.
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Une telle modification peut entrainer la reclassification des comptes des employeurs. Si
un changement au Systeme de classification des industries de la CSTIT entraine une
reclassification, la date d’entrée en vigueur du nouveau taux est le 1*" janvier de I’année
au cours de laquelle le changement est appliqué.

Conditions et restrictions

La date d’entrée en vigueur d’un changement de taux apres une reclassification est
assujettie a la condition que I’employeur fournisse a la CSTIT suffisamment de
renseignements sur ce changement pour prendre sa décision ou lui transmette les
éléments d’information demandés dans les délais impartis.

Le nombre d’années visées par un changement de taux rétroactif correspond au nombre
d’années ou I’erreur s’est produite, mais ne peut dépasser la période de prescription.

Reclassification et modifications aux cotisations

Dans les cas ou la reclassification entraine un solde impayé a la CSTIT, le paiement
approprié sera appliqué aux cotisations de I’employeur pour I’année en cours,
conformément a la politique 02.01, Cotisations des employeurs. Un crédit dd a
I’employeur sera appliqué aux cotisations pour I’année en cours. Si I’employeur n’a pas
de solde impayé, le crédit sera appliqué au cours de I’année de cotisation suivante ou, sur
demande, un remboursement sera effectué. Si I’employeur n’est plus actif aux Territoires
du Nord-Ouest ou au Nunavut, une facture lui sera envoyée ou un remboursement lui sera
accordé, selon le cas.

Réexamen, révision et appel

Les employeurs en désaccord avec les décisions de la CSTIT sur les questions relatives a
la reclassification peuvent demander un réexamen de la décision, conformément a la
politique 00.02, Réexamen d’une décision. Des voies de recours officielles sont
également offertes sous la forme d’une révision aupres du Comité de révision et d’un
appel aupres du Tribunal d’appel. Les politiques pertinentes sont la politique

08.01, Réexamen de décisions et la politique 08.02, Appel de decisions, respectivement.
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Résumé des dates d’entrée en vigueur des reclassifications

Raison de la reclassification

Reclassification vers une
cotisation plus élevée

Reclassification vers une
cotisation moins élevée

Changement aux activites de
I’employeur pendant I’année
en cours

1% janvier de I’année de
cotisation en cours

1% janvier de I’année de
cotisation en cours

Modification a la désignation
CIM

1°" janvier de I’année de
cotisation en cours

1¢" janvier de I’année de
cotisation en cours

Erreur de la CSTIT

Jusqu’a un an avant le

1% janvier (apres la premiere
année de cotisation ou I’erreur
a été repérée)

Jusqu’a trois ans avant le
1*"janvier de I’année de
cotisation au cours de laquelle
I’erreur a été repérée)

Erreur de I’employeur

Jusqu’a trois ans avant le

1% janvier (apres la premiére
année de cotisation ou I’erreur
a été repérée)

Jusqu’a un an avant le

1* janvier de I’année de
cotisation au cours de laquelle
I’erreur a été repérée)

Fausse déclaration de la part
de I’employeur

Jusqu’a cing ans avant le

1*" janvier (apres la
premiére année de cotisation
ou la déclaration inexacte ou
la non-conformité a été
repéree)

Jusqu’a un an avant le

1* janvier de I’année de
cotisation au cours de laquelle
la déclaration inexacte ou la
non-conformité a été repérée)

Changement au systeme de
classification des industries de
la CSTIT

1¢" janvier de I’année de
cotisation au cours de laquelle
le changement s’applique

1°" janvier de I’année de
cotisation au cours de laquelle
le changement s’applique
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RECLASSIFICATION DES INDUSTRIES

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Paragraphes 70(2); 71(1); 71(2); 71(3);
des Territoires du Nord-Ouest : 76(1); 76(2); 148(1)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Paragraphes 70(2); 71(1); 71(2); 71(3);
du Nunavut : 76(1); 76(2); 148(1)

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 01.01 Classification des industries

Politique 02.01 Cotisations des employeurs

Politique 02.05 Déclaration de la masse salariale

Politique 02.06 Enregistrement d’un compte

Politique 08.01 Réexamen de décisions

Politique 08.02 Appel de décisions

Politique 10.04 Prévention des recours abusifs et des infractions,

et enquétes en la matiére

HISTORIQUE

Politique 01.02 (14 juin 2018) Reclassification des industries

Politique 01.02 (4 mars 2014) Reclassification des industries

Politique 01.02 (16 mars 2011) Reclassification des industries

Politique 01.02 (1°" avril 2008) Reclassification industrielle de comptes existants
Politique 01.02 (30 nov. 1999) Reclassification industrielle de comptes existants
Politique 01.02 (1°" avril 1999) Reclassification industrielle de comptes existants
Politique 01.02 (1°" janv. 1999) Reclassification industrielle de comptes existants
Politique 01.02 (1* janv. 1996) Reclassification de comptes existants

Politique 30-02-02 (1° mai 1989) Reclassification de comptes existants

Président du Conseil de gouvernance
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COTISATIONS DES EMPLOYEURS

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
établit la cotisation d’un employeur en fonction de sa masse salariale cotisable et de la
catégorie qui lui a été attribuée selon la classification des industries. Les cotisations
versées par I’ensemble des employeurs aux Territoires du Nord-Ouest et au Nunavut
assurent la pérennité du Fonds de protection des travailleurs. La présente politique
explique la maniére dont la CSTIT calcule les taux ainsi que celle dont les employeurs
versent leurs cotisations.

DEFINITIONS

Arriérés : Dette en souffrance ou non réglée ou obligation
financiere impayée

Catégorie : Principal secteur industriel auquel correspondent les
activités d’un employeur (I’exploitation miniere,
I’industrie pétroliére et gazicre, la construction, etc.)

Contrat d’entreprise : Entente aux termes de laquelle aucune relation
d’emploi n’existe, c.-a-d. deux entreprises distinctes,
des activités indépendantes ou des personnes ou
d’autres entités qui n’entretiennent aucun lien — un
contrat d’entreprise n’est pas couvert en vertu des
Lois sur 'indemnisation des travailleurs.

Contrat de louage de services :  Entente qui prévoit un lien d’emploi entre un
employeur et un travailleur — dans un contrat de
louage de services ou d’apprentissage, le travailleur
est assujetti au contrdle et a la supervision de
I’employeur. Les travailleurs ceuvrant dans le cadre
d’un contrat de louage de services ou d’apprentissage
sont couverts en vertu des Lois. Un contrat de louage
de services ou d’apprentissage peut étre « oral ou
écrit, expres ou tacite ».

Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

Cotisation : « [...] Somme calculée par la Commission et percue
aupres d’un employeur [...] »
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023 Page 1 de 12
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COTISATIONS DES EMPLOYEURS

Défaut de paiement :

Employeur :

Employeur remplacant :

Estimation :

Examen de la classification

des industries :

Fonds de protection
des travailleurs :

Etat d’un compte d’employeur comportant un
montant dd a la CSTIT au-dela de la date
d’exigibilité

« Pour I’application de la présente loi, sont réputées
des employeurs :

a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un
contrat de louage de services;

b) la personne ou I’entité a laquelle incombent
les obligations de I’employeur, selon ce qui a
été établi par la Commission. »

Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs

Deux employeurs ou plus sous une direction ou un
contréle communs — I’un est sous le contréle ou la
direction de I’autre, ou les employeurs sont
directement ou indirectement sous le contréle ou la
direction d’un propriétaire commun, selon la
définition établie dans la politique

02.11, Employeurs remplacants et liés

Processus par lequel la CSTIT estime la masse
salariale d’un employeur et détermine la cotisation
qu’il doit verser pour I’année en cours en 1’absence
de renseignements sur cette masse salariale

Examen entrepris par la CSTIT pour déterminer si un
employeur a été classé dans la bonne catégorie
d’industrie

« [...] Un seul fonds, lequel est indivisible en ce qui a
trait au paiement des indemnités et au calcul de
I’actif et du passif »

Paragraphe 67(2) des Lois sur l’indemnisation des
travailleurs

Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023
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COTISATIONS DES EMPLOYEURS

Lettre de crédit irrévocable :

Masse salariale cotisable :

Maximum annuel de
rémunération assurable
(MARA) :

Rapport annuel sur la masse
salariale :

Rémunération :

Garantie fournie par une institution financiere qui
assure la présence de fonds en vue du paiement a la
CSTIT

Rémunération totale versée par un employeur a ses
travailleurs au cours d’une année — si la rémunération
annuelle d’un travailleur est inférieure au maximum
annuel de remunération assurable (MARA),
I’ensemble de la rémunération est pris en compte
dans le calcul de la masse salariale cotisable; si la
rémunération du travailleur est supérieure au MARA,
elle est considérée comme équivalente au MARA
aux fins du calcul de la masse salariale cotisable.

« [...] Maximum de rémunération fixé par reglement
pour une année donnée et servant a établir :

a) l’indemnité payable aux travailleurs ou aux
personnes récoltant des ressources fauniques
et considérées comme étant des travailleurs
aux termes du paragraphe 5(1);

b) la masse salariale cotisable des employeurs
pour I’année en cause. »

Paragraphe 1(1) des Lois sur [’indemnisation des
travailleurs

Rapport déposé par un employeur aupres de la
CSTIT et faisant état de sa masse salariale cotisable
réelle de I’année civile précédente ainsi que de celle
estimée pour I’année civile en cours, conformément
aux exigences énoncées a I’article 72 des Lois sur
I'indemnisation des travailleurs

Rémunération regue par un travailleur, c’est-a-dire le
revenu total qu’il a tiré de I’accomplissement de son
travail, y compris tous les salaires, traitements,
honoraires, commissions, primes, pourboires et
autres avantages indiqués a ’article 57 des Lois sur
[’indemnisation des travailleurs

Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023
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COTISATIONS DES EMPLOYEURS

Sous-catégorie : Type particulier d’activités dans une catégorie,
circonscrit en fonction des produits ou des services
de I’employeur (p. ex. les sous-catégories
Construction générale, Construction maritime ou
Installation et entretien mécanique dans la catégorie
Construction)

Systeme de classification Systeme utilisé par la CSTIT pour regrouper les

des industries : employeurs dans des industries comparables selon
1I’objectif principal de leur exploitation — les
catégories et sous-catégories de ce systeme
représentent les activités économiques des Territoires
du Nord-Ouest et du Nunavut; les codes sont
appliqués aux employeurs dont les dossiers
d’indemnisation ainsi que les types d’activités sont
semblables.

Taux de cotisation : Taux établi pour chaque groupe d’employeurs (sous-
catégorie) afin de garantir que la CSTIT génére
suffisamment de revenus pour couvrir tous les codts
actuels et futurs, qui comprennent les frais
administratifs de la CSTIT, le co(t de I’indemnité de
remplacement du revenu pour les travailleurs blessés
ou leurs personnes a charge ainsi que le paiement des
pensions, de I’aide médicale et de la réadaptation —
d’autres facteurs influent sur les cotisations des
employeurs, comme I’explique la politique 10.05,
Stratégie de financement.

Vérification des cotisations : Vérification effectuée par la CSTIT pour déterminer
si un employeur lui a fourni des renseignements
exacts sur la masse salariale pour le calcul de sa
cotisation

POLITIQUE

Les employeurs des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut sont 1également
responsables du paiement des cotisations, calculées chaque année en fonction de la masse
salariale cotisable et du taux de cotisation de la sous-catégorie. Le Conseil de
gouvernance établit chaque année les taux de cotisation, qui reflétent I’expérience en
matiére de sinistres des sous-catégories d’industrie.
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Calcul de la cotisation d’un employeur

Formule servant a calculer la cotisation d’un employeur
La CSTIT calcule la cotisation annuelle d’un employeur a I’aide de la formule suivante :

Masse salariale cotisable X Taux de cotisation fondé sur la = Cotisation de
100 classification de I’industrie I’employeur

Cotisation minimale
La CSTIT percoit une cotisation minimale de 200,00 $ si la cotisation calculée de
I’employeur est inférieure a 200,00 $.

Employeurs existants (rapport annuel sur la masse salariale)

Les employeurs doivent soumettre un rapport annuel sur la masse salariale, et ce sur leur
masse salariale réelle de I’année précédente et celle estimée pour I’année en cours, au
plus tard le 28 février de chaque année civile. (Voir la Politique 02.05, Déclaration de la
masse salariale, pour obtenir de plus amples détails.)

Sauf s’il est autorisé a payer en plusieurs versements, un employeur doit payer la totalité
de ses cotisations au plus tard le 31 mars de I’année au cours de laquelle celle-ci est
imposée.

Admissibilité au plan de versements échelonnés
Un employeur existant a le droit de payer en versements échelonnés si toutes les
conditions suivantes sont respectées :

* On ne considére pas qu’il a omis de soumettre un rapport annuel sur la masse
salariale au plus tard le 28 février pour I’année en cours;

* |l n’y avait pas de solde di dans son compte au 31 décembre de I’année précédente;
* L’employeur est tenu de verser une cotisation d’au moins 1 000 $.

Dates d’exigibilité du plan de versements échelonnés pour les
cotisations de plus de 1 000 $
Les versements doivent étre effectués aux dates suivantes :

* I’ajustement de I’année précédente résultant du rapport annuel sur la masse salariale
et 25 % de la cotisation de I’année en cours sont exigibles avant le 31 mars;

* 25 % de la cotisation de I’année en cours est exigible avant le 31 mai;
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* 25 % de la cotisation de I’année en cours est exigible avant le 31 juillet;
* e solde est exigible avant le 30 septembre.

Dates d’exigibilité pour les cotisations de moins de 1 000 $
Tous les comptes existants dont les cotisations sont inférieures a 1 000 $ doivent étre en
regle au plus tard le 31 mars.

Les employeurs qui déclarent une masse salariale nulle (zéro) pour I’année en cours et
qui ont choisi de payer les frais administratifs de 200 $ verront leur paiement exigible
immédiatement.

Employeurs nouveaux ou réactivant leur compte

Les nouveaux employeurs ou ceux qui réactivent un compte doivent soumettre leur
estimation de la masse salariale pour I’année en cours dans les dix (10) jours ouvrables
suivant le début ou la reprise de leurs activités, et chacun doit payer sa cotisation totale
dés son inscription, a moins qu’un plan de versements échelonnés n’ait été approuvé.
(\Voir les politiques 02.05, Déclaration de la masse salariale, et 02.06, Enregistrement
d’un compte, pour obtenir de plus amples renseignements.)

Admissibilité au plan de versements échelonnés
Les nouveaux employeurs et ceux réactivant leur compte ont le droit d’effectuer leur
paiement en versements échelonnés s’ils :

e communiquent leur masse salariale estimée pour I’année en cours dans les
dix (10) jours ouvrables suivant le début ou la reprise de leurs activités;

* n’ont aucune dette impayée aupres de la CSTIT, ce qui peut inclure une créance a
recouvrer d’un employeur remplacant ou lié, conformément a la politique 02.11,
Employeurs remplacants et liés;

* versent une cotisation d’au moins 1 000 $;
e entreprennent leurs activités avant le 1°" septembre de I’année en cours.

Dates d’exigibilité du plan de versements échelonnés pour les
cotisations de plus de 1 000 $

Tous les nouveaux employeurs et ceux réactivant leur compte qui ont droit a un plan de
versements échelonnés doivent payer 25 % de leurs cotisations de I’année en cours au
moment de leur inscription. Les cotisations restantes seront réparties au prorata sur
I’année en cours, en trois versements au maximum.
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Dates d’exigibilité du plan de versements échelonnés : 31 mars, 31 mai, 31 juillet et
30 septembre.

Dates d’exigibilité pour les cotisations de moins de 1 000 $
Tous les nouveaux employeurs et ceux reactivant leur compte dont les cotisations sont
inférieures a 1 000 $ doivent payer celles-ci immeédiatement lors de I’inscription.

Les employeurs qui déclarent une masse salariale nulle (zéro) pour I’année en cours et
qui ont choisi de payer les frais administratifs de 200 $ verront leur paiement exigible
immédiatement.

Inscription apres le 1¢" septembre

Si un employeur s’inscrit le 1° septembre ou apres cette date, il doit payer 25 % de la
cotisation de I’année en cours au moment de I’inscription. Le solde de sa cotisation est di
au plus tard le dernier jour du mois suivant.

Employeur réputé

Si la masse salariale cotisable est présumée due parce que I’employeur a omis de
soumettre un rapport annuel sur la masse salariale ou de s’inscrire, les cotisations
estimées et les pénalités applicables doivent étre payées immédiatement.

Fin des activités

Les employeurs qui cessent leurs activités auront leur solde a payer a la premiére des
deux dates suivantes :

e laderniére date de versement prévue dans leur contrat ou leur période d’activité
pendant I’année en cours (si I’employeur suit un plan de versements échelonnés);
ou

e au moment de la cessation des activités.

Révocation du plan de versements échelonnés

Si un employeur ne respecte pas le calendrier de versements ou omet de fournir les
renseignements requis a la CSTIT, celle-ci peut revoquer le plan de versements et exiger
le paiement immédiat et complet du solde de cotisation a acquitter.
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Révision de la masse salariale, examen de la classification des
industries et vérification des cotisations

La révision de la masse salariale, I’examen de la classification des industries et la
vérification des cotisations peuvent entrainer des modifications aux cotisations d’un
employeur. Si un tel exercice donne lieu a un montant dd a la CSTIT, I’employeur doit
payer le solde comme suit :
e Si I’ajustement porte sur des années antérieures a celle en cours, le solde est dd au
plus tard le dernier jour du mois suivant.
e Si I’ajustement porte sur I’année en cours :
o Les employeurs suivant un plan de versements échelonnés verront leur
solde réparti au prorata des échéances restantes de I’année en cours;
o Les employeurs ne suivant pas un tel plan régleront leur solde au plus tard
le dernier jour du mois suivant au cours duquel I’ajustement a été

appliqué
Sireteé

Les employeurs dont le dossier indique des paiements en retard, des défauts de paiement,
des radiations de dette ou une faillite peuvent devoir fournir une sireté sous forme de
lettre de crédit irrévocable avant leur retour ou leur inscription en tant que nouvel
employeur.

Un employeur remplagant peut étre tenu de fournir une telle garantie sous la forme d’une
lettre de crédit irrévocable si I’ancien employeur a une dette envers la CSTIT. De méme,
un employeur peut étre tenu de fournir une sdreté s’il est lié a un employeur (par
exemple, méme propriétaire d’entreprise) qui a une dette envers la CSTIT.

Le montant requis est déterminé au cas par cas, aprés un examen approfondi des
renseignements fournis par I’employeur. La sreté, ou garantie, est exigée dans les
15 jours suivant la réception de la lettre recommandée de la CSTIT.

La CSTIT peut exiger une sQreté accrue si celle fournie au départ apparait ultérieurement
insuffisante. Les défauts de paiement ou les atteintes a la sécurité sont punissables en
vertu des Lois sur I'indemnisation des travailleurs.

Cotisations en défaut de paiement

Un employeur est en défaut de paiement s’il ne régle pas une partie ou la totalité de sa
cotisation ou d’un autre montant da (p. ex. des pénalités) a la CSTIT a la date
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d’exigibilité. Une sanction prévue par la loi s’applique aux comptes en défaut de
paiement (c.-a-d. en mode de recouvrement) et faisant I’objet d’une autre entente de
paiement, et ce, pour tout montant di jusqu’au paiement intégral.

Tout retard résultant d’un probleme attribuable a une banque ou au service postal n’est
pas considéré comme un motif d’exonération des pénalités.

L employeur en défaut se verra imposer une pénalité a compter du premier jour de retard
de paiement, laquelle sera calculée selon la formule suivante :

Pénalité mensuelle = (Montant en défaut ajusté x 2 %)

Le montant en défaut ajusté est le montant exigible des le premier jour du mois pour
lequel un retard de paiement est accusé, y compris les pénalités mensuelles précédentes
non payées. Pour tout travail effectué en vertu d’un contrat d’entreprise, le maitre de
I’ouvrage sous contrat est responsable des cotisations liées au travail effectué en son nom.
De la méme facgon, un entrepreneur est responsable des cotisations du sous-traitant liées
au travail effectué au nom de I’entrepreneur. Les employeurs peuvent atténuer leur
responsabilité en cas de mangquement de leur entrepreneur ou sous-traitant en obtenant
une lettre de décharge. (Voir la politique 02.12, Décharge des employeurs, pour obtenir
de plus amples renseignements.)

Aucune lettre de décharge ou lettre de soumission, ni preuve d’inscription, ne sera
délivrée si le compte de I’employeur présente des arriérés.

La CSTIT peut exercer n’importe lequel des recours suivants, a sa discrétion, si un
employeur, y compris un maitre de I’ouvrage, un entrepreneur ou un sous-traitant, omet
d’acquitter un paiement de cotisation :

* recouvrer les cotisations impayeées aupres de I’employeur responsable;

» convertir les titres déposés aupres de la CSTIT en argent pour régler le compte de
I’employeur en défaut;

* exécuter, atitre de jugement et d’ordonnance des tribunaux, un certificat de
recouvrement déposé aupres de la Cour supréme des Territoires du Nord-Ouest ou de
la Cour de justice du Nunavut;

e ordonner a I’employeur de cesser ou de s’abstenir d’employer des travailleurs;

* demander une ordonnance a la Cour supréme des Territoires du Nord-Ouest ou a la
Cour de justice du Nunavut en vue d’empécher I’employeur d’exploiter son entreprise
jusgu’a ce que la cotisation en souffrance ainsi que tout codt lié soient payés; ou

pratiquer une saisie-arrét sur le compte bancaire de I’employeur responsable.
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Autres ententes de paiement

Le ou la chef des Services aux employeurs peut accepter d’autres dates d’exigibilité ou
conclure une autre entente de paiement si une raison satisfaisante est fournie pour le
justifier. La CSTIT peut exiger des preuves de la part de I’employeur afin de déterminer
si sa demande visant une autre entente de paiement est justifiée.

Cotisations associées aux projets d’envergure

Lorsque le projet d’un promoteur répond aux criteres applicables aux projets d’envergure,
conformément a la politique 02.07, Cotisations associées aux projets d’envergure, la
CSTIT négocie avec lui une entente particuliére en ce qui concerne le paiement des
cotisations.

Cotisations pour les travailleurs intervenant en cas de sinistre

Les employeurs ne versent pas de cotisations pour les travailleurs qui interviennent de
facon temporaire en cas d’urgence ou de sinistres en vertu de la Loi sur les mesures
civiles d’urgence des Territoires du Nord-Ouest ou de la Loi sur les mesures d 'urgence
du Nunavut ci ces travailleurs ne regoivent pas de rémunération de leur employeur
pendant ce temps.

Sont couverts, en vertu des Lois sur |'indemnisation des travailleurs, les travailleurs qui
participent aux opérations d’un service de sauvetage ou de recherche, d’un service
ambulancier ou d’un service de lutte contre les incendies en tant qu’employés du
gouvernement des Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut, ou d’une municipalité ou
d’un hameau.

Cotisations pour les bénévoles

Si un employeur souhaite offrir une couverture a des bénévoles, il doit communiquer
avec la CSTIT et présenter une telle demande. Le processus de déclaration de la masse
salariale des bénévoles est décrit dans la politique 02.05, Déclaration de la masse
salariale. Une fois que I’employeur a présenté une demande de couverture des bénévoles,
la cotisation due sur cette masse salariale est calculée selon la formule décrite dans la
cette politique.

Réexamen d’'une cotisation

Les employeurs peuvent présenter une demande écrite aupres de la CSTIT en vue de faire
réexaminer leur masse salariale estimée ou la catégorie d’industrie qui leur a été
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attribuée, lorsqu’ils ne sont pas d’accord avec le calcul de cotisation de la CSTIT. Les
employeurs ne peuvent demander le réexamen du taux appliqué a leur sous-catégorie.

La CSTIT réexaminera la masse salariale ou la catégorie d’industrie d’un employeur
selon la politique 00.02, Réexamen d’une décision.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Articles 4, 79-80, 140, et 143-147;

des Territoires du Nord-Ouest : paragraphes 76(1-2) et 142(1);
alinéas 6(4)c) et 141(1)e)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Articles 4, 79-80, 140, et 143-147;

du Nunavut : paragraphes 76(1-2) et 142(1);

alinéas 6(4)c) et 141(1)e)

Réglement général sur I’indemnisation Articles 17 a 21
des travailleurs des Territoires du Nord-Ouest :

Reglement général sur I’indemnisation Articles 17 a 21
des travailleurs du Nunavut :

POLITIQUES CONNEXES

Politique 00.05 Détermination de la qualité des personnes
en vertu des lois sur I’indemnisation : généralités
Politique 01.01 Classification des industries
Politique 02.05 Déclaration de la masse salariale
Politique 02.06 Enregistrement d’un compte
Politique 02.07 Cotisations associées aux projets d’envergure
Politique 02.12 Décharge des employeurs
HISTORIQUE
Politique 02.01 (1* janvier 2022) Cotisations des employeurs
Politique 02.01 (10 février 2020) Cotisations des employeurs
Politique 02.01 (1* janvier 2015) Cotisations des employeurs
Politique 02.01 (12 sept. 2014) Cotisations des employeurs
Politique 02.01 (11 sept. 2012) Cotisations des employeurs
Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023 Page 11 de 12
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COTISATIONS DES EMPLOYEURS

Politique 02.01 (26 mai 2008)
Politique 02.01 (29 nov. 2005)
Politique 02.04 (22 avril 2004)
Politique 02.01 (31 ao(t 2001)
Politique 02.01 (30 nov. 1999)
Politique 02.01 (20 oct. 1999)
Politique 02.01 (10 sept. 1999)
Politique 02.01 (4 aolt 1999)
Politique 02.01 (4 avril 1999)
Politique 02.01 (18 nov. 1998)
Politique 02.01 (20 sept. 1996)
Politique 02.01 (20 juil. 1995)
Politique 30-01-15a (1* janv. 1993)
Politique 30-01-17 (1* janv. 1993)

Politique 30-03-10 (1* janv. 1993)
Procedure 30-05-03 (1°" mai 1989)

Cotisations des employeurs
Cotisations des employeurs
Cotisations des employeurs
Calcul et paiement des cotisations
Calcul et paiement des cotisations
Calcul et paiement des cotisations
Calcul et paiement des cotisations
Calcul et paiement des cotisations
Calcul et paiement des cotisations
Calcul et paiement des cotisations
Calcul et paiement des cotisations
Calcul et paiement des cotisations
Versements échelonnés

Politique sur les paiements liés
aux opérations saisonnieres
Perception de droits de cotisation minimaux
Cheques sans fonds

Présidente du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023
Motion: 23/03-002
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PROTECTION PERSONNELLE FACULTATIVE

ENONCE DE POLITIQUE

Les Lois sur l’'indemnisation des travailleurs des Territoires du Nord-Ouest et du
Nunavut permettent a certaines personnes qui ne sont pas considérées comme des
travailleurs de demander une garantie d’indemnisation. Cette politique explique la
maniere dont ces personnes peuvent faire une demande et étre considérées comme des
travailleurs en vertu des Lois.

DEFINITIONS

Contrat d’entreprise : Entente aux termes de laquelle aucune relation
d’emploi n’existe, c.-a-d. deux entreprises distinctes,
des activités indépendantes ou des personnes ou
d’autres entités n’entretenant aucun lien. En vertu des
Lois sur l'indemnisation des travailleurs, un contrat
d’entreprise n’est pas couvert.

Contrat de louage de services : Entente aux termes de laquelle une relation d’emploi
existe entre un employeur et des travailleurs. Dans un
contrat de louage de services ou d’apprentissage, les
travailleurs sont assujettis au contrdle ou a la
supervision de I’employeur. En vertu des Lois sur
'indemnisation des travailleurs, les travailleurs qui
sont liés par un contrat de louage de services ou
d’apprentissage obtiennent une protection. Un contrat
de louage de services ou d’apprentissage peut étre
« oral ou écrit, expres ou tacite ».

(Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs)

Employeur : « Pour I’application de la présente loi, sont
considérées comme des employeurs :

a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs personnes aux termes d’un contrat de
louage de services;

b) la personne ou I’entité a laquelle incombent les
obligations de I’employeur, selon ce qui a été
établi par la Commission [...].

(Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs)

Entrée en vigueur : Le 30 novembre 2017 Page1de5
Motion : 17/11/-007 Derniere modification non substantielle : 10 février 2020




Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 02.03

WSCC Workers’ Safety | &baAs*N.ot Ca®o®
& Compensation Commission 4L a“cbDbdlo® bbpheNc

PROTECTION PERSONNELLE FACULTATIVE

Maximum annuel de « [...] Maximum de rémunération fixé par reglement
rémunération assurable pour une année donnée et servant a établir :
(MARA) : a) I’indemnité payable aux travailleurs ou aux

personnes récoltant des ressources fauniques et
réputées comme étant des travailleurs aux
termes du paragraphe 5(1);

b) la masse salariale cotisable des employeurs
pour I’année en cause. »
(Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation
des travailleurs)

Pas en regle : Un compte n’est pas en régle si son détenteur a omis
de se conformer aux dispositions des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs.

POLITIQUE
Admissibilité

La CSTIT détermine la qualité de travailleur d’une personne conformément aux critéres
énonceés aux articles 4 et 6 des Lois et dans les politiques 00.05.01, Détermination de la
qualité des personnes en vertu des Lois sur I’indemnisation des travailleurs : employeurs,
et 00.05.02, Détermination de la qualité des personnes en vertu des Lois sur
I’indemnisation des travailleurs : travailleurs. Les personnes liées par un contrat
d’entreprise ne sont pas des travailleurs en vertu des Lois. Les administrateurs siégeant au
conseil d’une société ou d’un organisme, les membres d’entités gouvernantes similaires
et les propriétaires d’entreprises individuelles et de partenariats (associés) ne sont pas
considérés comme des travailleurs en vertu des Lois. Ces personnes peuvent présenter
une demande de protection personnelle facultative (PPF) et, sous réserve de 1’approbation
de la CSTIT, recevoir des prestations d’indemnisation si elles ont subi une blessure
indemnisable. Les personnes liées par un contrat de louage de services n’ont pas droit a la
PPF puisqu’elles sont considérées comme des travailleurs en vertu des Lois.

Exigences

Pour étre designés comme des travailleurs en vertu des Lois, les demandeurs doivent
remplir une demande de PPF. Apres la réception d’une PPF, la CSTIT examinera la
demande et déterminera si elle sera approuvée. La CSTIT refusera la PPF si le compte du
demandeur n’est pas en régle. Une fois la PPF approuvée, le demandeur est considéré

Entrée en vigueur : Le 30 novembre 2017 Page2de5
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comme un travailleur doté des droits et obligations que ce titre suppose en vertu des Lois
pendant la durée de la protection.

Montant de la protection

Bien que la protection soit facultative, le montant d’assurance que les demandeurs
peuvent souscrire ne I’est pas. Le montant minimal de la PPF qu’il est possible de
souscrire correspond a 37 % du MARA. Le montant maximal prévu pour la PPF est le
MARA.

Durée de la protection

Les demandeurs peuvent demander une protection pour une période d’au moins un mois
et d’au plus une année civile. Par ailleurs, ils peuvent souscrire une protection jusqu’a
quatre fois au cours d’'une méme année civile. La PPF cesse d’étre en vigueur le

31 décembre de chaque année. Pour s’assurer une protection de maniére ininterrompue,
les personnes qui souhaitent continuer de se prévaloir de la PPF doivent soumettre une
nouvelle demande avant la date d’échéance de la protection.

Changement du montant de la protection

La personne bénéficiant d’une PPF peut demander un changement au montant de la
protection. S’il est approuvé, le changement entrera en vigueur a la date a laquelle la
CSTIT recevra la demande. Si un paiement est requis, le changement n’entrera en
vigueur qu’aprés sa réception.

Demandes de PPF

Comme pour la protection d’un travailleur, dans 1’éventualité d’une blessure au travail, la
personne détenant une PPF peut soumettre une demande et avoir droit a une
indemnisation. Si sa demande est acceptée, les prestations auxquelles elle a droit pour
étre indemnisée seront calculées conformément aux politiques de la CSTIT.

Evaluation et paiement de la PPF

La catégorie d’industrie et les taux de cotisation sont établis conformément aux politiques
01.01, Classification des industries, et 02.01, Cotisations des employeurs. Les cotisations
varient en fonction du niveau de protection demandé. Si les activités de I’entreprise sont
admissibles a une classification « industrie multisectorielle », la PPF du demandeur est
établie au prorata de toutes les catégories s’appliquant.

Entrée en vigueur : Le 30 novembre 2017 Page3de5
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Si la cotisation pour I’année est inférieure a 200,00 $, une cotisation minimale de
200,00 $ est percue aupres du titulaire de la PPF.

Les exigences suivantes s’appliquent en mati¢re de paiement Si une PPF est souscrite :

e Le paiement est exigé immédiatement lorsque le demandeur achéte seulement une
PPF et que la cotisation est inférieure a 1 000 $;

e Si la cotisation est supérieure & 1 000 $ et que la PPF est payée en plusieurs
versements, le premier versement est exigé immédiatement une fois la demande de
PPF approuvée;

e Lorsque la PPF est achetée au moment du versement de la cotisation habituelle d’une
entreprise, le paiement de la PPF est compris dans les modalités de paiement
élaborées aux fins de la cotisation habituelle, laquelle est établie en fonction de la
masse salariale.

Annulation de la protection

La PPF demeure en vigueur pendant la période requise a moins que :

e son titulaire, ou son représentant autorisé, demande d’y mettre un terme par écrit,
auquel cas la PPF cessera d’étre en vigueur a la date de réception de la demande
écrite par la CSTIT;

e son titulaire ne peut plus démontrer qu’il n’est pas une personne liée par un contrat
d’entreprise, auquel cas la PPF cessera d’étre en vigueur a la date du changement de
statut;

e son titulaire n’est plus associé activement a 1’entreprise;

e son titulaire se blesse et recoit des prestations pour I’indemniser, auquel cas
I’annulation de la protection entrera en vigueur le premier jour avec perte de temps.

Retrait de la protection

La CSTIT retire la protection dans I’une des circonstances suivantes :
e Il n’est plus possible de correspondre avec le titulaire de la PPF;
e Le compte n’est pas en regle.

Si la CSTIT retire la PPF, elle doit en informer le titulaire par courrier reccommandé
lorsque celui-ci lui a fourni une adresse.

Dans les cas ou la CSTIT retire la PPF, elle tient compte des éléments suivants :

e Titulaires de la PPF avec des travailleurs — lorsque le compte demeure impayé apres
la date d’exigibilité, seule la PPF est annulée; la cotisation pour les travailleurs
demeure en vigueur. La CSTIT calcule au prorata la date de protection du titulaire de
la PPF en fonction de celle a laquelle le dernier paiement est échu;

Entrée en vigueur : Le 30 novembre 2017 Page4de5
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e Titulaires de la PPF sans employés — lorsque le compte demeure impayé apres la date
d’exigibilité, la CSTIT calcule au prorata la date de protection du titulaire de la PPF
en fonction de celle a laquelle le dernier paiement est échu, remet le solde du compte
a zéro et désactive le compte.

CADRE LEGAL

Loi sur ’indemnisation des travailleurs Articles 4 et 6
des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur ’indemnisation des travailleurs Articles 4 et 6
du Nunavut :

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.05 Détermination de la qualité d’employeur et de travailleur
Politique 01.01 Classification des industries

Politique 02.01 Cotisations des employeurs

Politique 02.05 Déclaration de la masse salariale

Politique 03.02 Droit a I’indemnisation

Politique 03.07 Calcul de I’indemnité temporaire

Politique 04.01 Paiement de I’indemnité

Politique 06.03 Calcul de I’'indemnité permanente
HISTORIQUE

Politique 02.03 (12 mars 2019) Protection personnelle facultative
Politique 02.03 (30 nov. 2017) Protection personnelle facultative
Politique 02.03 (12 sept. 2014) Couverture personnelle facultative
Politique 02.03 (16 mars 2011) Personal Optional Coverage
Politique 02.03 (19 sept. 2005) Personal Optional Coverage
Politique 00.03 (31 oct. 2002) Personal Optional Coverage
Politique 02.03 (20 juill. 2001) Personal Optional Coverage
Politique 02.03 (30 nov. 1999) Personal Optional Coverage
Politique 02.03 (10 sept. 1999) Personal Optional Coverage
Politique 02.03 (1°" avril 1999) Personal Optional Coverage
Politique 02.03 (16 juill. 1998) Personal Optional Coverage
Politique 02.03 (1*" janv. 1996) Personal Optional Coverage

Politique 30-03-13 (19 sept. 1990) Personal Optional Coverage
Politique 30-03-13a (19 sept. 1990)  Acceptance of Personal Optional Coverage
Politique 30-03- 13b (19 sept. 1990)  Cancellation of Personal Optional Coverage

Président du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur : Le 30 novembre 2017 Page5de5
Motion : 17/11/-007 Derniere modification non substantielle : 10 février 2020




Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 02.04

WS( :( : Workers’ Safety | £ftbaAy®N.ot dCa*do
& Compensation Commission dtL a“cbbdlob bDpLNC

PROTECTION A L'EXTERIEUR DES TERRITOIRES

DU NORD-OUEST ET DU NUNAVUT

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
peut indemniser les travailleurs qui subissent une blessure ou une maladie, ou qui
décedent, du fait et au cours d’un emploi a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest et du
Nunavut.

DEFINITIONS

Cotisation : « [...] Somme calculée par la Commission et percue
aupres d’un employeur [...] »
Paragraphe 1(1) des Lois sur [’indemnisation des
travailleurs

Employeur : « Pour I’application de la présente loi, sont réputées
des employeurs :
a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un contrat de
louage de services;
b) la personne ou I’entité a qui incombent les
obligations de I’employeur, selon ce qui a été établi
par la Commission suivant [...] ».
Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois sur
I’indemnisation des travailleurs

Masse « [...] Total de la rémunération payée par un
salariale : employeur au cours d’une année a I’ensemble des
travailleurs & son service »
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Masse salariale cotisable : Rémunération totale versée par un employeur a ses
travailleurs au cours d’une année. Si la rémunération
annuelle d’un travailleur est inférieure au maximum
annuel de rémunération assurable (MARA),
I’ensemble de la rémunération est pris en compte
dans le calcul de la masse salariale cotisable. Si la
rémunération du travailleur est supérieure au MARA,
elle est considérée comme étant équivalente a celui-
ci aux fins du calcul de la masse salariale cotisable.

Entrée en vigueur : Le janvier 4 2022 Page 1de 6
Motion : 21/12-008
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Maximum annuel de « [...] Maximum de rémunération fixé par reglement
rémunération assurable pour une année donnée et servant a établir :
(MARA) : a) I’indemnité payable aux travailleurs

Ou aux personnes récoltant des ressources

fauniques et réputées travailleurs aux termes

du paragraphe 5(1);

b) la masse salariale cotisable des

employeurs pour I’année en cause. »
Paragraphe 1(1) des Lois sur [’indemnisation des
travailleurs

Nunavut : Partie du Canada située au nord du 60° parallele et a
I’est de la frontiere avec les Territoires du Nord-
Ouest, a I’exclusion des régions appartenant au
Québec et a Terre-Neuve-et-Labrador, qui s’étend
jusqu’a 200 miles marins au large des cotes. Elle
comprend toutes les iles de la baie d’Hudson, de la
baie James et de la baie d’Ungava, a I’exclusion de
celles qui appartiennent au Manitoba, a I’Ontario et
au Québec.

Territoires du Nord-Ouest : Partie du Canada situee au nord du 60° paralléle, a
I’ouest de la frontiere avec le Nunavut et a I’est de la
frontiere avec le Yukon, qui s’étend jusqu’a
200 miles marins au large des cotes.

Travailleur : « Pour I’application de la présente loi, sont
considérés comme des travailleurs :
a) quiconque conclut un contrat de louage de
services ou travaille aux termes d’un tel contrat;
b) quiconque, sans étre lié par un contrat de
louage de services :

() effectue un travail de formation ou
d’essai préalable a son embauche
par un employeur,

(i) participe aux opérations d’un
service de sauvetage et de
recherches, d’un service
ambulancier ou d’un service de
lutte contre les incendies, ou suit
une formation pratique dans I’un

Entrée en vigueur : Le janvier 4 2022 Page 2 de 6
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de ces domaines; ou
(iii)  participe temporairement a la mise
en ceuvre de mesures relatives aux
situations d’urgence ou aux
sinistres en vertu de la Loi sur les
mesures d 'urgence;
c) I’étudiant qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme semblable que
dispense une école;
d) le patient qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme semblable que
dispense un établissement de soins de santé;
e) quiconque est détenu dans un centre
correctionnel en vertu de la Loi sur les services
correctionnels et travaille hors du centre [...] ».
Paragraphe 4(1) et alinéa 4(1.1) des Lois sur
| 'indemnisation des travailleurs

POLITIQUE
Généralités

Lorsque les employeurs inscrits auprés de la CSTIT menent des activités a I’extérieur des

Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut, ils doivent se conformer aux lois applicables

d’autres territoires ou provinces au Canada en ce qui concerne I’indemnisation des

accidentés du travail. La CSTIT peut étendre la protection aux travailleurs des

employeurs inscrits lorsqu’ils travaillent & I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest et du

Nunavut, si :

e |’autre province ou territoire n’exige pas que I’employeur soit inscrit;

e |’autre province ou territoire n’étend pas la protection a cet employeur; ou

e les employeurs ménent leurs activités dans une province ou un territoire qui ne
dispose pas de lois en ce qui concerne I’indemnisation des travailleurs accidentés.

Critéres régissant le maintien de la protection de la CSTIT
Pour conserver la protection offerte par la CSTIT lorsqu’il travaille a I’extérieur des

Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut, un travailleur doit répondre aux trois critéres
suivants :

Entrée en vigueur : Le janvier 4 2022 Page 3de 6
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1. Le lieu d’emploi habituel du travailleur est situé aux Territoires du Nord-Ouest ou au
Nunavut;

2. L’emploi ameéne le travailleur a exercer des activités, pour le compte d’un méme
employeur, tant a I’intérieur qu’a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest et du
Nunavut — le travail a I’intérieur des Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut ne doit
pas nécessairement étre effectué en majorité par le travailleur, mais il doit faire partie
intégrante de I’emploi;

3. La periode pendant laquelle le travail a été effectué a I’extérieur des Territoires du
Nord-Ouest ou du Nunavut ne dépasse pas six mois.

e La CSTIT peut prolonger de six mois la période initiale de six mois. Toute
prolongation se fait a la demande de I’employeur avant que la période initiale de
six mois ne soit terminée. Les renouvellements des prolongations de six mois sont
consentis au cas par cas selon les circonstances de chaque employeur.

La protection offerte par la CSTIT s’étend aux travailleurs a I’extérieur des Territoires du
Nord-Ouest et du Nunavut qui entretiennent un lien suffisamment fort avec les Territoires
du Nord-Ouest et avec le Nunavut. Le fait que I’employeur exerce des activités aux
Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut ne suffit pas a établir I’existence d’un lien assez
fort. La CSTIT tient compte des facteurs suivants au moment de décider si un travailleur
entretient un lien suffisamment fort :

e L’endroit ou le contrat du travailleur a été établi;

e Les modalités du contrat d’emploi;

e L’emplacement de la résidence principale du travailleur;

e La province ou le territoire d’imposition des paies des travailleurs.

La masse salariale cotisable des travailleurs qui travaillent a I’extérieur des Territoires du
Nord-Ouest et du Nunavut est déclarée en vertu de la politique 02.05, Déclaration de la
masse salariale.

Options offertes aux entreprises du secteur du camionnage
actives dans plusieurs territoires et provinces

Les employeurs des secteurs du camionnage et du transport ayant des travailleurs aux
Territoires du Nord-Ouest, au Nunavut et dans des provinces et d’autres territoires
canadiens ont les options suivantes pour la déclaration de la masse salariale :
1. Calculer au prorata la masse salariale de leurs travailleurs qui travaillent dans
plusieurs provinces et territoires canadiens;
Cette option peut obliger I’employeur a payer des cotisations a chaque province
et/ou territoire ou des activités sont exercees.

Entrée en vigueur : Le janvier 4 2022 Page 4 de 6
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2. Déclarer la masse salariale a la CSTIT en suivant la procédure d’évaluation de
rechange offerte en vertu de I’Entente interprovinciale pour I’indemnisation des
travailleurs. (Voir la politique 00.03, Entente entre territoires et provinces)

Procédure d’évaluation de rechange

Les employeurs dans les secteurs du camionnage et du transport exercant des activités
dans plusieurs territoires et provinces qui choisissent de s’inscrire aupres de la CSTIT en
recourant a la procédure d’évaluation de rechange conservent la protection offerte par la
CSTIT, et ce, méme lorsqu’ils exercent des activités a I’extérieur des Territoires du Nord-
Ouest et du Nunavut.

Pour obtenir une protection de la CSTIT gréace a la procédure d’évaluation de rechange,
les employeurs doivent :
e remplir et soumettre le formulaire prévu pour la procédure d’évaluation de
rechange a la CSTIT afin d’indiquer leur choix de payer des cotisations a la
CSTIT;
e respecter toutes les exigences décrites dans la procédure d’évaluation de
rechange pour le secteur du camionnage afin d’assurer une protection dans
I’ensemble des provinces et territoires.

La CSTIT informera les autres organismes provinciaux et territoriaux de la demande de
participation de I’employeur & la procédure d’évaluation de rechange et de son choix de
lui verser des cotisations. En tant que signataire d’une entente interterritoriale en matiere
d’indemnisation des travailleurs, la CSTIT accepte toutes les exigences inhérentes a la
procédure d’évaluation de rechange établie pour le secteur du camionnage interterritorial.

Les employeurs qui désirent mettre fin, au cours de I’année a venir, a la protection
autorisée en vertu de la procédure d’évaluation de rechange doivent en informer la
CSTIT par écrit, et ce, avant la fin de I’année civile en cours.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Articles 4, 8, 22, 23 et 95
des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur |I'indemnisation des travailleurs Articles 4, 8, 22, 23 et 95
du Nunavut :

Entrée en vigueur : Le janvier 4 2022 Page5de 6
Motion : 21/12-008




Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 02.04

WS( :( : Workers’ Safety | £ftbaAy®N.ot dCa*do
& Compensation Commission dtL a“cbbdlob bDpLNC

PROTECTION A L'EXTERIEUR DES TERRITOIRES

DU NORD-OUEST ET DU NUNAVUT

POLITIQUES CONNEXES

Politique 00.03 Entente entre territoires ou provinces
Politique 02.03 Protection personnelle facultative
Politique 02.05 Déclaration de la masse salariale

Association des commissions  Entente interprovinciale pour I’indemnisation
des accidents du travail des travailleurs
du Canada

HISTORIQUE

Politique 02.04 (10 février 2020)  Protection & I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut (modification non substantielle)

Politique 02.04 (13 sept. 2016) Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Politique 02.04 (5 mars 2013) Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Politique 02.04 (30 nov. 2010) Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Politique 02.04 (25 sept. 2008) Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Politique 02.04 (22 avril 2004) Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

1°" janv. 2004 Modification non substantielle
(« Commission » par « CAT »)

Politique 02.04 (31 aodt 2001) Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Politique 07.01 (1* avril 1999) Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut

Politique 02.04 (19 mars 1996) Protection a I’extérieur des Territoires du Nord-Ouest

Politique 30-01-09 (1° mai 1989)  Elargissement de la protection a I’extérieur des T.N.-O.

Procédure 30-01-09 (1° mai 1989) Elargissement de la protection a I’extérieur des T.N.-O.

Présidente du Conseil de gouvernance
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DECLARATION DE LA MASSE SALARIALE

ENONCE DE POLITIQUE

Une fois I’an, tous les employeurs doivent déclarer leur masse salariale cotisable a la
Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT). La
masse salariale cotisable d’un employeur sert a calculer les cotisations annuelles de celui-
ci. La presente politique décrit comment la CSTIT établit la masse salariale a déclarer
ainsi que les pénalités qui s’appliquent en cas d’omission de déclaration de la masse
salariale ou de sous-estimation de cette derniére. Les cotisations payées par les
employeurs aux Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O.) et au Nunavut assurent la pérennité
du Fonds de protection des travailleurs.

DEFINITIONS

Camp eloigné : Lieu de travail et de résidence isolé a un point tel
que, une fois sur place, le travailleur en dépend
entiérement pour satisfaire ses besoins quotidiens.

Cotisation : Somme calculée par la Commission et pergue
auprés d’un employeur
(Paragraphe 1(1) des Lois sur [’indemnisation des
travailleurs)

Endroit éloigné : Camp ¢loigné ou milieu d’une nature similaire ou
I’employeur fournit un logement temporaire aux
travailleurs en I’absence de toute autre solution de
rechange raisonnable

Entrepreneur ou sous-traitant : Une personne qui fournit des services contractuels
a un mandant — un entrepreneur peut, de son coté,
retenir les services d’un sous-traitant, auquel cas
I’entrepreneur devient le mandant du sous-traitant.

Fonds de protection des travailleurs : Un seul fonds, lequel est indivisible en ce qui a
trait au paiement des indemnités et au calcul de
I’actif et du passif
(Paragraphe 67(2) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs)

Jour ouvrable : N’importe quel jour, sauf un samedi, un dimanche
ou un jour férié dans le territoire ou a eu lieu
I’inscription — un jour ouvrable commengant a 8 h
30 et se terminant a 17 h dans le territoire ou
I’employeur s’est inscrit
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Tout avis ou toute soumission que la CSTIT
recevra aprés 17 h le jour ou le dépdt était prévu
sera en retard et pourra fait I’objet des pénalités
qui s’ appliquent.

Masse salariale : Somme de la rémunération payée par un
employeur au cours d’une année a I’ensemble des
travailleurs & son service
(Paragraphe 1(1) des Lois sur [’indemnisation des
travailleurs)

Masse salariale cotisable Somme de la rémunération versée par un
employeur a ses travailleurs au cours d’une année
— Si la rémunération annuelle d’un travailleur est
inférieure au maximum annuel de rémunération
assurable (MARA), la rémunération totale est prise
en compte dans le calcul de la masse salariale
cotisable. Si la rémunération du travailleur est
supérieure au MARA, elle est considérée comme
équivalente a ce montant aux fins du calcul de la
masse salariale cotisable.

Maximum annuel Maximum de rémunération fixé par reglement
de rémunération assurable (MARA) : pour une année donnée et servant a
établir :

a) I’indemnité payable aux travailleurs ou
aux personnes récoltant des ressources
fauniques et considérées comme des
travailleurs aux termes du paragraphe 5(1);

b) la masse salariale cotisable des employeurs
pour I’année en cause
(Paragraphe 1(1) des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs)

Rapport annuel sur la masse salariale Rapport déposé par un employeur aupres de la
CSTIT et faisant état de sa masse salariale
cotisable réelle de I’année précédente ainsi que de
celle estimée pour I’année en cours

Rémunération : Rémunération regue par un travailleur, ¢’est-a- dire
le revenu total qu’il a tiré de I’accomplissement de
son travail, y compris tous les salaires, traitements,
honoraires, commissions, primes, pourboires et
autres prestations dont font mention les Lois sur
lindemnisation des travailleurs
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POLITIQUE
Employeurs nouveaux ou réactivant leur compte

Les employeurs doivent s’inscrire aupres de la CSTIT dans les 10 jours ouvrables suivant
le début ou la reprise de leurs activités aux T.N.-O. ou au Nunavut, a I’exception de ceux
qui sont temporaires, selon la définition fournie dans la politique 02.06, Enregistrement
d’un compte.

Au moment de s’inscrire aupres de la CSTIT, les employeurs doivent fournir une
estimation de leur masse salariale pour I’année en cours. Ils peuvent réviser leur masse
salariale estimée une fois que leurs activités commencent et tout au long de I’année.

Employeurs non inscrits

Si un employeur ne s’inscrit pas auprés de la CSTIT, celle-ci peut présumer de sa masse
salariale. La masse salariale présumée est établie en fonction des renseignements
concernant les activités de I’employeur aux T.N.-O. et/ou au Nunavut.

Fin des activités

Les employeurs qui mettent un terme a leurs activités ou qui cessent d’embaucher des
travailleurs aux T.N.-O ou au Nunavut doivent en informer la CSTIT dans les 10 jours
ouvrables suivants. Ils doivent déclarer leur masse salariale réelle pour I’année civile en
cours et fournir tout renseignement manquant que leur demanderait la CSTIT une fois les
activités terminées.

Déclaration de la masse salariale annuelle

La CSTIT exige des employeurs qu’ils lui envoient un rapport annuel sur la masse
salariale au plus tard le 28 février de chaque année. Ce rapport comprend :

o la masse salariale réelle de I’employeur pour I’année précédente;

o la masse salariale estimée de I’employeur pour I’année en cours.

La masse salariale de I’employeur comprend I’ensemble de la rémunération que
I’employeur verse aux travailleurs au cours d’une année civile pour le travail effectué¢ aux
T.N.-O. ou au Nunavut, dont :

e les salaires, traitements, honoraires, commissions, primes et pourboires;

e les gains recus pour des heures supplémentaires ou du travail effectué a la piece;
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e la valeur des frais de logement et de repas, les bons d’achat, crédits et autres formes
de rétribution consenties, en nature ou autrement qu’en argent, par ’employeur a un
travailleur;

e la part de main-d’ceuvre des gains versés en vertu d’un contrat a des
entrepreneurs/sous-traitants, que I’employeur couvre. (Les employeurs n’ont pas a
déclarer la masse salariale pour des entrepreneurs/sous-traitants qui ont leur propre
couverture aupres de la CSTIT.)

La masse salariale d’un employeur exclut ce qui suit (dans la mesure ou cela ne fait pas
partie d la réemunération annuelle du travailleur) : la valeur des vétements, du mateériel,
des déplacements, du logement et des repas fournis au travailleur, sous forme de
remboursement de dépenses ou en nature, en raison du caractére éloigné ou de
[’emplacement de son emploi. Dans ce contexte, un emploi étant éloigné en raison de sa
nature ou de son emplacement se limite a un camp éloigné ou a un milieu d’une nature
similaire ou I’employeur fournit un logement temporaire aux travailleurs en I’absence de
toute autre solution de rechange raisonnable.

Au moment de déterminer la masse salariale cotisable des travailleurs dont les gains
totaux sont équivalents ou supérieurs au maximum annuel de rémunération

assurable (MARA), les employeurs doivent plafonner cette masse salariale au MARA
pour cette année de cotisation. De plus amples renseignements concernant le MARA se
trouvent dans la politique 00.04, Maximum annuel de remunération assurable.

Comptabilisation de la masse salariale

A la demande de la CSTIT, tout employeur doit fournir les renseignements relatifs a la
masse salariale. L’omission de fournir ces renseignements entraine des pénalités
conformément a ce qui est énoncé dans la présente politique. Les registres de la masse
salariale sont établis en fonction du territoire de résidence des travailleurs. Par
conséquent, les employeurs doivent comptabiliser séparément la masse salariale pour
chaque territoire s’ils ont des travailleurs a la fois aux T.N.-O. et au Nunavut. Si les
travailleurs ne vivent ni aux T.N.-O. ni au Nunavut, les employeurs doivent déclarer la
masse salariale selon le territoire ou les travailleurs sont employés. En vertu de 1’entente
entre territoires et provinces en matiere d’indemnisation des travailleurs, les employeurs
calculent au prorata leur masse salariale cotisable de fagon a ce que chaque commission
canadienne ne recoive que les cotisations correspondant au travail effectué sur le
territoire desservi par cette commission. Priére de consulter I’annexe A pour voir la
formule utilisée afin de déterminer la rémunération d’un travailleur dans les cas ou celui-
ci a des gains supérieurs au MARA alors qu’il travaille aux T.N.-O. ou au Nunavut et
dans une autre province. Pour obtenir de plus amples détails sur I’entente entre territoires
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et provinces en mati¢re d’indemnisation des travailleurs, priere de consulter la
politique 00.03, Entente entre territoires et provinces.

Un employeur admissible a la classification « industrie multisectorielle » doit conserver
des documents de paie distincts pour chaque industrie. Pour en savoir davantage sur cette
classification, priere de consulter la politique 01.01, Classification des industries.

Groupes exclus

La rémunération des administrateurs siégeant au conseil d’une société ou d’un organisme,
des membres d’entités gouvernantes similaires et des propriétaires d’entreprises
individuelles et de partenariats (associés) n’est pas incluse dans la masse salariale
cotisable, car ceux-ci ne sont pas considérés comme des travailleurs en vertu des Lois,
sauf s’ils obtiennent une couverture personnelle facultative. En I’absence de
renseignements relativement au poste d’une personne, la CSTIT décidera si ses gains
doivent étre inclus ou non dans la masse salariale cotisable. Les personnes qui ne sont pas
des travailleurs en vertu des Lois, mais qui souhaitent obtenir une couverture, doivent
consulter la politique 02.03, Couverture personnelle facultative.

Camionnage dans plusieurs territoires et provinces

Les entreprises de camionnage des T.N.-O. et du Nunavut qui menent des activités dans
plusieurs territoires et provinces peuvent déclarer leur masse salariale selon
deux méthodes :

e déclarer la masse salariale cotisable et verser des cotisations en fonction du
kilométrage parcouru dans chaque province ou territoire canadien;

e présenter une demande de couverture en vertu de la procédure d’évaluation de
rechange, déclarer toute la masse salariale cotisable et verser toutes les cotisations en
vertu de ’entente.

Par souci de précision, les routes de glace relevant de la compétence de la CSTIT sont
comprises dans les réseaux routiers assujettis a I’entente entre territoires et provinces en
matiére d’indemnisation des travailleurs.

Les employeurs qui désirent obtenir de plus amples renseignements sur la procédure
d’évaluation de rechange sont invités a communiquer avec la CSTIT et a consulter un
représentant des Services aux employeurs.
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Exceptions relatives aux compagnies aériennes

Dans la détermination de la masse salariale a déclarer pour les transporteurs aériens qui
disposent d’équipages de conduite basés aux T.N.-O. ou au Nunavut ainsi que dans
d’autres provinces et territoires, la CSTIT évalue les travailleurs selon deux groupes
distincts : le personnel au sol et les équipages de conduite. Les regles entourant la
déclaration de la masse salariale pour le personnel au sol sont identiques a celles qui
portent sur tout travail effectué aux T.N.-O. et au Nunavut. L’employeur d’équipages de
conduite calcule la masse salariale cotisable d’un travailleur selon les deux étapes
suivantes.

Etape 1
Miles parcourus X 100% = % du total des miles de vol parcourus
aux T.N.-O. et au Nunavut aux T.N.-O. et au NU

Total des miles de vol parcourus
par un travailleur

Etape 2
% du total des miles de vol parcourus X Rémunération annuelle = Masse salariale
aux T.N.-O. et au NU cotisable

Masse salariale a déclarer
La masse salariale des transporteurs aériens est assujettie aux conditions suivantes :

e Les transporteurs aériens ne sont pas tenus de déclarer la masse salariale pour les
miles de vol parcourus lorsque ni le point d’origine ni la destination du vol ne se situe
aux T.N.-O. ou au Nunavut;

e Lorsqu’un vol est effectué au-dessus des T.N.-O. ou du Nunavut, mais que le point
d’origine ou la destination ne se trouve que dans 1’un des deux territoires (et dans une
autre province ou un autre territoire), le transporteur aerien n’est tenu de déclarer la
masse salariale que pour les miles parcourus au-dessus du territoire (T.N.-O. ou
Nunavut) ou se trouve le point d’origine ou la destination. Par exemple, si un vol au
départ des T.N.-O. survole le Nunavut, mais atterrit en Ontario, le transporteur aérien
doit seulement déclarer les miles de la portion du vol effectué au-dessus des T.N.-O.

Bénévoles

Les bénévoles ne sont pas couverts en vertu des Lois, sauf si I’employeur demande une

couverture pour eux. Si un employeur retient les services de bénévoles gratuitement et

choisit de présenter une demande de couverture pour eux, la CSTIT :

o détermine le statut de travailleur des bénévoles en vertu de la politique 00.05.02,
Détermination de la qualité¢ de I’employeur et du travailleur;

o détermine la rémunération des bénévoles conformément a la politique 03.07, Calcul
de I’indemnité temporaire.

Le montant calculé est compris dans la masse salariale cotisable de I’employeur.
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Travailleurs intervenant en cas de sinistre en temps de paix

Les personnes qui menent des actions en vertu des Lois sur les mesures d’urgence sont
définies comme des travailleurs en vertu des Lois sur I’indemnisation des travailleurs.
Les employeurs ne déclarent la masse salariale cotisable pour ces personnes que si elles
sont rémunérées pour les taches dont elles se sont acquittées en vertu des Lois sur la
gestion des urgences. La masse salariale n’a pas a étre déclarée pour les personnes
s’acquittant de taches sur une base bénévole, donc sans étre rémunérées.

Estimation de la masse salariale cotisable
Considération de la masse salariale cotisable pour I'année précédente

Les employeurs sont tenus de soumettre leur masse salariale de I’année précédente avant
le 28 février de I’année en cours dans leur rapport annuel sur la masse salariale. Si
I’employeur omet de soumettre sa masse salariale réelle, la CSTIT considérera celle
estimée par ’employeur pour I’année précédente comme étant réelle pour cette année-la.

Considération de la masse salariale estimée pour I'année en cours

La CSTIT présume que la masse salariale de I’employeur pour I’année en cours équivaut
a 115 % de celle estimée pour I’année précédente, s’il omet de lui faire parvenir sa
déclaration de masse salariale estimée pour 1’année en cours au plus tard le 28 février de
I’année en cours.

Si I’employeur envoie ultérieurement son rapport annuel sur la masse salariale, la masse
salariale présumée sera ajustée en conséquence. Les cotisations de I’employeur et les
calendriers de versements sont également révisés pour tenir compte de 1’ajustement.

La CSTIT procéde aux calculs annuels de la masse salariale présumée et des pénalités
apres la date limite fixée pour le dépdt du rapport annuel sur la masse salariale, le

28 février.

Pénalités

Pénalités pour déclaration tardive ou omission de déclaration
de la masse salariale

La CSTIT impose une pénalité a un employeur qui omet d’envoyer son rapport annuel
sur la masse salariale avant le 28 février. Les pénalités équivalent :
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e a15 % de la cotisation de I’employeur pour I’année précédente; ou
e a15 % de la cotisation pour I’année en cours si I’employeur n’a pas été tenu de verser
une cotisation lors de I’année précédente.

Si la pénalité calculée pour déclaration tardive ou omission de déclaration est inférieure a
25 $, la CSTIT impose une penalité de 25 $. Si la pénalité calculée est supérieure a
10 000 $, la CSTIT impose une pénalité maximale de 10 000 $.

Pénalité en cas de sous-estimation de la masse salariale

La CSTIT impose une pénalité si I’employeur sous-estime sciemment sa masse salariale
de 25 % ou plus. Les employeurs ont jusqu’au 30 novembre pour réviser leur masse
salariale estimée pour I’année en cours pour en assurer 1’exactitude. La pénalité est
calculée a I’aide de la formule suivante :

Pénalité = (MSR — (MSE x 125%)) x (TC x 10 %)

*Légende :

e MSR : masse salariale réelle

e MSE : masse salariale déclarée ou estimée

e TC: taux de cotisation par 100 $ de masse salariale cotisable

La CSTIT utilise la derniére déclaration de masse salariale réelle ou estimée soumise par
I’employeur pour calculer la pénalité en cas de sous-estimation de la masse salariale.

Aucune pénalité n’est imposée si le montant calculé est inférieur a 50 $.

La CSTIT peut appliquer des sanctions rétroactives si elle constate que des employeurs
ont omis de déclarer la masse salariale ou sous-estimé celle-ci pour des années
antérieures ou aucune pénalité n’a encore été appliquée.

Réduire ou éliminer une sanction

Un employeur peut demander & la CSTIT de réexaminer sa décision concernant une
pénalité si des motifs le justifient, tels que ceux-ci sont énoncés dans la politique 00.02,
Reconsidérer une décision. Pour faire une telle demande, I’employeur doit soumettre une
lettre écrite au gestionnaire, Services aux employeurs, pour expliquer pourquoi il croit
que la CSTIT devrait réduire ou abolir une pénalité.
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CADRE LEGAL

Loi sur l'indemnisation des travailleurs

des Territoires du Nord-Ouest

Loi sur l'indemnisation des travailleurs

du Nunavut

Articles 6; 57; 72; 73; 74; 75; 76
Paragraphes 1(1), 3(1); 81(1)(2)(3); 83(2);
141(1)(6); sous-alinéa 4(1)b)(iii)

Articles 6; 57; 72; 73; 74; 75; 76

Paragraphes 3(1); 81(1)(2)(3), 83(2); 141(1)(6);

sous-alinéa 4(1)b)(iii)

Réglement général sur I’indemnisation des ~ Articles 17, 18 et 20
travailleurs des Territoires du Nord-Ouest :

Réglement général sur I’indemnisation des ~ Articles 17, 18 et 20

travailleurs du Nunavut :

Entente entre territoires et provinces en mati¢re d’ indemnisation des travailleurs

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.02
Politique 00.03
Politique 00.04
Politique 00.05

Politique 01.01
Politique 02.01
Politique 02.03
Politique 02.06
Politique 03.07

HISTORIQUE

Politique 02.05 (12 sept. 2014)
Politique 02.05 (12 sept. 2014)
Politique 02.05 (11 sept. 2012)
Politique 02.05 (31 mars 2008)
Politique 02.05 (21 juill. 2007)
Politique 02.05 (19 sept. 2005)
Politique 02.05 (22 avril 2004)
Politique 02.05 (1*" janv. 2004)

Réexamen d’une décision

Ententes entre territoires et provinces
Maximum annuel de rémunération assurable
Détermination de la qualité d’employeur et de
travailleur

Classification des industries

Cotisations des employeurs

Couverture personnelle facultative
Enregistrement d’un compte

Calcul de I’indemnité temporaire

Déclaration de la masse salariale
Déclaration de la masse salariale
Déclaration de la masse salariale
Déclaration de la masse salariale
Déclaration de la masse salariale
Déclaration de la masse salariale

Déclaration de la masse salariale
Modification non substantielle

En vigueur : Le 12 mars 2019
Motion:  19/03-005
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DECLARATION DE LA MASSE SALARIALE

(Conseil de gouvernance)

Politique 02.05 (20 oct. 2000) Déclaration de la masse salariale
Politique 02.05 (10 mai 2000) Déclaration de la masse salariale
Politique 02.05 (1 avril 1999) Déclaration de la masse salariale
Politique 02.05 (12 mars 1998) Déclaration de la masse salariale
Politique 02.05 (11 juill. 1997) Déclaration de la masse salariale
Politique 02.05 (1* janv. 1996) Déclaration de la masse salariale
Politique 5.001 (20 janv. 1993) Conseil d’administration et gouvernance

Politique 30-01-05 (1°" mai 1989) Considération de la rémunération estimée

Politique 30-01-06 (1°" mai 1989) Considération de la masse réelle des années
précéedentes

Politique 30-01-14a (19 sept. 1990) Déclaration tardive — comptes temporaires

Politique 30-01-14b (19 sept. 1990) Déclaration tardive — comptes saisonniers

Politique 30-01-14c (28 mars 1990) Déclaration tardive — comptes annuels

Politique 30-01-14d (19 sept. 1990) Déclaration tardive — comptes
nouveaux/réactivés

Président du Conseil de gouvernance
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DECLARATION DE LA MASSE SALARIALE

ANNEXE A

Si la rémunération annuelle du travailleur pour tout travail effectué aux Territoires du Nord-
Ouest ou au Nunavut est supérieure au MARA, et que 1’autre territoire ou province ou il
travaille est partie prenante a 1’entente entre territoires et provinces pour I’indemnisation des
travailleurs, la formule suivante est utilisée pour calculer la masse salariale cotisable du
travailleur :

Rémunération du travailleur x MARA = Masse salariale cotisable
aux T.N.-O et au Nunavut
Rémunération totale du travailleur
dans tous les territoires et provinces
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ENREGISTREMENT D'UN COMPTE

ENONCE DE POLITIQUE

Tous les employeurs qui exploitent ou qui établissent une entreprise aux Territoires du
Nord-Ouest et/ou au Nunavut doivent s’inscrire a la Commission de la sécurité au travail
et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT), a moins qu’ils ne répondent aux critéres
définissant le statut d’employeur temporaire, énoncés dans la politique 00.05.01 de la
CSTIT, Détermination de la qualité des personnes en vertu des Lois sur [ 'indemnisation
des travailleurs : employeurs. Ceux qui omettent de s’inscrire doivent payer une pénalité
ala CSTIT.

DEFINITIONS

Contrat d’entreprise : Il s’agit d’une entente ne comportant pas de lien
d’emploi, c.-a-d. entre deux entreprises, exploitations
indépendantes, individus ou autres entités. Un contrat
d’entreprise n’est pas couvert en vertu des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs.

Contrat de louage de services :  Entente aux termes de laquelle une relation d’emploi
existe entre un employeur et des travailleurs — Dans
un contrat de louage de services ou d’apprentissage,
les travailleurs sont assujettis au contrdle ou a la
supervision de I’employeur. En vertu des Lois sur
'indemnisation des travailleurs, les travailleurs qui
sont liés par un contrat de louage de services ou
d’apprentissage obtiennent une protection. Un
contrat de louage de services ou d’apprentissage peut
étre « oral ou écrit, expres ou tacite ».

(Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs)

Employeur : « Pour I’application de la présente loi, sont
considérées comme des employeurs :

a) toute personne ou entité qui emploie une ou
plusieurs personnes aux termes d’un contrat
de louage de services;

b) toute personne ou entité a qui incombent les
obligations de I’employeur, selon ce qui a été
établi par la Commission ».

(Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois sur

En vigueur : Le 12 mars 2019 Page 1de 6
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lindemnisation des travailleurs

Employeur non inscrit : Tout employeur qui exploite une entreprise aux
Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut pendant
plus de dix jours au cours d’une année civile sans
s’étre inscrit a la CSTIT

Entrepreneur ou sous-traitant : Une personne qui fournit des services contractuels a un
mandant — Un entrepreneur peut, de son coté, retenir les
services d’un sous-traitant, auquel cas 1’entrepreneur
devient le mandant du sous-traitant.

Exploitant indépendant : Entité qui exploite une entreprise sans embaucher de
travailleurs
Jour ouvrable : N’importe quel jour, sauf un samedi, un dimanche ou

un jour férié dans le territoire ou a eu lieu
I’inscription — Un jour ouvrable commence a 8 h 30
et se termine & 17 h dans le territoire ou I’employeur
s’est inscrit.

Tout avis ou toute soumission que la CSTIT recevra
apres 17 h le jour ou le dépdt était prévu sera en
retard et pourra faire [’objet des pénalités qui

s appliquent.

Mandant Personne qui attribue ou confie un contrat a un
(ou donneur d’ouvrage) : entrepreneur ou a un sous-traitant
POLITIQUE

Inscription de I'employeur

Un employeur qui établit, démarre ou relance une entreprise aux Territoires du Nord-
Ouest ou au Nunavut doit s’inscrire a la CSTIT dans les 10 jours ouvrables suivant le
début de ses activités en lui communiquant le statut de son entreprise, une estimation de
sa masse salariale ainsi que tout autre renseignement requis.

Employeur temporaire
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Un employeur temporaire ne peut s’inscrire auprés de la CSTIT. Un employeur est défini
comme temporaire si les cing conditions suivantes sont respectées — le fait de ne pas
répondre a I’un de ces critéres 1’obligerait a s’inscrire :

e Le principal lieu d’affaires de la personne ou de 1’entité se trouve a I’extérieur des
Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O.) ou du Nunavut;

e Lapersonne ou I’entité n’embauche pas des personnes qui résident habituellement
aux T.N.-O. ou au Nunavut;

e La personne ou I’entité embauche des personnes dont le lieu d’emploi habituel est
situé a I’extérieur des T.N.-O. ou du Nunavut;

e La personne ou I’entité exerce des activités aux T.N.-O. ou au Nunavut pendant
10 jours ou moins par année au total;

e La personne ou I’entité est assurée dans le cadre du régime d’indemnisation des
travailleurs ou d’une couverture similaire en vertu de la loi d’un autre territoire ou
d’une province qui s’applique a des incidents se produisant aux T.N.-O. ou au
Nunavut.

Inscription des entreprises qui ne répondent pas a la définition
d’employeur en vertu des Lois sur lI'indemnisation des
travailleurs

Les exploitations commerciales qui ne sont pas considérées comme des « employeurs »
en vertu des Lois, notamment les exploitants indépendants, les entreprises en démarrage
et les entreprises candidates, peuvent s’inscrire aupres de la CSTIT et recevoir un numéro
de compte avant leur constitution ou le lancement de leurs activités.

Afin de recevoir un numéro de compte de la CSTIT, ces entreprises doivent s’inscrire et
s’acquitter de frais d’administration annuels de 200 $. Les exploitations commerciales
s’inscrivant pour la premiére fois doivent payer en entier les frais d’administration, peu
importe le nombre de jours restants a I’année civile.

Les frais d’administration permettent a la CSTIT d’assurer la bonne intendance du Fonds
de protection des travailleurs, tout en fournissant aux entreprises qui ne sont pas
considérées comme des employeurs en vertu des Lois différents services, qui peuvent
inclure :

e la délivrance d’une preuve d’inscription;

e ladélivrance de certificats de conformité;

e des autorisations aux fins d’appels d’offres.
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Le paiement des frais d’administration ne procure pas de couverture en vertu des L0IS sur
'indemnisation des travailleurs des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut.

Les employeurs, exploitants indépendants et autres particuliers qui ne sont pas
automatiquement couverts en vertu des Lois, mais qui souhaitent obtenir une couverture
doivent consulter la politique 02.03, Couverture personnelle facultative.

Employeurs non inscrits
Pénalité imposée aux employeurs qui omettent de s’inscrire

Les employeurs qui omettent de s’inscrire dans les 10 jours ouvrables suivant leur
constitution ou le lancement de leurs activités se voient imposer une pénalité.

Une telle pénalité équivaut a 15 % de la cotisation de I’employeur pour 1’année en cours,
ou & 15 % de celle de I’année précédente dans le cas d’employeurs qui ont exploité une
entreprise aux Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut pendant une période de plus de
SiX mois au cours de 1I’année précédente.

Les employeurs qui omettent de s’inscrire et ne communiquent pas tous les
renseignements requis se voient imposer une pénalité minimale de 25 $ et maximale de
10 000 $.

La CSTIT peut augmenter la pénalité imposée a un employeur non inscrit d’'un montant
équivalent a une partie ou a la totalité des cotts qu’elle a subis parce qu’il a omis de
s’inscrire, y compris les dépenses engagées pour enquéter sur 1I’omission de I’employeur
a s’inscrire, jusqu’a concurrence de 10 000 $.

Un employeur peut demander a la CSTIT de réexaminer sa décision concernant une
pénalité si des motifs le justifient, tels que ceux-ci sont énoncés dans la politique 00.02,
Reconsidérer une décision. Pour faire une telle demande, I’employeur doit soumettre une
lettre écrite au gestionnaire, Services aux employeurs, pour expliquer pourquoi il croit
que la CSTIT devrait réduire ou abolir une pénalite.

Cessation des activités d’employeur
Une personne ou une entité qui cesse d’employer un travailleur couvert en vertu des Lois

aux Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut doit fournir un avis écrit a la CSTIT dans
les dix jours ouvrables suivant la cessation des activités d’employeur.
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Responsabilité des employeurs non inscrits

Si le mandant d’un contrat d’entreprise embauche un employeur non inscrit pour
effectuer des travaux aux Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut, I’entrepreneur et lui
sont responsables du codt de toute cotisation non payée en lien avec le contrat,
conformément a la politique 02.12, Décharge de I’employeur.

Les employeurs non inscrits demeurent responsables de toute pénalité associée a
I’omission de s’inscrire.

La CSTIT peut exiger que le mandant ou I’entrepreneur verse la cotisation non payée,
mais elle peut aussi répartir le co(t entre les parties.

Si un entrepreneur embauche un sous-traitant non inscrit en vue d’effectuer des travaux
aux Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut, le mandant, I’entrepreneur et le sous-
traitant sont responsables du colt de toute cotisation non payée. La CSTIT peut exiger
que le mandant, I’entrepreneur ou le sous-traitant paie la cotisation non payée, ou encore
répartir le colt entre les parties.

Le partage des responsabilités est déterminé au cas par cas.

CADRE LEGAL

Loi sur l'indemnisation des travailleurs Articles 73, 74, 75 et 80

des Territoires du Nord-Ouest : Paragraphes 141(1)(5)(6)

Loi sur l'indemnisation des travailleurs Articles 73, 74, 75 et 80

du Nunavut : Les paragraphes 141(1)(5)(6)

Réglement général sur la sécurité Article 18

des Territoires du Nord-Ouest Paragraphes 17(2)(3); 21(1)(2)

Reglement général sur la sécurité Article 18

du Nunavut : Paragraphes 17(2)(3); 21(1)(2)
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COMPTE

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.02
Politique 02.01
Politique 02.03
Politique 02.05
Politique 02.12

HISTORIQUE

Politique 02.06 (12 mars 2019)
Politique 02.06 (12 sept. 2014)
Politique 02.06 (12 sept. 2013)
Politique 02.06 (1°" avril 2008)
Politique 02.06 (22 avril 2004)
Politique 02.06 (31 aodt 2001)
Politique 02.06 (7 déc. 2000)

Politique 02.06 (1° avril 1999)
Politique 02.06 (12 mars 1998)

Réexamen d’une décision
Cotisations des employeurs
Couverture personnelle facultative
Déclaration de la masse salariale
Décharge de I’employeur

Enregistrement d’un compte
Enregistrement d’un compte
Enregistrement d’un compte
Employeurs non inscrits
Employeurs non inscrits
Employeurs non inscrits
Employeurs non inscrits
Employeurs non inscrits
Employeurs non inscrits

Président du Conseil de gouvernance

En vigueur : Le 12 mars 2019
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Cotisations associées aux projets d’envergure

ENONCE DE POLITIQUE

La présente politique décrit les types de projets que la Commission de la sécurité au
travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT) peut considérer comme des projets
d’envergure ainsi que les principes qu’elle suit au moment d’en établir les dispositions
financiéres.

DEFINITIONS

Catégorie : Le principal secteur industriel auquel correspondent
les activités d’un employeur (I’exploitation minicre,
I’industrie pétroliére et gaziére, la construction, etc.)

Conseil de gouvernance : Le conseil d’administration de la CSTIT, constitué
en vertu de 1’article 84 des Lois sur [ 'indemnisation
des travailleurs

Cotisation : « [...] Somme calculée par la Commission et percue
aupres d’un employeur [...] »
Paragraphe 1(1) des Lois sur I'indemnisation des
travailleurs)

Employeur : « Pour I’application de la présente loi, sont réputées des
employeurs :
a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un contrat de
louage de services;
b) la personne ou I’entité & qui incombent les
obligations de I’employeur, selon ce qui a été etabli par
la Commission [...] »
Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois sur
I'indemnisation des travailleurs

Fonds de protection des « [...] Un seul fonds, lequel est indivisible en ce qui a
travailleurs : trait au paiement des indemnités et au calcul de
I’actif et du passif »
Paragraphe 67(2) des Lois sur l’indemnisation des
travailleurs

Projet d’envergure : Initiative individuelle ou collaborative d’envergure
qui nécessite un apport considérable en

Entrée en vigueur : Le 4 janvier 2022 Page1de5
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immobilisations, temps et ressources

Sous-catégorie : Type particulier d’activités dans une catégorie,
circonscrit en fonction des produits ou des services
de ’employeur (p. ex. les sous-catégories
Construction générale, Construction maritime ou
Installation et entretien mécanique dans la catégorie
Construction)

Systeme de classification des Le systeme utilisé par la CSTIT pour regrouper les

industries : employeurs dans des industries comparables selon
I’objectif principal de leur exploitation. Les
catégories et sous-catégories de ce systeme
représentent les activités économiques des Territoires
du Nord-Ouest et du Nunavut. Les codes sont
appliqués aux employeurs dont les dossiers
d’indemnisation ainsi que les types d’activités sont
semblables.

POLITIQUE

Généralités

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT), a
la demande de la présidente et en collaboration avec un ou une actuaire externe, examine
les projets pour déterminer s’ils répondent aux criteres applicables aux projets
d’envergure. Le cas échéant, la CSTIT et I’actuaire externe déterminent ensuite si une
disposition financiére particuliére est necessaire.

Les dispositions financiéres élaborées pour les projets d’envergure :

* ont pour but de réduire I’incidence des projets d’envergure sur le Fonds de protection
des travailleurs ainsi que sur les cotisations des employeurs;

e garantissent que la méme démarche juste et cohérente est suivie pour tous les
employeurs;

e prévoient une souplesse raisonnable pour tenir compte des conditions propres a un
projet d’envergure en particulier.

Critéres servant a déterminer les projets d’envergure
Pour étre considéré comme étant d’envergure, un projet doit répondre a tous les criteres
suivants :

e la cotisation globale estimée pour le projet est égale ou supérieure a 2 000 000 $;

Entrée en vigueur : Le 4 janvier 2022 Page2de5
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e les estimations démontrent que le projet entrainera une augmentation de 20 % ou plus
de la masse salariale cotisable globale pour toute sous-catégorie comprise dans le
projet;

e la masse salariale cotisable pour le projet devrait diminuer d’au moins 25 % par
rapport au niveau maximal atteint, une fois le projet terminé;

e les changements de la masse salariale cotisable ne font pas partie du cycle
conjoncturel habituel de la sous-catégorie;

e aucune sous-catégorie touchée ne peut absorber les codts potentiels du projet sans
influencer les taux de cotisation de fagon considérable.

Estimation du besoin de dispositions financiéres particulieres
Les projets d’envergure ne sont pas courants et peuvent nécessiter la fixation d’un taux
spécial pour tous les employeurs y prenant part. Un tel taux est établi hors du systéme de
classification habituel de la CSTIT.

La CSTIT s’appuie sur les principes suivants lorsqu’elle a a décider si une disposition
financiére particuliére est nécessaire :

e Ladurée du projet — quelle est la durée estimée du projet? Les projets de longue durée
présentent moins de risque parce qu’il est possible, avant qu’ils se terminent,
d’augmenter les taux de cotisation et de recouvrer les pertes financieres;

e La présence nordique — les employeurs sont-ils aux Territoires du Nord-Ouest ou au
Nunavut? Si la plupart des employeurs sont inscrits aupres de la CSTIT depuis de
nombreuses années, il est possible de recouvrer les pertes financiéres aupres d’eux au
moyen de cotisations régulieres ou spéciales une fois le projet terming;

e Les sous-projets —y a-t-il plusieurs sous-projets? Certains projets comportent des
sous-projets distincts qui sont réalisés a différents endroits, a différents moments.
Lorsqu’il y a plusieurs sous-projets dans des endroits différents, le risque financier est
moins concentre;

e Les dispositions juridiques — quel est le lien, d’un point de vue juridique, entre les
différents employeurs et promoteurs prenant part au projet? Si la CSTIT considére
que les employeurs sont d’anciens employeurs ou sont liés au titre de I’article 9 des
Lois sur I'indemnisation des travailleurs (Lois), elle pourra recouvrer les pertes
financieres aupres des employeurs au moyen de cotisations réguliéres ou spéciales
une fois le projet terminé;
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e Les codts d’indemnisation — les colts d’indemnisation potentiels seront-ils
équivalents ou supérieurs au double du montant des cotisations versées dans le cadre
du projet d’envergure?

Eléments a considérer dans I'établissement

de dispositions financiéeres particulieres

La mise en place d’une disposition financiere dans le cadre d’un projet d’envergure
dépend des éléments suivants :

e Le délai est suffisant pour entamer des discussions avec les promoteurs pendant les
étapes de planification du projet;

e La CSTIT a connaissance des dispositions prises entre le principal promoteur et ses
sous-traitants.

Le Conseil de gouvernance peut approuver ou rejeter toute disposition financiére
établissant le montant, le versement et la collecte des cotisations qui aurait été négociee
entre la CSTIT et les promoteurs d’un projet d’envergure.

La CSTIT conserve tous ses pouvoirs en vertu des Lois et tous les employeurs prenant
part a un projet d’envergure sont assujettis aux Lois lorsqu’une disposition financiére
particuliere est conclue.

Réexamen, révision et appel

Les employeurs en désaccord avec les décisions de la CSTIT sur les questions relatives a
un projet d’envergure peuvent demander un réexamen, conformément a la politique
00.02, Réexamen d’une décision. Des voies de recours officielles sont également offertes
sous la forme d’une révision aupres du Comité de révision et d’un appel aupres du
Tribunal d’appel. Les politiques pertinentes sont la politique 08.01, Réexamen de
décisions et la politique 08.02, Appel de décisions, respectivement.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Paragraphes 1(1), 8(1), 8(1.1), 67(2); articles
des Territoires du Nord-Ouest : 9et70

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Paragraphes 1(1), 8(1), 8(1.1), 67(2); articles
du Nunavut : 9et70
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POLITIQUES CONNEXES

Politique 01.01 Classification des industries
Politique 01.02 Reclassification des industries
Politique 02.01 Cotisations des employeurs
Politique 02.05 Déclaration de la masse salariale
HISTORIQUE

Politique 02.07 (10 février 2020) Cotisations des mégaprojets
Politique 02.07 (13 sept. 2016)  Cotisations des mégaprojets
Politique 02.07 (11 sept. 2012)  Cotisations des mégaprojets
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Politique 02.07 (19 sept. 2005)  Cotisations des mégaprojets
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EMPLOYEURS REMPLACANTS ET LIES

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
peut enquéter sur des employeurs afin de déterminer si un nouvel employeur est le
remplagant d’un ancien ou si un employeur est lié & un autre existant, et de décider de les
traiter ou non comme s’ils ne faisaient qu’un pour 1’application d’une partie ou de la
totalité des dispositions des Lois sur [ 'indemnisation des travailleurs. Une telle enquéte
vise a assurer un traitement équitable des employeurs par la CSTIT. La présente politique
¢tablit la facon dont la CSTIT détermine si un employeur en remplace un autre ou s’il est
lié a un autre employeur.

DEFINITIONS

Cotisation : Somme calculée par la Commission et percue aupres
d’un employeur
Paragraphe 1(1) des Lois sur |'indemnisation des
travailleurs

Dans des conditions normales Degré de séparation entre les activités, c.-a-d. celles

de concurrence : sans lien commun au niveau de la propriété, des
administrateurs ou de la gestion, et ou les
propriétaires de chaque exploitation agissent dans
leur propre intérét

Employeur : Pour I’application de la Loi, sont considérées comme
des employeurs :

a) toute personne ou entité qui emploie une ou
plusieurs autres personnes aux termes d’un
contrat de louage de services;

b) toute personne ou entité a qui incombent les
obligations de I’employeur, selon ce qui a été
établi par la Commission.

Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs

Employeurs liés : Deux employeurs ou plus sous une direction ou un
contréle communs — I’un est sous le contrdle ou la
direction de I’autre, ou les employeurs sont
directement ou indirectement sous le contrle ou la
direction d’un propriétaire commun — que I’on
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EMPLOYEURS REMPLACANTS ET LIES

considére comme étant liés selon les critéres énoncés
dans la présente politique

Employeur remplagant : Une entreprise, un particulier ou une entité qui
poursuit les mémes activités commerciales, ou des
activités similaires, d’un employeur ancien et que
I’on considére comme étant un employeur
remplacant selon les critéres énoncés dans la présente
politique

Non en régle : Le fait, pour le détenteur d’un compte, de ne pas se
conformer aux dispositions des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs

POLITIQUE
Généralités

La CSTIT peut analyser la relation établie entre des employeurs afin de déterminer si ’'un
est un employeur remplacant ou li€. S’il est déterminé qu’un employeur est le remplagant
d’un ancien ou qu’un employeur est lié a un autre existant, la CSTIT pourrait les traiter
comme s’ils ne faisaient qu’un pour I’application d’une partie ou de la totalité des
dispositions des Lois sur ['indemnisation des travailleurs. Ainsi, des employeurs
remplagants et des employeurs liés pourraient étre solidairement responsables d’une dette
en suspens (p. ex. des cotisations impayées et des pénalités) qu’un ancien employeur ou
un employeur associé ou autrement lié aurait envers la CSTIT.

Le cas échéant, la CSTIT pourrait transférer des dettes ou 1’expérience en matiére de
réclamations, ou de sinistralité, d’un ancien employeur a un remplacant, ou entre deux ou
plusieurs employeurs liés.

La CSTIT méne des enquétes sur la relation établie entre des employeurs si elle le juge
pertinent ou nécessaire, entre autres si une entreprise fait I’objet d’une réorganisation ou
d’une restructuration, ou s’il y a un changement de propriété. La CSTIT pourrait exiger
des employeurs qu’ils lui fournissent des renseignements pour faciliter son enquéte.
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Déterminer si des employeurs
sont des remplacants ou sont liés

La CSTIT peut tenir compte de divers facteurs afin d’évaluer si un employeur est un
employeur remplacant ou lié. Cette évaluation se fait au cas par cas et repose sur un
examen complet des éléments de preuve.

Compte tenu de la complexité des arrangements commerciaux, aucune serie ou
combinaison définitive de criteres ne peut étre fournie pour indiquer avec certitude
qu’une entreprise sera considérée comme en remplagant une autre ou comme étant liée a
une autre. Les facteurs suivants seront pris en compte pour parvenir a une conclusion
juste. De fagcon générale, la probabilité qu’un employeur soit considéré comme étant un
remplacant ou lié a un autre augmentera proportionnellement a la correspondance de
leurs activités avec les énonces suivants :

La nature du travail ou des activités commerciales
* Les employeurs exercent les mémes activités commerciales ou celles-ci sont
semblables.

* Les activités ou les services d’un employeur sont transférés a un autre.

* Un nouvel employeur poursuit toutes les opérations ou activités de 1’ancien
employeur, ou une grande partie de celles-ci.

* Les employeurs n’exercent pas leurs activités dans des conditions normales de
concurrence.

L’actif et le passif de ’employeur

* Une part suffisante de 1’actif ou du passif a été vendue ou transférée au nouvel
employeur pour qu’il puisse réaliser des fonctions commerciales auparavant
effectuées par I’ancien employeur.

La continuité des services

* Laproduction ou la prestation des services est continue avec peu ou pas
d’interruption d’un employeur a 1’autre.

¢ Un employeur utilise un logo ou une marque de commerce qui 1’identifie a un autre
employeur ou qui sous-entend une continuité des services ou des activites.
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La gestion de ’entreprise
* Le personnel de direction est le méme d’un employeur a ’autre.
La propriété

* Les employeurs exercent leurs activités pour le compte d’un méme propriétaire.

* Le changement de propriétaire se fait entre des membres de la méme famille ou des
conjoints, ou I’aliénation de I’entreprise est réalisée moyennant des frais nominaux.

* Les contrdles financier et opérationnel demeurent avec 1’ancien propriétaire.

* Ilyaeuune vente d’actions ou d’¢léments d’actif.

Les employés

* Le nouvel employeur conserve la plupart ou la totalité¢ des employés de 1’ancien.

La convention collective et les avantages sociaux

o La convention collective en vigueur lors de la vente de 1’entreprise est maintenue
avec le nouveau propriétaire.

o Les régimes d’avantages sociaux et de retraite en vigueur lors de la vente de
I’entreprise sont maintenus avec le nouveau propriétaire.

La clientele
* Le nouvel employeur compte sur la méme clientele que celle de I’ancien.

Attestation de réglement pour la vente d’'une entreprise

Il est recommandé aux employeurs d’obtenir une attestation de réglement de la CSTIT
pour toute entreprise qu’ils ont I’intention d’acheter. Si I’entreprise a vendre doit des
cotisations ou d’autres sommes a la CSTIT, le nouveau propriétaire sera responsable des
dettes en suspens. Pour obtenir de plus amples détails, priére de consulter la

politique 02.12, Décharge des employeurs.
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Garantie

Lorsqu’un employeur est considéré comme en remplagant un autre ou étant lié¢ a un autre,
existant ou ancien, qui n’est pas en reégle, la CSTIT peut exiger de cet employeur
remplagant ou li¢ qu’il fournisse a la CSTIT une garantie sous la forme d’une lettre de
crédit irrévocable, conformément a la politique 02.01, Cotisations des employeurs.

Réexamen, révision et appel

Un employeur peut demander a la CSTIT de réexaminer sa décision concernant un
employeur considéré comme en remplacant un autre ou étant lié a un autre aux fins prévues
par la loi. La CSTIT réexaminera une décision si une raison acceptable est fournie,
conformément a la politique 00.02, Réexamen d’une décision. Pour demander un réexamen,
I’employeur doit soumettre une lettre écrite au gestionnaire, Services aux employeurs, ety
expliquer pourquoi il croit que la CSTIT devrait réexaminer sa décision.

Les employeurs ont également le droit de demander la révision d’une décision de la CSTIT
par le Comité de révision, ainsi que 1’énonce la politique 08.01, Révision de décisions. De

plus, ils peuvent porter en appel une décision du Comité de révision, ainsi que 1’énonce la
politique 08.02, Appel de décisions.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur l'indemnisation des travailleurs Articles 9 et 144;
des Territoires du Nord-Ouest : alinéas 91(2)(h)(i) et 114(e)

Loi sur l'indemnisation des travailleurs Articles 9 et 144;
du Nunavut : alinéas 91(2)(h)(i) et 114(e)

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.02 Réexamen d’une décision
Politique 00.08 Prise de décisions
Politique 02.01 Cotisations des employeurs
Politique 02.06 Enregistrement d’un compte
Politique 02.12 Décharge des employeurs
Politique 08.01 Reévision de décisions
Politique 08.02 Appel de décisions
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HISTORIQUE
Politique 02.11 (10 février 2020) Employeurs remplacants et liés,
modification non substantielle
Politique 02.11 (5 juin 2015) Employeurs remplacants et liés
Politique 02.11 (15 juin 2011) Employeurs subséquents et liés

Politique 02.11 (25 septembre 2008)  Entreprises remplagantes

Président du Conseil de gouvernance
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DECHARGE DES EMPLOYEURS

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
recommande a tout mandant d’obtenir une lettre de décharge, ou d’exonération, s’il
entreprend un projet contractuel pour éviter la responsabilité des cotisations prévues au
contrat que I’entrepreneur doit a la CSTIT. Par ailleurs, il est recommandé a
I’entreprencur d’obtenir également une telle lettre pour tout sous-traitant avec lequel il
établit une relation contractuelle pour éviter la responsabilité des cotisations prévues au
contrat que le sous-traitant doit a la CSTIT. La présente politique décrit les obligations
des employeurs et les mesures a prendre pour éviter toute responsabilité relative aux
cotisations d’autres employeurs avec lesquels ils ont établi une relation contractuelle.

DEFINITIONS

Attestation de réglement : Certificat délivré par la CSTIT lors de la vente d’une
entreprise, ou des stocks ou de I’équipement utilisés
pour une entreprise, afin de confirmer que le vendeur
n’a pas de créance recouvrable ou de solde aupres de
laCSTIT

Contrat de louage de services :  Entente aux termes de laquelle une relation d’emploi
existe entre un employeur et des travailleurs
Dans un contrat de louage de services ou
d’apprentissage, les travailleurs sont assujettis au
controle ou a la supervision de I’employeur. En vertu
des Lois sur l'indemnisation des travailleurs, les
travailleurs qui sont liés par un contrat de louage de
services ou d’apprentissage obtiennent une
protection. Un contrat de louage de services ou
d’apprentissage peut étre « oral ou écrit, expres ou
tacite ».
(Paragraphe 1(1) des Lois sur /'indemnisation des
travailleurs)

Contrat d’entreprise : Entente ne comportant pas de lien d’emploi, c.-a-d.
entre deux entreprises, exploitations indépendantes,
particuliers ou autres entités
En vertu des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs, un contrat d’entreprise n’est pas
couvert.
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Entrepreneur ou sous-traitant : Personne ou entité fournissant des services
contractuels & un mandant
Un entrepreneur peut retenir les services d’un sous-
traitant, auquel cas I’entrepreneur devient le mandant
du sous-traitant.

Lettre de décharge ou Document remis par la CSTIT a un mandant qui

d’exonération : indique qu’un entrepreneur ou un sous-traitant
respecte les exigences énoncées dans les Lois sur
l’indemnisation des travailleurs

Mandant : Personne ou entité qui attribue un contrat a un
entrepreneur ou a un sous-traitant

Non en régle : Le fait, pour le détenteur d’un compte, de ne pas se
conformer aux dispositions des Lois sur
l’indemnisation des travailleurs

POLITIQUE
Généralités

Le mandant d’un contrat est responsable de payer a la CSTIT le montant de toute
cotisation prévue au contrat pour lequel son entrepreneur et tout sous-traitant sont jugés
responsables. Par conséquent, pour éviter une responsabilité éventuelle, la CSTIT
recommande au mandant d’obtenir une lettre de décharge ou d’exonération pour tout
entrepreneur ou sous-traitant avec lequel il établit une relation contractuelle. Cette lettre
permet de vérifier si le compte d’un entrepreneur est en régle.

Responsabilités du mandant

Il incombe au mandant de demander une lettre de décharge ou d’exonération pour vérifier
si son entrepreneur est en régle avec la CSTIT. Pour ce faire, le mandant s’inscrit aupres
de la CSTIT et dépose une demande pour I’obtention d’une telle lettre, et ce, avant
I’entrée en vigueur du contrat. Le mandant est dégagé de toute responsabilité a 1’égard
des cotisations de I’entrepreneur lorsque les critéres de conformité sont satisfaits et si la
CSTIT fournit une lettre de décharge définitive. Afin de satisfaire aux criteres de
conformité pour I’obtention d’une décharge ou d’une exonération, tous les entrepreneurs
doivent :

e étre inscrits aupres de la CSTIT;
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e avoir produit des rapports sur leur masse salariale;
e ne pas avoir des cotisations impayées ni devoir d’autres montants a la CSTIT;
e avoir conclu un contrat avec un employeur fournissant de la main-d’ceuvre.

A la réception d’une demande de décharge ou d’exonération, la CSTIT remettra une des
lettres suivantes au mandant avant le début des travaux :

e une lettre de conformité, qui confirme ’existence du volet relatif a la main-d’ceuvre et
atteste que le compte de I’entrepreneur est en régle; ou

e une lettre d’inadmissibilité, qui indique que les critéres de conformité ne sont pas
satisfaits et que le compte de ’entrepreneur n’est pas en regle.

Il incombe également au mandant de demander une lettre de décharge ou d’exonération
définitive. A la réception d’une telle demande, la CSTIT peut remettre une des lettres
suivantes au mandant avant la fin des travaux :

e une lettre de décharge ou d’exonération définitive, qui confirme que tous les critéres
de conformité continuent d’étre satisfaits et dégage le mandant de toute
responsabilité a 1’égard des cotisations prévues au contrat; ou

e une lettre de décharge non accordée ou de non-exonération, qui indique que les
criteres de conformité ne sont plus satisfaits et que le compte de 1’entrepreneur n’est
pas en régle.

Si le compte de I’entreprencur n’est pas en régle, le mandant est tenu responsable des
obligations de paiement de 1’entreprencur vis-a-vis de la CSTIT. Dans ce cas, le mandant
peut retenir, de toute somme due a I’entrepreneur, le montant des cotisations que celui-Ci
serait tenu de payer dans le cadre du contrat afin de le verser a la CSTIT.

Le mandant peut, en tout temps pendant la durée d’un contrat, demander par écrit une
mise a jour de 1’état de conformité du compte de I’entrepreneur.

Si les modalités du contrat changent, le mandant est encouragé a mettre a jour la décharge
ou I’exonération existante. Un changement aux modalités d’un contrat peut inclure une
prolongation de contrat, une modification aux dates du contrat ou une révision de la
valeur monétaire du contrat.

Entrepreneurs temporaires

Le mandant ne peut demander une lettre de décharge, ou d’exonération, pour des
entrepreneurs temporaires. Les criteres établis pour les employeurs temporaires sont
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énoncés dans la politique 00.05.01, Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur I’indemnisation des travailleurs : employeurs.

La demande d’une lettre de décharge ou d’exonération est recommandée si I’un de ces
critéres n’est pas rempli.

Responsabilités de I’entrepreneur

L’entrepreneur est responsable :

e e payer des cotisations, conformément a la politique 02.01, Cotisations des
employeurs;

e de demander des lettres de décharge ou d’exonération pour tous les sous-traitants
qu’il embauche dans le cadre du contrat.

Attestation de reglement pour la vente d’'une entreprise

L’acquéreur d’une entreprise, ou des stocks ou de 1’équipement utilisés pour une
entreprise, doit obtenir du vendeur une attestation de reglement délivrée par le CSTIT qui
énonce que celle-ci n’a aucune réclamation a I’égard de 1’entreprise, des stocks ou de
I’équipement, et ce, avant méme de payer une partie du prix d’achat ou d’en garantir le
paiement.

L’acquéreur qui ne regoit pas I’attestation de réglement final est responsable aupres de la
CSTIT de toute cotisation ou de tout autre montant (p. ex. pénalités) que 1’acheteur doit a
la CSTIT au moment de la vente, jusqu’a concurrence de la juste valeur marchande de
I’entreprise, des stocks ou de 1I’équipement.

CADRE LEGAL

Loi sur l'indemnisation des travailleurs Articles 80 et 144
des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur 'indemnisation des travailleurs Articles 80 et 144
du Nunavut :

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 02.01 Cotisations des employeurs

Politique 02.05 Déclaration de la masse salariale

Politique 02.06 Enregistrement d’un compte

Politique 10.01 Creances douteuses et radiations
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HISTORIQUE
Politique 02.12 (10 février 2020) Décharge de I’employeur
(modification non substantielle)
Politique 02.12 (5 juin 2015) Décharge de I’employeur
Président du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
détermine le droit des travailleurs a I’indemnisation en fonction des ¢léments de preuve
fournis par le travailleur et I’employeur, leurs représentants, les fournisseurs de soins de
santé du travailleur et les conseillers médicaux de la CSTIT.

DEFINITIONS

Blessure :

Contrat de louage de services :

Demandeur :

Employeur :

Fournisseur de soins de santé :

Préjudice ou dommage physique ou psychologique —
I’exposition a une substance étrangere ou
contagieuse pouvant entrainer une réaction
immeédiate ou différée est considérée comme une
blessure.

Contrat de louage de services ou d’apprentissage
pouvant étre « oral ou écrit, expres ou tacite »
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Personne demandant une indemnité
Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

« Pour I’application de la présente loi, sont
considérées comme des employeurs :

a) la personne ou I’entité qui emploie une ou
plusieurs personnes aux termes d’un contrat
de louage de services;

b) la personne ou I’entité a laquelle incombent
les obligations de I’employeur, selon ce qui a
été établi par la Commission. »

Paragraphe 8(1) et alinéa 8(1.1) des Lois sur
’indemnisation des travailleurs

Chiropraticien, dentiste, infirmiere ou infirmier,
ergothérapeute, optométriste, physiothérapeute,
médecin, psychologue ou quiconque appartient a une
catégorie de personnes dont les compétences li¢es a
I’exercice d’une profession a but curatif sont
reconnues par la Commission

Entrée en vigueur : Le 10 juillet 2023
Motion : 23/06-001
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Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

Indemnité : Prestation en espéces ou en services sous forme
d’aide médicale, de paiement, de pension, de
réadaptation professionnelle ou de counseling versée
ou assurée sous le régime de la loi par suite de la
blessure corporelle, de la maladie ou du décés d’un
travailleur
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Maladie : Altération de la santé physique ou mentale
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Prépondérance des Niveau de preuve qui est plus probable
probabilités : qu’improbable

Présomption : Reégle inhérente aux Lois qui exige que la CSTIT
accepte certains faits, 8 moins que le contraire ne soit
prouvé selon la prépondérance des probabilités

Preuve médicale : Renseignement de nature médicale relatif a I’état de
santé et au traitement du travailleur

Travailleur : « Pour ’application de la présente loi, sont réputés
des travailleurs :

a) quiconque conclut un contrat de louage de
services ou travaille aux termes d’un tel
contrat;

b) quiconque, sans étre li¢ par un contrat de
louage de services :

i.  effectue un travail de formation ou
d’essai préalable a son embauche par
un employeur,

il.  participe aux opérations d’un service
de sauvetage et de recherches, d’un
service ambulancier ou d’un service
de lutte contre les incendies, ou suit
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une formation pratique dans I’un de
ces domaines; ou

ili.  participe temporairement a la mise en
ceuvre de mesures relatives aux
situations d’urgence ou aux sinistres
en vertu de la Loi sur les mesures
civiles d’urgence;

¢) I’étudiant qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme
semblable que dispense une école;

d) le patient qui participe a une formation en
milieu de travail ou a un programme
semblable que dispense un établissement de
soins de santé;

e) quiconque est détenu dans un centre
correctionnel en vertu de la Loi sur les
services correctionnels et travaille hors du
centre [...] ».

Paragraphe 4(1) et alinéa 4(1.1) des Lois sur
I’indemnisation des travailleurs

POLITIQUE

Généralités

La CSTIT exige que les quatre critéres suivants soient respectés avant d’accorder a un

travailleur ou a un autre demandeur admissible le droit a I’indemnisation :

e La situation concerne un employeur et un travailleur qui relévent de la compétence
1égale des Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut;

e L’incident a causé la blessure, la maladie ou le décés d’un travailleur;

e Lablessure, la maladie ou le déces est survenu du fait ou au cours de I’emploi du
travailleur;

e Il existe, selon la prépondérance des probabilités, un lien sur le plan médical entre la
blessure et ’emploi du travailleur.

Exigences pour une blessure ou une maladie particuliére

Dans le cas de troubles psychiatriques ou psychologiques, les travailleurs doivent
disposer d’un diagnostic énoncé¢ dans la 5° édition du Manuel diagnostique et statistique
des troubles mentaux pour que leur demande soit recevable. La politique 03.09, Troubles
psychiatriques et psychologiques, explique comment appliquer les facteurs
d’admissibilité a ces demandes d’indemnisation.
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Dans le cas des maladies professionnelles, la politique 03.06, Admissibilité des demandes
d’indemnisation pour maladie professionnelle, fournit des indications sur la maniére
d’appliquer les facteurs d’admissibilité a ces demandes d’indemnisation.

Travailleur et employeur

La CSTIT considére comme un travailleur toute personne qui travaille aux termes d’un
contrat de louage de services ou est autrement réputée étre un travailleur, conformément a
ce qui est énoncé dans les Lois sur [’'indemnisation des travailleurs et dans la

politique 00.05, Détermination de la qualité des personnes en vertu des Lois sur
’indemnisation des travailleurs : généralités et de la politique 00.05.02, Détermination
de la qualité des personnes en vertu des Lois sur [ 'indemnisation des travailleurs :
travailleurs.

La CSTIT considére comme un employeur toute personne ou entité¢ qui emploie au moins
un travailleur, conformément a ce qui est énoncé dans les Lois sur ['indemnisation des
travailleurs et dans la politique 00.05, Détermination de la qualité des personnes en vertu
des Lois sur l'indemnisation des travailleurs : généralité et de la politique 00.05.01,
Détermination de la qualité des personnes en vertu des Lois sur [’indemnisation des
travailleurs : employeurs.

Incident ou exposition

La blessure ou la maladie indemnisable d’un travailleur doit résulter du fait et au cours de
son emploi. Au moment de confirmer si I’exposition ou la situation ayant contribué a la
blessure ou a la maladie est survenue du fait ou au cours de I’emploi, la CSTIT tient
compte de tous les renseignements a sa disposition, notamment :

e les détails de I’incident ou de 1’exposition;
e les circonstances ayant contribu¢ a I’incident ou a I’exposition;
e les déclarations des témoins;

e la date de I’incident ou de 1’exposition et celle a laquelle le demandeur a cessé de
travailler ou a laquelle il a demandé des soins;

e la durée entre I’incident ou I’exposition et le début des symptomes;

e la durée entre I’incident ou I’exposition et la date a laquelle une consultation
médicale a été demandée;

e e fait que le travailleur a signalé 1’incident ou 1I’exposition a son employeur, et le
délai dans lequel le signalement a été fait.
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Du fait et au cours de I'emploi

La politique 03.03, Du fait et au cours de I’emploi, décrit les critéres utilisés par la
CSTIT pour déterminer si la blessure, la maladie ou le déces d’un travailleur est survenue
ou survenu du fait d’un emploi et au cours d’un emploi.

Compatibilité entre le diagnostic et les circonstances

de lI'incident ou de I'exposition

Le personnel des Services des réclamations de la CSTIT consulte le conseiller médical de
la CSTIT, le fournisseur de soins de santé du travailleur et tout autre fournisseur de soins
de santé jugé nécessaire en vue de s’assurer que la blessure, la maladie ou le déces faisant
I’objet d’un signalement concorde a la fois avec 1’avis médical et les ¢léments de preuve
de nature médicale présentés. Les nouveaux éléments de preuve de nature médicale,
comme une nouvelle constatation ou un diagnostic mis a jour, sont évalués a mesure
qu’ils sont recus par la CSTIT pour assurer la compatibilité avec les circonstances de
I’incident ou de 1’exposition ayant fait I’objet d’un signalement.

Délai de prescription relatif au droit a I'indemnisation
Conformément a la politique 11.02, Déclaration d’une blessure, d’une maladie ou d’un
déces, un travailleur ou son représentant doit soumettre sa demande d’indemnisation dans
un délai d’un an a compter de la date de la blessure, de la maladie ou du déces. La CSTIT
peut envisager, au cas par cas, une demande d’indemnisation en dehors de la période de
prescription s’il existe une raison justifiable pour le retard.

Dans le cas d’une maladie, la CSTIT considére que la maladie est survenue :
e 2ladate du début de I’incapacité ou de la déficience du travailleur; ou
e 2ladate a laquelle le diagnostic de la maladie a été pos¢;

selon la date qui est la plus avantageuse pour le travailleur.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur l'indemnisation des travailleurs  Articles 10, 12, 20, 31 et 37

des Territoires du Nord-Ouest : Paragraphes 13(2), 14(2), 14(4), 14(5) et
92(2)(3)
Loi sur l'indemnisation des travailleurs ~ Articles 10, 12, 20, 31 et 37
du Nunavut : Paragraphes 13(2), 14(2), 14(4), 14(5) et
92(2)(3)
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POLITIQUES CONNEXES
Politique 00.05
Politique 00.05.01
Politique 00.05.02

Politique 00.08

Politique 02.03
Politique 03.03
Politique 03.06

Politique 03.09
Politique 03.12
Politique 04.08
Politique 06.01
Politique 11.02

HISTORIQUE

Politique 03.02 (10 févr. 2020)
Politique 03.02 (6 mars 2018)
Politique 03.02 (12 juin 2014)
Politique 03.02 (11 sept. 2012)
Politique 03.02 (11 déc. 2008)
Politique 03.02 (10 juin 2004)
Politique 03.02 (31 aott 2001)
Politique 03.02 (1° avril 1999)
Politique 03.02 (1* janv. 1996)

Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur l'indemnisation des travailleurs : généralités
Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur l'indemnisation des travailleurs :
employeurs

Détermination du statut des personnes en vertu des
Lois sur 'indemnisation des travailleurs :
travailleurs

Prise de décisions

Protection personnelle facultative

Du fait et au cours de I’emploi

Admissibilité des demandes d’indemnisation pour
maladie professionnelle

Troubles psychiatriques et psychologiques
Troubles préexistants

Dispositifs médicaux

Droit a une pension

Déclaration d’une blessure, d’une maladie ou d’un
déces

Droit a I’indemnisation
Droit a I’indemnisation
Droit a I’indemnisation
Droit a I’indemnisation
Droit a I’indemnisation
Droit a I’indemnisation
Droit a I’indemnisation
Droit a I’indemnisation
Droit a I’indemnisation

Politique 20-01-04 (10 sept. 1993) Processus d’arbitrage

Politique 20-02-12 (déc. 1981)

Systéme de vérification en cinq points
— ouverture de nouvelles réclamations

Politique 20-02-22 (10 sept. 1993) Troubles secondaires — Incapacité indemnisable

Présidente du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur : Le 10 juillet 2023
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ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
indemnise les travailleurs ou les personnes a leur charge pour des blessures, maladies ou
déces survenant du fait et au cours de I’emploi. L’expression « du fait de » fait référence
a ce qui a causé la blessure, la maladie ou le décés et I’expression « au cours de » fait
référence au moment et a I’endroit ou la blessure, la maladie ou le déceés a eu lieu ainsi
qu’au lien établi entre celle-ci ou celui-ci et I’emploi du travailleur.

La CSTIT examine chaque demande en vue de déterminer les faits, les circonstances
ainsi que le lien établi entre I’emploi et la blessure, la maladie ou le décés.

DEFINITIONS

Blessure Préjudice ou dommage physique ou psychologique —
I’exposition a une substance étrangere ou
contagieuse pouvant entrainer une réaction
immédiate ou différée est considérée comme une
blessure.

Camp ¢éloigné : Lieu de travail et de résidence ¢loigné de toute autre
habitation humaine et isolé a un point tel, qu’une fois
sur place, le travailleur en dépend entiérement pour
satisfaire ses besoins quotidiens.

Facteur de causalité : Elément faisant en sorte que I’emploi du travailleur
¢tait davantage qu’un aspect négligeable ou
insignifiant de sa blessure, de sa maladie ou de son
déces.

Inconduite grave et délibérée : Acte intentionnel et délibéré du travailleur qui
démontre son indifférence a 1’égard des
conséquences possibles et de la sécurité, et que le
travailleur aurait raisonnablement da savoir qu’il
pouvait entrainer une blessure corporelle

Lieu de travail de ’employeur :  Tout lieu ou un travailleur travaille ou est susceptible
de travailler, ou encore tout autre lieu a proximité

Prépondérance des probabilités : Niveau de preuve qui est plus probable
qu’improbable
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Présomption : Reégle inhérente aux Lois qui exige que la CSTIT
accepte certains faits, a moins que le contraire ne soit
prouvé selon la prépondérance des probabilités

Travailleur d’un camp ¢€loigné :  Travailleur qui, en raison des circonstances et de la
nature de son emploi, n’a d’autre solution de
rechange raisonnable que de vivre dans un camp
¢loigné

POLITIQUE

Généralités

La politique 03.02, Droit a I’indemnisation, décrit les quatre facteurs qui doivent étre
présents pour qu’un travailleur ait droit a une indemnisation. Cette politique traite plus
particulierement du facteur qui détermine si la blessure, la maladie ou le déces du
travailleur est survenue ou survenu du fait d’un emploi et au cours d’un emploi.

Pour déterminer si la blessure, la maladie ou le décés d’un travailleur est survenue ou
survenu du fait et au cours d’un emploi, deux facteurs doivent étre présents :
e [l existe un lien de causalité entre I’emploi et la blessure, la maladie ou le déces;
e Lablessure, la maladie ou le déces est survenue ou survenu pendant la période
d’emploi.

Du fait de I'emploi

« Du fait de ’emploi » fait généralement référence aux circonstances ou la cause de la
blessure, de la maladie ou du déces est liée a I’emploi. Lors de I’examen de la cause,
I’attention est centrée sur la possibilité que 1I’emploi du travailleur ait été un facteur de
causalité, donc davantage qu’un aspect négligeable ou insignifiant de la blessure, de la
maladie ou du déces.

Des facteurs liés ou non liés a I’emploi peuvent contribuer a la blessure, a la maladie ou
au déces, et ceux liés a I’emploi peuvent ne pas constituer la cause unique. La CSTIT doit
déterminer, selon la prépondérance des probabilités, si I’emploi du travailleur a
I’importance d’un facteur de causalité et, par le fait méme, s’il a contribu¢ a la blessure, a
la maladie ou au déces. Le lien entre, d’une part, les taches accomplies par le travailleur
et les attentes relatives a I’emploi et, d’autre part, la blessure, la maladie ou le déces doit
étre direct et vérifiable.

Lorsque la blessure, la maladie ou le déces d’un travailleur survenant du fait de son
emploi, on présume qu’il ou elle I’a été¢ au cours de cet emploi, a moins que le contraire
ne soit prouvé selon la prépondérance des probabilités.
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Un jugement raisonnable est exercé pour déterminer si la blessure, la maladie ou le déces
du travailleur découle de I’emploi. Il n’est pas nécessaire d’avoir une preuve scientifique
de la contribution exacte des taches du travailleur ou des attentes liées a I’emploi a la
blessure, a la maladie ou au déces. La politique 00.08, Prise de décisions, décrit les
¢léments de preuve que la CSTIT peut utiliser pour prendre une décision et la manicre
dont ils sont pondérés.

Au cours de I'emploi

« Au cours de I’emploi » fait référence au fait que la blessure, la maladie ou le déces est
survenue ou survenu a une heure, a un endroit et durant une activité y correspondant, et
qu’elle ou il est raisonnablement liée ou lié¢ aux obligations et attentes relatives a I’emploi
du travailleur. L’heure et I’endroit ne se limitent pas strictement aux heures de travail
habituelles, ni au lieu de travail de I’employeur.

Si une blessure, une maladie, un décés ou des symptomes surviennent pendant ou peu
apres les heures de travail du travailleur, la CSTIT peut estimer que la blessure du
travailleur est survenue au cours de son emploi. Toutefois, une blessure, une maladie ou
un déces qui se produirait au travail, mais découlerait entiérement de circonstances non
reliées au travail ne serait pas indemnisable. Par exemple, si un travailleur souffre d’un
probléme de santé, comme un anévrisme cérébral, au travail, mais que la cause de ce
probléme de santé n’est aucunement liée a ’emploi, on ne considérerait la blessure, la
maladie ou le décés comme étant survenu ou survenue « au cours de ’emploi ». La
blessure ou le diagnostic doit étre compatible avec I’incident signalé ou I’exposition a
une substance étrangere ou contagieuse signalée.

Les travailleurs peuvent subir des blessures liées au travail qui, bien qu’elles ne se
produisent pas pendant les heures de travail habituelles ni dans des circonstances
d’emploi, s’inscrivent néanmoins dans les obligations et attentes relatives a I’emploi. La
CSTIT peut considérer ces situations comme étant survenues « au cours de I’emploi »
lorsqu’il existe un lien direct entre la blessure, la maladie ou le déces et I’emploi.

Quand une blessure, une maladie ou un déces survient au cours de I’emploi d’un
travailleur, on présume qu’elle ou il découle de cet emploi, @ moins que le contraire ne
soit prouvé selon la prépondérance des probabilités.

Déplacement en service commandé

et événements professionnels obligatoires

La CSTIT peut considérer qu’une blessure, une maladie ou un déces a eu lieu au cours de
I’emploi lorsqu’un travailleur se déplace en service commandé ou qu’il assiste a des
événements professionnels obligatoires, a moins qu’il ne manque clairement a ses
obligations professionnelles.
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Un travailleur peut manquer clairement a ses obligations professionnelles lorsqu’il
participe a des activités qui n’ont aucun lien avec son emploi, selon la description dans la
section ci-dessous concernant le refus d’'une demande d’indemnisation.

Exposition a des substances et procédés industriels

Les travailleurs qui sont exposés a des substances et a des procédés industriels peuvent
mettre de nombreuses années avant de présenter des symptomes d’une maladie. La
CSTIT évalue individuellement les faits liés a chaque cas en vue de déterminer si 1’état
du travailleur a un lien avec ses conditions d’emploi.

Causes multiples

Une blessure corporelle, une maladie ou un déces semblant résulter de plus d’une cause
est indemnisable si ['une des causes survenues du fait et au cours de I’emploi est
considérée comme €tant un facteur de causalité.

Présomptions

L’article 14 des Lois prévoit un certain nombre de présomptions 1égales. Cela signifie
que, une fois que certains faits établis, des conclusions peuvent étre tirées en faveur du
travailleur, a moins d’étre renversées selon la prépondérance des probabilités.

Voici les présomptions générales établies dans les Lois :
* La blessure corporelle, la maladie ou le déces d’un travailleur survenue ou survenu du
fait de son emploi est présumée ou présumé I’avoir été au cours de cet emploi;
e La blessure corporelle, la maladie ou le déces d’un travailleur survenue ou survenu au
cours de son emploi est présumée ou présumé 1’avoir été du fait de cet emploi;
* Le décés d’un travailleur est présumé survenu du fait de son emploi si le travailleur
est trouvé mort dans le lieu ou il pouvait se trouver au cours de cet emploi;
* Une maladie est présumée survenue du fait et au cours de I’emploi d’un travailleur
si:
a) le travailleur souffre d’une incapacité ou d’une déficience en raison de la
maladie;
b) le travailleur a été exposé, au cours de I’emploi, a des conditions qui
auraient raisonnablement pu causer la maladie;
c) I’exposition aux conditions est survenue a n’importe quel moment au
cours des 12 mois précédant I’incapacité ou de la déficience.

Le paragraphe 14(1) des Lois établit également une présomption en ce qui concerne les
pompiers. Une maladie décrite au paragraphe 14(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs est présumée survenue du fait et au cours d’un emploi si le pompier en
question souffre d’une incapacité ou d’une déficience en raison d’une maladie inscrite sur
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la liste et qu’il a travaillé pendant la période d’emploi minimale prescrite par le
Réglement sur les présomptions applicables aux pompiers.

Logement fourni par I'employeur

Travailleur devant vivre dans un logement fourni par 'employeur

La blessure, la maladie ou le décés d’un travailleur qui a lieu dans un logement fourni par

I’employeur ou le travailleur doit obligatoirement vivre survient du fait et au cours de

I’emploi si ’'une des deux situations suivantes se produit :

e Le travailleur était continuellement sur appel; ou

e La cause de la blessure était étroitement liée au logement obligatoire fourni par
I’employeur.

Lorsqu’il n’existe pas de lien distinct entre la blessure, la maladie ou le déces, d’une part,
et le logement fourni par ’employeur, d’autre part, la CSTIT peut conclure que la
blessure, la maladie ou le décés n’est pas survenue ou survenu du fait et au cours de
I’emploi.

Le logement fourni par I’employeur est considéré comme étant obligatoire lorsqu’il n’y a
pas de solution de rechange raisonnable en raison de la distance qui sépare le lieu de
travail de tout autre logement disponible ou encore de 1’absence de logements disponibles
dans la communauté.

Logement facultatif fourni par I'employeur

La blessure, la maladie ou le décés d’un travailleur qui survient dans un logement
facultatif fourni par I’employeur fera 1’objet d’une évaluation de la méme maniére que si
la situation avait eu lieu dans une résidence privée.

Travailleurs des camps éloignés

Un travailleur qui vit dans des installations exploitées par ou pour I’employeur exerce
moins de contrdle sur son environnement et sur ses activités que s’il vivait dans un foyer
normal. Un travailleur dans un camp ¢éloigné qui vit dans un logement fourni par
I’employeur peut étre considéré comme étant en cours d’emploi 24 heures par jour, et ce,
méme lorsqu’il se livre a des activités personnelles. Il peut étre établi que diverses
activités personnelles se sont produites durant le cours de I’emploi du travailleur, compte
tenu des circonstances propres aux conditions de logement du travailleur. Cependant, si
un travailleur se livre a une activité qui le retire du cours de son emploi, une blessure, une
maladie ou un déces lui étant attribuable peut ne pas €tre indemnisable. Pour obtenir une
description des criteres utilisés pour déterminer si les travailleurs de camps éloignés sont
retirés du cours de leur emploi, veuillez consulter la section ci-dessous concernant le
refus d’une demande d’indemnisation.

Entrée en vigueur : Le 10 juillet 2023 Page 5 de 8
Motion : 23/06-003



Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut 03.03
S( :( : Workers’ Safety | £tbaAr*Nof dCa™)o
& Compensation Commission 4L a“cbbdlo® oDpL™N

DU FAIT ET AU COURS DE L'EMPLOI

Lorsqu’un travailleur d’un camp ¢€loigné est blessé en se servant d’une installation ou de
I’équipement fourni par I’employeur, la blessure, la maladie ou le déces est alors présumé
étre survenu du fait de I’emploi seulement si le travailleur se livre a des activités
professionnelles ou que les installations ou 1’équipement fournis par I’employeur sont
défectueux.

Refus

Une blessure, une maladie ou un déces qui survient pendant qu’un travailleur se livre a
une activité liée a son emploi, ou a une activité raisonnablement accessoire a celui-ci, est
généralement indemnisable. Cependant, si un travailleur se livre a une activité en rupture
distincte avec son emploi, la demande pourrait étre rejetée.

Un travailleur qui se livre a une activité en vue de satisfaire un besoin personnel peut étre

considéré comme se livrant a une activité accessoire a son emploi. De facon similaire, le

fait que le travailleur se livre pendant un bref moment a une activité personnelle ne

signifie pas toujours qu’il n’était pas en cours d’emploi. Pour déterminer si une activité

personnelle s’est produite au cours de I’emploi, la CSTIT tient compte de facteurs

comme :

e la durée de I’activité;

e la nature de I’activité;

e la mesure dans laquelle I’activité s’¢loignait des activités habituelles de I’emploi du
travailleur.

Pour déterminer si une activité était accessoire a I’emploi, la CSTIT tient compte de la
nature du travail, de la nature de I’environnement de travail et des habitudes et pratiques
en vigueur au lieu de travail concerné.

Une demande engendrée par une inconduite grave et délibérée du travailleur n’est pas

indemnisable, mais la CSTIT la considérera si une incapacité ou une invalidité grave, ou
un déces, en résulte.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur 'indemnisation des travailleurs  Articles 10, 13, 14 et 92
des Territoires du Nord-Ouest

Loi sur l'indemnisation des travailleurs  Articles 10, 13, 14 et 92
du Nunavut

Entrée en vigueur : Le 10 juillet 2023 Page 6 de 8
Motion : 23/06-003



Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut

03.03

WSCC

Workers” Safety

& Compensation Commission

DU FAIT ET AU COURS DE L'EMPLOI

K*ba A7®No¢ {¢Ca®Io!

4L a“cbbdlo® oDpL™N

POLITIQUES CONNEXES

Politique 00.08
Politique 03.02
Politique 03.06

Prise de décisions

Droit a I’indemnisation
Admissibilité des demandes d’indemnisation pour
maladie professionnelle

Politique 03.09

Troubles psychiatriques et psychologiques

HISTORIQUE

Politique 03.03 (10 févr. 2020)
Politique 03.03 (6 mars 2018)
Politique 03.07 (12 juin 2014)
Politique 03.03 (6 déc. 2012)
Politique 03.03 (25 sept. 2008)
Politique 03.03 (19 avril 1999)
Politique 03.03 (10 juin 2004)
Politique 03.03 (1° avril 1999)
Politique 03.03 (1* janv. 1996)

Politique 20-02-02 (10 sept
Politique 20-02-03 (10 sept
Politique 20-02-04 (10 sept
Politique 20-02-09 (10 sept

Politique 20-02-10 (10 sept
Politique 20-02-11 (10 sept
Politique 20-01-07 (déc. 19

Politique 20-02-15 (10 sept.

Politique 20-02-16 (10 sept.
Politique 20-02-17 (10 sept.
Politique 20-02-18 (10 sept.
Politique 20-02-19 (10 sept.
Politique 20-02-20 (10 sept.
Politique 20-02-21 (10 sept.
Politique 20-02-25 (10 sept.
Politique 20-02-26 (10 sept.

Politique 20-01-03 (déc. 19
Politique 20-14-03 (déc. 19
Politique 20-02-23 (déc. 19
Politique 20-04-07 (déc. 19

.1993)
. 1993)
. 1993)
. 1993)

. 1993)
. 1993)
81)

1993)

1993)
1993)
1993)
1993)
1993)
1993)
1993)
1993)
81)
81)
81)
81)

Du fait et au cours de I’emploi
Du fait et au cours de I’emploi
Du fait et au cours de I’emploi
Du fait et au cours de I’emploi
Du fait et au cours de 1’emploi
Du fait et au cours de I’emploi
Du fait et au cours de I’emploi
Du fait et au cours de I’emploi
Du fait et au cours de I’emploi
Au cours de I’emploi — Accident

Sur et hors le lieu de travail de I’employeur
Accident ¢loigné du lieu de travail de I’employeur
Empoisonnement alimentaire et ingestion de corps

¢tranger

Conditions météorologiques
Problémes cardiaques

Perte auditive — Traumatisme

Lieu de travail de I’employeur, parcs de

stationnement, centres commerciaux et routes

Lutte et bousculade

Interruption de grossesse prématurée

Cloques et durillons
Ganglions

Hernies

Septicémie

Maladie des caissons

Rage

Epilepsie

Employés résidents
Inconduite grave et délibérée
Intoxication
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DU FAIT ET AU COURS DE L'EMPLOI

Politique 20-13-12 (déc. 1981) Immunisation

Politique 20-04-08 (déc. 1981) Piqires d’insectes

Politique 20-04-06 (déc. 1981) Activités de conditionnement physique
Politique 20-04-09 Activités récréatives et sociales
Politique des TNO n° 43,30 mai ~ « Du fait de » (CAT)

Présidente du Conseil de gouvernance
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EXPLOITANTS DE RESSOURCES RENOUVELABLES

ENONCE DE POLITIQUE

Au nom du gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et du gouvernement du Nunavut,
la Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT) offre
un programme d’indemnisation aux exploitants de ressources renouvelables. Pour faciliter
I’administration de ce programme, la CSTIT traite les demandes d’indemnisation des
exploitants de ressources naturelles, tandis que les gouvernements des Territoires du Nord-
Ouest et du Nunavut lui remboursent le colt global des demandes d’indemnisation en plus
des frais d’administration pour service rendu.

DEFINITIONS

Du fait et au cours d’un emploi : Dans le contexte du Programme pour les
exploitants de ressources renouvelables, « aux
fins de la récolte s’entend du fait de chasser, de
pécher, de piéger ou de cueillir, et de se déplacer
selon I’itinéraire le plus direct et raisonnable a
destination et en provenance du lieu ou de la
région ou la chasse, la péche, le piégeage ou la
cueillette a lieu. »

(Protocole d’entente sur les exploitants de
ressources renouvelables, 2009 [traduction])

Exploitant de ressources « ...personne réputée travailleur en vertu du
renouvelables : paragraphe 5(1) de la Loi sur I’'indemnisation des
travailleurs »
(Protocole d’entente sur les exploitants de
ressources renouvelables, 2009 [traduction])

Maladie subie du fait et au cours Dans le contexte du Programme pour les

d’un emploi : exploitants de ressources renouvelables, « les
exploitants qui contractent certaines maladies en
manipulant des espéces considérées comme des
ressources renouvelables ont droit a
I’indemnisation. »
(Protocole d’entente sur les exploitants de
ressources renouvelables, 2009 [traduction])

Les maladies survenues du fait et au cours de
I’emploi qui donnent droit a I’indemnisation

En vigueur : 28 mai 2009 Page 1 de6
Motion : 09/05-012 Derniere modification non substantielle — 10 février 2020




Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 03.05

WSCC Workers’ Safety | Commissiondelasécurité au travail

& Compensation Commission et de I'indemnisation des travailleurs

EXPLOITANTS DE RESSOURCES RENOUVELABLES

comprennent celles qui sont énumérées a
I’annexe A de la présente politique.

Principalement de la récolte de Dans le contexte du Programme pour les

ressources fauniques : exploitants de ressources renouvelables, le fait de
s’adonner « ... activement et réguliérement a la
chasse, a la péche, au piégeage ou a la cueillette
en vue d’assurer sa subsistance, et tirant au moins
25 % de son revenu brut de ces activités, dont un
montant que le GN ou le GTNO établit comme la
valeur actuelle des aliments traditionnels ».
(Protocole d’entente sur les exploitants de
ressources renouvelables, 2009 [traduction])

Récolte de ressources fauniques : « S’entend du fait de chasser, de capturer, de
récolter ou de cueillir des espéces appartenant a la
flore ou a la faune, y compris le poisson »
(Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs)

Rémunération annuelle réputée : Dans le contexte du Programme pour les
exploitants de ressources renouvelables, ... le
montant prescrit a I’alinéa 1.1(b) des Reglements
généraux sur |'indemnisation des travailleurs

Revenu brut : Aux fins du Programme pour les exploitants de
ressources renouvelables, le revenu brut
« ... s’entend de la valeur actuelle des aliments
traditionnels et de toutes les sources de revenus a
I’exception des prestations d’assurance-emploi ou
d’aide sociale ».
(Protocole d’entente sur les exploitants de
ressources renouvelables, 2009 [traduction])

En vigueur : 28 mai 2009 Page 2 de6
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EXPLOITANTS DE RESSOURCES RENOUVELABLES

POLITIQUE
Généralités

Les exploitants de ressources renouvelables qui subissent une blessure du fait et au cours
de la récolte sont réputes travailleurs en vertu des Lois sur I'indemnisation des
travailleurs. Tous les droits reconnus a un travailleur en vertu des Lois sont accordes aux
exploitants de ressources naturelles dés lors qu’ils répondent aux critéres d’admissibilite.
En ce qui a trait a la récolte de ressources fauniques, « du fait et au cours de I’emploi »
comprend tout déplacement effectué selon I’itinéraire le plus direct et raisonnable a
destination et en provenance du lieu de récolte.

Droit

Pour avoir droit a la protection offerte en vertu du Programme pour les exploitants de

ressources renouvelables, I’exploitant doit :

e vivre aux Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut;

« récolter des ressources fauniques en vertu d’un accord sur des revendications
territoriales, d’un traité ou d’un autre droit ancestral, ou des Lois sur la faune des
Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut;

e ne pas travailler pour un employeur qui récolte des ressources fauniques;

« tirer au moins 25 % de ses revenus bruts — dont 7 000 $ pour les aliments
traditionnels — de la chasse, de la péche, du piégeage ou de la cueillette afin d’étre
reconnu comme participant activement et régulierement a la récolte de ressources
fauniques.

Demande d’un exploitant de ressources naturelles

Pour étudier une demande d’indemnisation, la CSTIT exige de recevoir les documents

écrits suivants du gouvernent des Territoires du Nord-Ouest et du sous-ministre de

I’Environnement du gouvernement du Nunavut :

« la confirmation que le demandeur est bien un « exploitant de ressources naturelles »
en vertu des Lois sur I'indemnisation des travailleurs et des protocoles d’entente;

« laconfirmation du revenu du demandeur lié & la récolte de ressources, dont un
montant de 7 000 $ lui est crédité pour les aliments traditionnels;

« un formulaire Rapport d’incident de | ‘exploitant.

La CSTIT informe les exploitants, par écrit, de I’acceptation ou du rejet de leur demande
d’indemnisation ainsi que des raisons justifiant sa décision. Une copie de la lettre d’avis
est acheminée au ministere du gouvernement concerné. Les exploitants sont également
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EXPLOITANTS DE RESSOURCES RENOUVELABLES

informés de leur droit de faire réexaminer ou de porter en appel toute décision concernant
leur demande d’indemnisation.

Indemnisation

La CSTIT calcule I’indemnité versee aux exploitants en fonction de la rémunération
annuelle brute réputée, conformément a I’alinéa 1.1(b) des Réglements généraux sur
I'indemnisation des travailleurs.

L’indemnité pour incapacité est versée aux exploitants pendant la durée de leur
incapacité. La CSTIT calcule les prestations selon le montant de rémunération annuelle
estimée et en suivant la méthode prescrite dans la politique 03.07, Calcul de I’indemnité
pour incapacite.

La CSTIT calcule I’indemnité pour les blessures qui engendrent une déficience en suivant
la méthode prescrite dans la politique 06.03, Calcul de I’indemnité pour déficience.

La CSTIT fournit aux exploitants une couverture pour frais médicaux et colts connexes,
ainsi qu’un acces a des programmes et services, comme la réadaptation professionnelle,
offerts a tout travailleur en vertu des Lois sur |'indemnisation des travailleurs.

Les personnes qui n’ont pas droit a la protection offerte en vertu du Programme pour les
exploitants de ressources renouvelables peuvent se procurer une couverture en
remplissant le formulaire Couverture personnelle facultative conformément a la
politique 02.03, Couverture personnelle facultative, et a I’article 6 des Lois sur
I'indemnisation des travailleurs. La couverture personnelle facultative ne peut étre
combinée avec I’indemnité a laquelle les exploitants ont déja droit en vertu de ce
programme.
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CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Article 5

des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Article 5

du Nunavut :

Protocole d’entente (PE) : Entre la Commission de la sécurité au
travail et de I’indemnisation des travailleurs
[2009] et le GTNO (ministére de I’Industrie,
du Tourisme et de I’Investissement) [1994]

Protocole d’entente (PE) : Entre la Commission de la sécurité au
travail et de I’indemnisation des travailleurs
et le gouvernement du Nunavut (ministére
de I’Environnement) [2009]

Accord provisoire entre le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et le

gouvernement du Nunavut en ce qui concerne I’indemnisation des travailleurs

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 02.03 Couverture personnelle facultative
Politique 03.03 Du fait et au cours de I’emploi
Politique 03.07 Calcul de I’indemnité temporaire
Politique 06.03 Calcul de I’indemnité permanente
Politique 08.01 Réexamen des décisions
HISTORIQUE

Politique 03.05 (28 mai 2009) Exploitants de ressources renouvelables
Politique 03.05 (31 aodt 2001) Exploitants de ressources renouvelables
Politique 03.05 (18 janv. 2001) Exploitants de ressources renouvelables
Politique 03.05 (2 juin 1999) Exploitants de ressources renouvelables
Politique 03.05 (1* avril 1999) Exploitants de ressources renouvelables
Politique 03.05 (19 févr. 1997) Exploitants de ressources renouvelables
Politique 03.05 (1*' janv. 1996) Exploitants de ressources renouvelables
Politique 20-01-25 (1" mai 1994) Exploitants de ressources renouvelables
Politique 30-01-10 (1°" mai 1989; Chasseurs, pécheurs et piégeurs

telle que modifiée le 29 mars 1994)

Président du Conseil de gouvernance

En vigueur : 28 mai 2009 Page 5 de6
Motion : 09/05-012 Derniere modification non substantielle — 10 février 2020




Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 03.05

WSCC Workers’ Safety | Commissiondelasécurité au travail

& Compensation Commission et de I'indemnisation des travailleurs

EXPLOITANTS DE RESSOURCES RENOUVELABLES

Annexe A

MALADIES SURVENUES DU FAIT ET AU COURS DE L’EMPLOI
ET DONNANT DROIT A L INDEMNISATION

e Maladie du charbon
e Brucellose

e Diphyllobothriose

e Lambliase

e Rage

e Salmonellose

e Gale sarcoptique

e Trichinose

e Tuberculose

e Tularémie
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ADMISSIBILITE DES DEMANDES D’INDEMNISATION

POUR MALADIE PROFESSIONNELLE

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
détermine I’admissibilité des demandes d’indemnisation pour maladie professionnelle en
fonction des éléments de preuve fournis par le travailleur, I’employeur, les fournisseurs
de soins de santeé et les conseillers médicaux de la CSTIT. Une maladie professionnelle
résulte généralement d’une exposition cumulative a une substance nocive ou a un
processus industriel, mais elle peut aussi étre attribuable a une exposition unique lorsque
la cause peut étre établie.

DEFINITIONS

Décibel A (dB(A)) : Pression acoustique mesurée en décibels
sur la courbe de pondération A d’un sonomeétre
Article 1 du Réglement sur la santé et la sécurité au
travail

Incapacité : Etat d’un travailleur dont les capacités physiques,
fonctionnelles, mentales ou psychologiques sont
réduites temporairement en raison d’une blessure
corporelle ou de la maladie, qui engendre une perte
de capacité de gain
Paragraphe 1(1) des Lois sur I'indemnisation des
travailleurs

Maladie : Altération de la santé physique ou mentale
Paragraphe 1(1) des Lois sur I'indemnisation des
travailleurs

Maladie professionnelle : Maladie propre a un métier, a une profession ou a
une industrie en particulier, ou a ’'une de ses
caractéristiques, ou maladie propre a I’emploi précis
d’un travailleur

Pompier : Travailleur qui :
a) participe aux opérations du service d’incendie
a temps plein, a temps partiel ou a titre de
membre volontaire;
b) ne combat pas exclusivement les incendies de
forét.

Entrée en vigueur: Le 8 avril 2024 Page 1 de 7
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ADMISSIBILITE DES DEMANDES D’INDEMNISATION

POUR MALADIE PROFESSIONNELLE

Alinéa 14.1(1) des Lois sur I’'indemnisation
des travailleurs
Prépondérance des probabilités : Niveau de preuve qui est plus probable
qu’improbable

POLITIQUE

Généralités

Les demandes d’indemnisation sont évaluées au cas par cas. Pour déterminer
I’admissibilité d’une demande d’indemnisation pour maladie professionnelle, la CSTIT
évalue le lien de causalité entre I’exposition en milieu de travail et la maladie en question.
Ce lien de causalité doit étre établi selon la prépondérance des probabilités. Des
conditions supplémentaires peuvent étre exigées afin de déterminer I’admissibilité pour
certaines maladies professionnelles.

Criteres
Elle applique les critéres suivants lors de I’évaluation de ce lien de causalité :

e Force — Quelle est la force du lien entre la maladie et les facteurs liés au travail?

e Cohérence — Des recherches et des sources fiables indiquent-elles que la maladie est
constamment associée a des facteurs propres au travail ou causée par ceux-ci?

e Spécificité — La maladie est-elle propre a I’industrie dans laquelle le travailleur a ou
avait un emploi, ou est-elle propre aux processus auxquels participe ou participait le
travailleur au cours de I’emploi?

e Temporalité — Les facteurs liés au travail ont-ils précédé la maladie? Si celle-ci était
présente avant I’exposition du travailleur aux facteurs liés au travail, il ne s’agit pas
d’une maladie professionnelle. Cependant, si I’exposition en milieu de travail
exacerbe ou aggrave un trouble préexistant, la blessure peut étre indemnisable. La
politique 03.12, Troubles préexistants, fournit de plus amples détails a cet égard.

e Plausibilité — Selon les renseignements disponibles, un lien de causalité entre la
maladie et les facteurs liés au travail est-il vraisemblable?

e Conformité — Les éléments de preuve entourant la maladie professionnelle présumée
sont-ils conformes a ce que I’on sait de I’histoire naturelle et de la biologie de cette
maladie?

e Analogie — Dans certains cas, des éléments de preuve objectifs ne sont pas
disponibles, plus particulierement lorsqu’une nouvelle maladie est encore a I’étape
d’étre reconnue ou lorsque des facteurs nouveaux ou novateurs propres au travail sont
susceptibles de contribuer a une maladie. Dans ces cas, les décideurs peuvent
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ADMISSIBILITE DES DEMANDES D’INDEMNISATION

POUR MALADIE PROFESSIONNELLE

reconnaitre la causalité lorsque le lien entre la maladie et les facteurs liés au travail
est également observable dans des circonstances différentes mais comparables.

Délai de prescription relatif au droit a I'indemnisation

Un travailleur doit présenter sa demande d’indemnisation & la CSTIT dans I’année
suivant le jour au cours duquel est survenue la maladie. La CSTIT considére que ce jour
correspond a la date, parmi les suivantes, qui est la plus avantageuse pour le travailleur :
e ladate du début de I’incapacité ou de la déficience du travailleur; ou

e ladate a laquelle le diagnostic de la maladie a été posé.

La CSTIT peut envisager, au cas par cas, une demande d’indemnisation en dehors de la
période de prescription s’il existe une raison justifiable pour le retard.

Territoire ou a lieu l’'exposition

Pour avoir droit a I’indemnisation en vertu des Lois sur I’indemnisation des travailleurs,
une partie de I’exposition en milieu travail doit avoir eu lieu aux Territoires du Nord-
Ouest ou au Nunavut. Si le travailleur a été exposé a des facteurs liés au travail aux
Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut, ou dans une autre province ou un autre
territoire au Canada, la CSTIT I’indemnisera en vertu de I’article 7 de I’Entente
interprovinciale pour I’indemnisation des travailleurs. L article 7 ne s’applique pas aux
demandes d’indemnisation pour une déficience auditive due au bruit.

Exigences relatives a certaines maladies professionnelles

Déficience auditive due au bruit

La déficience auditive due au bruit est une maladie professionnelle lorsqu’elle résulte
d’une exposition prolongée a des niveaux de bruit élevés en milieu de travail. Un
travailleur peut avoir droit a une indemnisation pour déficience auditive due au bruit si :

e |’audiogramme du travailleur est conforme aux principales caractéristiques d’une
telle déeficience;

e e travailleur a des antécédents clairs d’une exposition prolongée a un bruit élevé
lié au travail pendant au moins deux ans, ou une durée équivalente discontinue,
aux Territoires du Nord-Ouest et au Nunavut, ou I’exposition atteint ou dépasse la
durée minimale établie dans le tableau suivant;

e il est déterminé que la déficience auditive due au bruit est la principale cause de la
perte d’audition.
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Seuil d’exposition par jour
— a des fins de détermination de I’admissibilité

Niveau de bruit Durée minimale par jour
(dB(A)) (heures)

80 16

85 8

90 4

95 2

100 1

105 0,50

110 0,25

115 0,125
supérieur a 115 0 (immédiate)

Lorsque les renseignements nécessaires pour estimer I’exposition cumulative d’un
travailleur a des niveaux de bruit élevés au travail ne sont pas disponibles, la CSTIT
estime I’exposition en considérant des situations d’emploi ou les niveaux de bruit et a les
durées de I’exposition sont semblables.

La CSTIT utilise les résultats d’un audiogramme les plus récents par rapport a la derniére
exposition au bruit en milieu professionnel pour Vérifier si un travailleur a une déficience
auditive due au bruit.

La CSTIT peut également tenir compte d’autres éléments d’information pertinents pour
déterminer si la déficience auditive due au bruit est la principale cause de la perte
d’audition, notamment :
e la durée écoulée depuis la derniére exposition au bruit en milieu professionnel et
la date a laquelle I’audiogramme le plus récent a été réalisé;
e I’4ge du travailleur (la perte d’audition due au vieillissement n’est pas une
maladie indemnisable);
e les antécédents médicaux du travailleur;
e d’autres facteurs pertinents qui peuvent avoir contribué a la déficience auditive
du travailleur.

La CSTIT examine les demandes d’indemnisation pour des pertes auditives traumatiques
liées au travail (c.-a-d. résultant d’un incident d’exposition unique a un bruit
excessivement fort) en procédant de la méme fagon que pour toutes les autres demandes
d’indemnisation non liées aux maladies professionnelles, et elle se prononce sur leur
admissibilité conformément a la politique 03.02, Droit a I’indemnisation.
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Maladies infectieuses
Dans certaines circonstances, un travailleur peut avoir droit & une indemnisation lorsqu’il
contracte une maladie infectieuse a cause de son emploi. Les criteres suivants doivent
tous étre remplis :
o Il est confirmé que le travailleur a contracté une maladie infectieuse;
e L’exposition a la source d’infection en milieu de travail est suffisamment élevée;
e Lanature de I’emploi présente un risque d’exposition significativement accru a la
maladie infectieuse comparativement a I’ensemble de la population.

Pour déterminer si le travailleur a contracté une maladie infectieuse, la CSTIT exige une
confirmation en laboratoire de I’infection ou un diagnostic posé par un professionnel de
la santé traitant et fondé sur une évaluation clinique pendant la période de la maladie.
D’autres moyens de confirmation peuvent étre acceptes s’ils sont compatibles avec les
tests de dépistage de la maladie infectieuse.

Pour déterminer si la nature de I’emploi a fait subir au travailleur un risque beaucoup plus
élevé d’exposition a la maladie infectieuse, la CSTIT tient compte des facteurs suivants :

e Le taux de maladie infectieuse est-il significativement plus élevé dans le milieu de
travail du travailleur que dans I’ensemble de la population? Autrement dit, y a-t-il
une transmission communautaire?

e Les activités professionnelles du travailleur présentent-elles plus de risques
d’exposition a la maladie infectieuse et de transmission de celle-ci? Il peut s’agir
d’activités qui exigent qu’un travailleur soit en contact étroit, direct et prolongé
avec une ou plusieurs personnes suspectées d’étre atteintes de la maladie
infectieuse ou encore en contact étroit avec des matiéres infectieuses comme les
fluides corporels de personnes atteintes de la maladie.

Tous les critéres doivent étre remplis pour que soit accordée I’admissibilité a une
indemnisation. Il est entendu qu’un travailleur n’a pas droit a une indemnisation
simplement parce qu’il a contracté la maladie infectieuse au cours de I’emploi. La nature
de I’emploi doit présenter un risque accru, important, de contracter la maladie infectieuse
par opposition au risque auquel est exposee la collectivité en géneral.

Présomptions applicables aux pompiers en ce qui concerne les
maladies professionnelles

Le paragraphe 14.1(1) des Lois énumere les maladies qui sont présumées survenir du fait
et au cours de I’emploi d’un pompier si :
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e le travailleur souffre d’une incapacité ou d’une déficience attribuable a une
maladie inscrite;

e e travailleur est ou a été pompier depuis la période minimale requise, comme
I’exige le Réglement sur les présomptions applicables aux pompiers.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 10; 20; 37
des Territoires du Nord-Ouest Paragraphes 1(1); 13(2); 14(2); 14(4);
14(5); 14.1(1); 14.1(2); 14.1(3); 40(1)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 10; 20; 37
du Nunavut Paragraphes 1(1); 13(2); 14(2); 14(4);
14(5); 14.1(1); 14.1(2); 14.1(3); 40(1)

Réglement sur les présomptions En entier

applicables aux pompiers des Territoires
du Nord-Ouest

Réglement sur les présomptions En entier
applicables aux pompiers du Nunavut

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.08 Prise de décisions

Politique 03.02 Droit & I’indemnisation

Politique 03.03 Du fait et au cours de I’emploi

Politique 04.10 Transfert et libération des colts de I’employeur
HISTORIQUE

Politique 03.06 (10 févr. 2020) Admissibilité des demandes d’indemnisation

pour maladie professionnelle
— modifications non substantielles

Politique 03.06 (12 juin 2014) Admissibilité des demandes d’indemnisation
pour maladie professionnelle
Politique 03.06 (12 juin 2014) Admissibilité des demandes d’indemnisation
Politique 03.06 (11 déc. 2008) pour maladie professionnelle
Maladie professionnelle :
Politique 03.06 (12 sept. 2003) Maladie professionnelle
Politique 03.06 (20 oct. 1999) Maladie professionnelle
Entrée en vigueur: Le 8 avril 2024 Page 6 de 7
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Politique 03.06 (1°" avril 1999) Maladie professionnelle

Politique 03.06 (19 mars 1993) Maladie professionnelle

Politique 20-02-23 (10 sept. 1993)  Poliomyélite

Politique 20-02-24 (10 sept. 1993)  Tuberculose

Politique 20-02-25 (10 sept. 1993)  Maladie des caissons (mal de décompression)

Politique 20-02-26 (10 sept. 1993)  Rage

Politique 20-03-25 (10 sept. 1993)  Ténosynovite

Politique 20-03-26 (10 sept. 1993)  Silicose

Politique 20-03-07 (10 sept. 1993)  Pneumoconiose

Politique 20-03-08 (10 sept. 1993)  Cancer du poumon — exposition aux produits de
filiation du radon

Politique 20-13-02 (déc. 1981) Arsenic
Politique 20-13-04 (déc. 1981) Dermatite
Politique 20-13-05 (déc. 1981) Fumées (émanations)
Politique 20-13-06 (déc. 1981) Aiguillage vers un conseiller médical
Politique 20-13-06 (déc. 1981) Référence au dossier
Politique 20-13-07 (déc. 1981) Cloques infectées
Politique 20-13-10 (déc. 1981) Maladie des doigts blancs due aux vibrations
(syndrome des doigts blancs)
Politique 20-13-11 (déc. 1981) Autres maladies professionnelles (plomb, lumiére
ultraviolette, isotopes radioactifs)
Politique 20-13-12 (déc. 1981) Immunisation
Politique 20-13-15 (déc. 1981) Perte auditive progressive causée par le bruit et
acouphéne
Président du Conseil de gouvernance
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CALCUL DE L'INDEMNITE POUR INCAPACITE

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
verse une indemnité aux travailleurs qui ont une incapacité résultant d’une blessure ou
d’une maladie liée au travail.

La présente politique explique comment la CSTIT calcule I’indemnité pour incapacité.

DEFINITIONS

Année civile : Année commencant le 1°" janvier et se terminant le
31 décembre

Augmentations supplémentaires  Pourcentage annuel que la CSTIT utilise pour
de la pension (ASP) : ajuster les pensions afin que leur valeur suive le
taux d’inflation

Déficience partielle (DP) : Etat dans lequel se trouve un travailleur ayant subi
une perte ou présentant une anomalie permanente
et partielle d’ordre physique, fonctionnel, mental
ou psychologique a cause d’une blessure ou d’une
maladie

Incapacité : Etat d’un travailleur dont les capacités physiques,
fonctionnelles, mentales ou psychologiques sont
réduites temporairement en raison d’une blessure
corporelle ou de la maladie, qui engendre une perte
de capacité de gain
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation
des travailleurs

Incapacité partielle (IP) : Blessure ou maladie professionnelle qui empéche
temporairement le travailleur de retourner a un
emploi régulier — cependant, selon la preuve
médicale, le travailleur peut retourner a un emploi
modifié ou a un autre emploi assorti de restrictions
temporaires quant aux taches.

Incapacité totale (IT) : Blessure ou maladie liée au travail qui entraine des
restrictions temporaires, lesquelles empéchent le
travailleur d’accomplir les taches qu’il effectuait

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023 Page 1 de 7
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CALCUL DE L'INDEMNITE POUR INCAPACITE

Indemnité pour incapacité :

Jour :

Maximum annuel de
rémunération assurable
(MARA) :

Rémunération :

Rémunération annuelle :

Rémunération annuelle nette :

avant I’incident ou de retourner a tout type
d’emploi, son état n’étant pas stable

Indemnité de remplacement du revenu versee
temporairement & des demandeurs pendant la durée
de leur blessure ou de leur maladie, en suivant la
méthode de calcul énoncée dans la présente
politique

Période de 24 heures

Maximum de rémunération fixé par réglement
pour une année donnée et servant a établir :

a) I’indemnité payable aux travailleurs ou
aux personnes récoltant des ressources
fauniques et réputées comme étant des
travailleurs aux termes du
paragraphe 5(1);

b) la masse salariale cotisable des

employeurs pour 1’année en cause.
Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Rémunération regue par un travailleur, ¢’est-a-dire
le revenu total qu’il a tiré de I’accomplissement de
son travail, y compris tous les salaires, traitements,
honoraires, commissions, primes, pourboires et
autres avantages définis dans les Lois sur
["indemnisation des travailleurs

La rémunération annuelle brute estimée qu’un
travailleur recevrait si sa blessure ou sa maladie
liée au travail n’était pas survenue, jusqu’au
maximum annuel de rémunération

assurable (MARA)

Montant de la rémunération annuelle nette d’un
travailleur, soit sa rémunération annuelle moins les
retenues a la source pour I’année, établies en
conformité avec les reglements

Article 59 des Lois sur I'indemnisation des
travailleurs

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023
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CALCUL DE L'INDEMNITE POUR INCAPACITE

Rémunération mensuelle nette :  Montant égal au douzieme de la rémunération
annuelle nette du travailleur, établie suivant
I’article 59, pour I’année au cours de laquelle
survient sa blessure corporelle, sa maladie ou son

déces
Paragraphe 1(1) des Lois sur I'indemnisation des
travailleurs

POLITIQUE

Généralités

Il'y a deux catégories d’indemnité versée pour une incapacité :
e L’indemnité pour une incapacité partielle (IP);
e L’indemnité pour une incapacité totale (IT).

Les travailleurs ont droit a une indemnité pour une incapacité pour les jours ou ils
recevraient habituellement une rémunération dans le cours normal de leur emploi, a
I’exception du jour ou est survenue la blessure corporelle ou la maladie.

La CSTIT calcule I’indemnité pour une incapacité d’un travailleur en suivant les étapes

suivantes :

e Détermination ou estimation de la remunération annuelle du travailleur,
conformément a la politique 00.10, Détermination de la rémunération annuelle;

e Limitation de la rémunération annuelle du travailleur au maximum annuel de
rémunération assurable (MARA) si elle y est supérieure;

e Calcul de la rémunération annuelle nette du travailleur, conformément a la
politique 00.10, Détermination de la rémunération annuelle;

e Calcul de I’indemnité & verser pour une incapacite.
Dans le cas de I’indemnité pour une IT, si le travailleur souffre de cette incapacité
pendant plus d’une journée, le versement commence le jour suivant I’incident lié au
travail. 1l se poursuivra jusqu’a ce que la CSTIT suspende I’indemnité pour incapacité
ou y mette fin, conformément a la politique 04.01, Paiement de I’indemnité.

Calcul de I'indemnité a verser pour une incapacité
Indemnité pour une incapacité totale (IT)
La CSTIT détermine I’indemnité versée pour une IT en multipliant la rémunération

mensuelle nette du travailleur par 90 %.

Indemnité pour IT = Rémunération mensuelle nette du travailleur x 90 %

Entrée en vigueur : Le 23 octobre 2023 Page 3de 7
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Le travailleur recoit une indemnité pour IT pendant toute la durée de son incapacité pour
les jours ou, dans le cours normal de son emploi, il aurait recu une rémunération.

Si I’indemnité mensuelle pour IT du travailleur équivaut & moins de 2,75 % du MARA de
I’année au cours de laquelle est survenue sa blessure ou sa maladie, la CSTIT augmente
le versement selon le moins élevé des deux montants suivants : 100 % de la rémunération
mensuelle nette du travailleur ou 2,75 % du MARA.

Indemnité pour une incapacité partielle (IP)

Pour calculer I’indemnité pour IP, la CSTIT doit d’abord calculer le pourcentage de perte
de revenus du travailleur. Elle le fait en comparant les heures de travail, le taux de
rémunération et la période ou rotation d’emploi du travailleur avant sa blessure ou sa
maladie a ces mémes données apres son retour a des taches modifiées.

Gains avant la blessure — Gains actuels
Pourcentage de perte de revenus = - x 100
Gains avant la blessure

Pour déterminer I’indemnité 1P, la CSTIT multiplie I’indemnité pour IT du travailleur par
le pourcentage de perte de revenus de celui-ci.

Indemnité pour IP = Indemnité pour IT x Pourcentage de perte de revenus

En tout temps, la CSTIT peut ajuster I’indemnité pour IP de maniére a tenir compte d’un
changement dans les conditions d’emploi d’un travailleur, ce qui pourrait se traduire par
une augmentation ou une diminution du montant de I’indemnité pour IP.

Autres éléments a considérer

Travailleurs saisonniers ou temporaires

La CSTIT tient compte de deux modes de détermination de la rémunération annuelle lors
du calcul de I’indemnité pour incapacité des travailleurs qui occupent un emploi
saisonnier ou temporaire.

La rémunération annuelle établie a la premiere étape, conformément a la politique 00.10,
Détermination de la rémunération annuelle, sert au calcul de I’indemnité pour incapacité
versee a un travailleur pendant la période ou I’emploi saisonnier ou temporaire se serait
poursuivi s’il n’y avait pas eu de blessure ou maladie liée au travail.

La rémunération annuelle établie a la deuxiéme étape, conformément a la politique 00.10,
Détermination de la rémunération annuelle, sert au calcul de I’indemnité pour incapacité
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versée a un travailleur qui continue de souffrir d’une incapacité au-dela de la période
fixée lors de la premiére étape.

Indemnité pour incapacité avec détérioration

d’une blessure ou maladie initiale

Un travailleur qui a subi une blessure au travail ou a contracté une maladie
professionnelle n’entrainant pas une incapacité dans un premier temps, mais plus tard,
apres la blessure ou la maladie initiale, a droit a une indemnité pour incapacité.

La CSTIT détermine I’indemnité pour incapacité en tenant compte de la blessure ou de la
maladie initiale d’apres la remunération mensuelle nette du travailleur, soit dans I’année
au cours de laquelle est survenue la blessure ou la maladie initiale, soit dans I’année au
cours de laquelle le travailleur a subi des pertes de temps de travail, selon I’option la plus
avantageuse pour le travailleur.

Indemnité pour incapacité avec récidive

d’une blessure ou maladie initiale

Un travailleur qui subit une récidive d’une incapacité partielle ou totale reliée a sa
blessure corporelle ou a sa maladie initiale a droit a une indemnité pour incapacité. Si le
travailleur recoit une pension au titre d’une déficience partielle (DP) en raison de sa
blessure ou de sa maladie initiale au moment de la récidive, le montant indemnisable
auquel il a droit est égal a I’indemnité payable pour son incapacité moins le montant de la
pension mensuelle qui lui est déja versée pour sa DP, y compris les ajustements annuels
découlant de I’augmentation supplémentaire de pension (ASP).

La CSTIT détermine I’indemnité pour incapacité avec récidive d’une blessure ou d’une
maladie initiale d’aprés la rémunération mensuelle nette du travailleur au cours de
I’année ou la blessure ou la maladie initiale est survenue ou au cours de celle ou le
travailleur a souffert de son incapacité, selon I’option la plus avantageuse pour le
travailleur.

Blessures ou maladies multiples

Si un travailleur qui recoit déja une pension pour une DP subit une autre blessure ou
contracte une autre maladie sans lien avec celle couverte par cette pension, la CSTIT lui
versera, s’il y est admissible, une indemnité pour incapacité sans déduire les montants
qu’elle verse déja au travailleur pour une DP non reliee.
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CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
des Territoires du Nord-Ouest

Loi sur I'indemnisation des travailleurs
du Nunavut

Reglement général
sur I’indemnisation des travailleurs
des Territoires du Nord-Ouest

Réglement général
sur I’indemnisation des travailleurs
du Nunavut

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 00.10
Politique 02.05
Politique 03.03
Politique 03.05
Politique 04.01
Politique 06.01
Politique 06.02
Politique 06.03

HISTORIQUE

Politique 03.07 (1°" octobre 2021)
Politique 03.07 (20 févr. 2020)

Politique 03.07 (13 juin 2019)

Politique 03.07 (6 mars 2018)
Politique 03.07 (12 juin 2014)
Politique 03.07 (3 juin 2013)
Politique 03.07 (25 mars 2010)
Politique 03.07 (31 mars 2008)
Politique 03.07 (19 sept. 2005)

Articles 38; 39; 40; 44; 45; 57; 58; 59

Articles 38; 39; 40; 44; 45; 57; 58; 59

Articles 1 et 10

Articles 1 et 10

Détermination de la rémunération annuelle
Déclaration de la masse salariale

Du fait et au cours de I’emploi

Exploitants de ressources renouvelables
Paiement de I’indemnité

Droit a une pension

Conversions de pensions et avances
Calcul de I’indemnité permanente

Calcul de I’indemnité pour incapacité
Calcul de I’indemnité pour incapacité
(modification non substantielle)
Calcul de I’indemnité temporaire
(modification non substantielle)
Calcul de I’indemnité temporaire
Calcul de I’indemnité temporaire
Calcul de I’'indemnité temporaire
Calcul de I’indemnité temporaire
Calcul de I’indemnité temporaire
Calcul de I’indemnité temporaire
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Motion :  23/09-002

Page 6 de 7



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut

03.07

WSCC

CALCUL DE L'INDEMNITE POUR INCAPACITE

Workers® Safety

& Compensation Commission

A*ba A5 N o¢ 1¢Ca®D0o

dtL a“cbDbdlLo®b bDpL

Politique 03.07 (16 janv. 2004)

Politique 03.07 (23 oct. 2003)
Politique 03.07 (31 oct. 2002)
Politique 03.07 (19 avril 2001)
Politique 03.07 (21 avril 1999)
Politique 03.07 (16 juillet 1998)
Politique 03.07 (20 sept. 1986)
Politique 03.07 (1°" octobre 1995)
Politique 20-07-02 (janv. 1987)
Politique 20-07-03 (21 févr. 1990)
Politique 20-07-04 (déc.
Politique 20-07-05 (déc.
Politique 20-07-06 (déc.
Politique 20-07-07 (déc.
Politique 20-07-10 (déc.

Politique 20-07-11 (déc.
Politique 30-03-13a (3 ao(t 1993)

Politique 5.001 (20 janv. 1993)
Reglement C-16 (5 novembre 1979)

Directive D-5 (28 mars 1977)

Calcul de I’indemnité temporaire
(modifications non substantielles — emploi
saisonnier ou temporaire; reglement 4.2(1);
définition du MARA)

Calcul de I’indemnité temporaire

Calcul des prestations d’indemnisation
Calcul des prestations d’indemnisation
Calcul des prestations d’indemnisation
Calcul des prestations d’indemnisation
Calcul des prestations d’indemnisation
Calcul des prestations d’indemnisation
Calcul de I’indemnisation (MARA)
Indemnité minimale

Taux temporaires

Travailleur occasionnel

Cumul d’emplois

Calcul applicable a deux emplois ou plus
Déductions de I’ITT — objet : indemnité
maximale

Incapacité partielle temporaire
Acceptation de la couverture personnelle
facultative

Hébergement et restauration

Calcul des prestations pour une incapacité
totale temporaire

Travailleurs blessés au cours de I’emploi

Présidente du Conseil de gouvernance
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TROUBLES PSYCHIATRIQUES ET PSYCHOLOGIQUES

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
peut verser une indemnité aux travailleurs qui développent un trouble psychiatrique ou
psychologique du fait et au cours de I’emploi. Pour que sa demande d’indemnisation soit
étudiée, un travailleur doit présenter un trouble lié au travail qui a été diagnostiqué a
I’aide de la version la plus récente du Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders, publié par I’American Psychiatric Association (traduit en francais sous le titre
Manuel diagnostique et statistique des troubles mentaux). Les diagnostics peuvent
inclure :

* le trouble de stress aigu;

e |’état de stress post-traumatique;

* le trouble de symptdme somatique;

* le trouble d’adaptation;

* le trouble anxieux ou le trouble dépressif.

Un travailleur n’a pas droit a une indemnité pour une incapacité ou une déficience
psychiatrique ou psychologique qui découle de pressions habituellement associées au
travail, plus particulierement du stress psychologique survenant du fait de ses relations de
travail avec I’employeur, ou encore d’un conflit interpersonnel entre collegues ne
constituant pas du harcélement.

DEFINITIONS

Anoxie : Insuffisance grave de 1’apport en oxygeéne dans les
tissus corporels qui, lorsque prolongée, entraine des
dommages permanents

Déficience médicale Déficience qui persiste aprés une période suffisante

permanente (DMP) : pour permettre un rétablissement optimal et lorsqu’il
est établi que toute intervention médicale ou
chirurgicale subséquente aurait un effet négligeable
sur la restauration de la fonction — la déficience doit
résulter d’une blessure indemnisable, ce qu’établira
un conseiller médical de la CSTIT a I’aide de la
version la plus récente du Guide to the Evaluation of
Permanent Impairment de I’ American Medical
Association.
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Déficience partielle (DP) :

Effet cumulatif

Etat réactionnel aigu :

Evénement traumatique :

Harcelement en milieu de
travail :

Propriétaire de la demande
d’indemnisation (ou référent) :

Psychiatrie :

Etat dans lequel se trouve un travailleur ayant subi
une perte ou présentant une anomalie permanente et
partielle d’ordre physique, fonctionnel, mental ou
psychologique a cause d’une blessure ou d’une
maladie

Réaction a I’accumulation d’un certain nombre
d’événements traumatiques li¢s au travail au fil du
temps ou a un événement traumatique ou important
en cours

Etat réactionnel grave et soudain d’un travailleur a
un événement traumatique lié au travail (ou a une
série d’événements traumatiques liés au travail) qui
entraine une réaction psychiatrique ou psychologique

Evénement généralement reconnu comme horrible
ou caractérisé par des actes ou menaces de violence
ou par des éléments de souffrance pour le travailleur
ou pour les autres

Propos ou conduites vexatoires sur le lieu de travail
lorsque I’on sait ou que 1’on devrait raisonnablement
savoir que ces propos ou ces conduites sont
importuns — il y a harcélement en milieu de travail
dans I’une des situations suivantes :
a) une conduite, des propos, des démonstrations,
des actes ou des gestes répétés; ou
b) une seule occurrence grave d’une conduite,
Ou un propos, une démonstration, un acte ou
un geste isolé et grave.

Employé de la CSTIT responsable du reglement ou
de la gestion de la demande d’indemnisation d’un
travailleur

Discipline médicale consacrée aux causes, au
traitement et a la prévention des troubles mentaux,
affectifs et comportementaux — les psychiatres sont
titulaires d’un diplome de médecine et peuvent
administrer des médicaments d’ordonnance.
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Psychologie : Etude des phénomeénes psychiques et processus
mentaux, surtout en ce qui a trait a I’environnement
physique et aux conditions sociales — les
psychologues ne sont pas titulaires d’un diplome de

médecine.
Rétablissement medical Niveau a partir duguel une intervention médicale ou
maximal : chirurgicale subséquente aurait un effet négligeable

sur la restauration de la fonction

Stress psychologique : Réaction physique ou psychologique non spécifique
d’une personne aux évenements ou changements
(facteurs de stress) de la vie — la détresse se
manifeste lorsque la personne n’arrive plus a
composer avec les facteurs de stress, et peut entrainer
des troubles psychiatriques ou psychologiques
susceptibles d’étre diagnostiqués.

POLITIQUE

Une demande d’indemnisation d’un travailleur résultant d’un trouble psychiatrique ou
psychologique est admise s’il est déterminé que ce trouble est survenu du fait et au cours
de I’emploi et s’il concorde sur le plan médical avec les circonstances entourant
I’incident. Les facteurs suivants sont pris en compte au moment de déterminer si un
trouble psychiatrique ou psychologique est lié au travail et si une indemnisation peut étre
accordée.

Cause

Pour étre admissible a une indemnisation, le demandeur doit avoir regu un diagnostic
établissant chez lui la présence d’un trouble ayant été causé par au moins I’un des
incidents liés au travail suivants :

1. Une blessure a la téte, une exposition a des produits chimiques ou gaz toxiques, un
épisode d’anoxie ou toute autre blessure, maladie ou condition liée au travail ayant un
lien de cause a effet avec des lésions cérébrales physiologiques — y compris des
troubles mentaux attribuables a la prise d’un médicament utilise pour traiter une
blessure liée au travail;

2. Une réaction émotionnelle a une incapacité ou a une déficience physique liée au
travail,

3. Une réaction émotionnelle & un traitement pris en charge par la CSTIT pour soigner
une maladie indemnisable;
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4. Une réaction émotionnelle attribuable a un incident lié au travail unique, soudain et
traumatique qui terrifie ou choque le travailleur a un moment et dans un lieu précis;
ou

5. Une réaction émotionnelle a I’accumulation d’un certain nombre d’événements
traumatiques liés au travail au fil du temps.

Harcelement en milieu de travail

Le harcélement au travail s’entend de propos ou de conduites vexatoires sur le lieu de
travail lorsque I’on sait ou que I’on devrait raisonnablement savoir que ces propos ou ces
conduites sont importuns, et lorsque ces propos ou ces conduites constituent une menace
a la santé ou a la sécurité d’un travailleur. Le harcélement au travail peut se produire lors
d’une seule occurrence grave ou de la répétition d’une conduite, d’un propos, d’une
démonstration, d’un acte ou d’un geste entrainant une incapacité psychologique.

Les conclusions d’une enquéte externe réalisée par une personne ou une organisation de
I’extérieur de la CSTIT peuvent servir a vérifier les allégations de harcélement. La
CSTIT n’assume aucune responsabilité en ce qui a trait a la réalisation d’une telle
enquéte.

La CSTIT examinera tous les renseignements soumis par le travailleur ou I’employeur et
prendra en compte tous les éléments de preuve cernés au cours du processus décisionnel,
ainsi que le précise la politique 00.08, Prise de decisions. Il incombe au travailleur ou &
I’employeur de soumettre les renseignements relatifs a une demande d’indemnisation.

Un cas de harcelement au travail qui incite un travailleur a déposer une demande
d’indemnisation en raison d’un trouble psychiatrique ou psychologique doit étre
raisonnablement confirmé au moyen d’une vérification de I’information relative au
harcelement allégué en milieu de travail, avant que la demande puisse étre admise.

Relations de travail entre le travailleur et 'employeur

Un travailleur n’a pas droit a une indemnité pour une incapacité ou une déficience
psychiatrique ou psychologique qui découle de pressions habituellement associées au
travail ou du stress psychologique survenant du fait de ses relations de travail avec
I’employeur, ou entre collegues, a moins que les relations de travail n’aient eu pour but
de nuire au travailleur ou qu’elles ne soient considérées comme un événement
traumatique lié au travail.

Il est & noter, par souci de clarté, que les circonstances ayant donné lieu a la demande
d’indemnisation ne peuvent découler des pressions et tensions raisonnablement attendues
compte tenu de la nature du travail et des taches du travailleur. Des pressions et tensions
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considérées comme étant habituelles au travail peuvent survenir, par exemple, face a des
relations et conflits interpersonnels ne constituant pas du harcélement en milieu de
travail, a des préoccupations en matiere de santé et securité atténuées, a des questions
syndicales, & des mesures courantes prises par I’employeur dans un contexte de relations
de travail, y compris I’imposition d’une charge de travail et d’échéances, a des
évaluations, a la gestion du rendement (discipline), a des mutations, a des changements
de taches, a des mises a pied, a des rétrogradations, a des congédiements et a des
restructurations, que peuvent subir tous les travailleurs de temps a autre.

La présentation de renseignements prouvant que la conduite des relations de travail a été
faite avec I’intention de nuire au travailleur est requise. Les renseignements fournis a
I’appui peuvent prendre quelque forme que ce soit, y compris, mais sans s’y limiter, les
courriels et les déclarations de témoins.

Evénement déclencheur

En cours d’emploi, un travailleur peut vivre un événement (ou une série d’évenements)
qui entraine chez lui un stress psychologique menant ultérieurement a un trouble
psychiatrique ou psychologique. L’événement déclencheur peut étre :

e une blessure;

e un événement traumatique soudain et inattendu;

e une série d’événements traumatiques — définie comme un effet cumulatif.

Si I’événement déclencheur est soit un événement traumatique soudain et inattendu, soit

une série d’évenements traumatiques, il doit étre survenu du fait et au cours de I’emploi,

en plus :

e d’étre traumatique, d’apres la norme objective établie dans la présente politique;

e d’avoir été vécu par le travailleur et d’étre fondé sur des éléments de preuve
raisonnables et credibles;

e (d’étre genéralement percu comme étant inattendu dans le cours normal ou quotidien
de I’emploi ou de I’environnement de travail,

e d’étre relié a un moment et a un endroit particuliers;

e d’avoir été etabli par la CSTIT au moyen de renseignements sur I’événement,
notamment fournis par des collégues, des superviseurs, des membres de la famille ou
les médias.
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Par exemple, des evénements traumatiques peuvent inclure des cas ou le travailleur :

o fait I’objet de menaces de violence physique qu’il prend au sérieux (p. ex. alertes a la
bombe, confrontations armées, agression sexuelle au cours de son travail);

o fait I’objet d’un harcélement accompagné de violence physique ou de menaces de
violence physique (p. ex. une dispute verbale se transformant en agression physique);

e fait I’objet d’un harcélement entrainant un préjudice psychologique grave;

e fait I’objet d’un harcélement ayant pour effet de mettre réellement ou potentiellement

la vie en danger (p. ex. manipulation abusive de I’équipement de sécurité, incitation a

poser un geste dangereux);

est témoin d’un déces;

est témoin ou victime d’un accident horrible;

est témoin ou victime d’un vol & main armee;

est témoin ou victime d’une prise d’otages;

est victime de violence physique, y compris une agression sexuelle;

fait I’objet de menaces de mort; ou

est victime d’une catastrophe naturelle.

Le travailleur doit avoir subi lui-méme I’événement traumatique, en avoir été directement
témoin ou I’avoir vécu personnellement en ayant été directement en contact avec la
personne touchée (p. ex. en communiquant avec la victime par radio ou téléphone
pendant I’événement traumatique).

La CSTIT peut considérer un événement comme étant traumatique méme si le travailleur
a été exposé a des événements semblables dans le passé sans jamais présenter de
symptdémes négatifs, ou encore si d’autres travailleurs ont été exposés au méme
événement sans présenter de symptdmes négatifs.

Apparition, réaction et diagnostic

Les troubles psychiatriques et psychologiques résultant d’un traumatisme peuvent étre
aigus ou chroniques.

Etat réactionnel aigu

Le stress aigu se produit en reponse a un incident unique a la fois soudain, choquant et
particulier. La réaction aigué d’un travailleur a un événement traumatique peut étre
immediate ou differée, ou attribuable a un effet cumulatif.
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Une réaction aigué est considérée comme étant immédiate si elle se produit dans les
quatre semaines suivant I’événement traumatique. Une réaction aigué est considérée
comme étant différée si elle se produit aprés plus de quatre semaines suivant un
événement traumatique.

Les troubles diagnostiques en raison d’un état réactionnel aigu peuvent inclure un trouble
de stress aigu (dont I’apparition a lieu dans les quatre semaines suivant I’événement
traumatique), d’un état de stress post-traumatique (dont I’apparition a lieu plus de

quatre semaines apres I’événement traumatique), d’un trouble d’adaptation ou d’un
trouble anxieux ou dépressif.

Dans le cas d’une réaction aigué différée a un événement traumatique lié au travail, il doit
exister un lien raisonnable entre le trouble psychiatrique ou psychologique du travailleur
et I’événement traumatique.

Effet cumulatif

La réaction d’un travailleur a un épisode de stress chronique se produit en réponse a
I’accumulation au fil du temps d’un certain nombre d’événements traumatiques liés au
travail ou a un événement important qui a duré longtemps.

Au fil du temps, certains travailleurs peuvent étre exposes a des événements traumatiques
multiples, soudains et inattendus, en raison de la nature de leur travail. Si un travailleur
subit une réaction aigué a I’événement traumatique le plus récent, sa demande
d’indemnisation peut étre admise méme s’il a vécu les mémes événements traumatiques
dans le cadre de son travail et qu’il a été en mesure de les tolérer dans le passé. Une
réaction finale a une série d’événements traumatiques soudains est interprétée comme le
résultat d’un effet cumulatif.

Dans le cas d’un effet cumulatif a une série d’événements traumatiques, la CSTIT
reconnait que chaque événement peut nuire au travailleur psychologiquement. Cela est
vrai méme si le travailleur ne présentait pas de symptoémes avant I’événement le plus
récent. Par conséquent, le droit a I’indemnisation peut étre accordé en raison de I’effet
cumulatif, et ce, méme si le dernier événement n’est pas le plus important.

Au moment d’établir si le travailleur a droit a I’indemnisation en raison d’un effet
cumulatif, le propriétaire de la demande d’indemnisation ou le référent se fie aux données
cliniques ou autres indiquant que de multiples événements traumatiques ont mené au
trouble psychiatrique ou psychologique actuel du travailleur. De plus, des éléments de
preuve peuvent démontrer que chacun des événements a eu une incidence ou un effet
perturbateur sur le travailleur, et ce, méme si les capacités fonctionnelles de celui-ci ne
s’en sont pas trouvées affaiblies.
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Diagnostic

Pour donner droit a une indemnisation, une demande doit inclure un diagnostic établi a
I’aide de la version la plus récente du Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders, publié par I’American Psychiatric Association (traduit en francais sous le
Manuel diagnostique et statistique des troubles mentaux).

Le personnel des Services des réclamations de la CSTIT peut consulter le conseiller médical
de la CSTIT, le fournisseur de soins de santé du travailleur et tout autre fournisseur de soins
de santé jugé nécessaire en vue de s’assurer que la blessure ou la maladie signalée concorde a
la fois avec I’avis médical et les éléments de preuve de nature médicale présentés. Si de
nouveaux éléments de preuve de nature médicale pertinents sont présentés, la blessure ou le
diagnostic doit étre compatible avec I’exposition ou I’incident concerné.

Déficience

Les troubles psychiatriques ou psychologiques causés par des événements traumatiques
ou blessures liés au travail sont considérés comme étant traitables. Ce n’est qu’apres
I’atteinte par le travailleur du niveau de rétablissement médical maximal que I’incapacité
associée a ce type de troubles est percue comme une déficience.

Si le travailleur se rétablit de facon optimale conformément a la politique 04.11, Gestion
des demandes d’indemnisation, et que le trouble psychiatrique ou psychologique persiste,
la CSTIT considérera celui-ci comme une déficience. La politique 06.01, Droit a une
pension, et la politique 06.03, Calcul de I’indemnité pour déficience, ainsi que la version
la plus récente du Guide to the Evaluation of Permanent Impairment (en anglais
seulement) de I’American Medical Association seront consultées pour évaluer la
déficience.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Article 37
du Nunavut : Paragraphes 13(2) et 40(1)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Article 37
des Territoires du Nord-Ouest : Paragraphes 13(2) et 40(1)

Entente interterritoriale en matiére
d’indemnisation des travailleurs
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DOCUMENTS CONNEXES

Politique 03.02
Politique 03.03
Politique 00.08
Politique 03.06
Politique 03.12
Politique 04.11
Politique 06.01

HISTORIQUE
Politique 03.09 (10 févr. 2020)
(modifications non substantielles)
Politique 03.09 (30 nov. 2017)
Politique 03.09 (13 juin 2014)
(modifications non substantielles)
Politique 03.09 (1°" avril 2008)
(modifications non substantielles)
Politique 03.09 (23 oct. 2003)

Droit a I’indemnisation

Du fait et au cours de I’emploi

Prise de décisions

Maladie professionnelle

Troubles préexistants

Gestion des demandes d’indemnisation
Droit a une pension

Troubles psychiatriques et psychologiques

Troubles psychiatriques et psychologiques
Troubles psychiatriques et psychologiques

Incapacité psychiatrique ou psychologique

Incapacité psychiatrique ou psychologique

Présidente du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur : Le 16 janvier 2023
Motion : 22/12-004

Page 9de 9



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 03.10

WSCC Workers’ Safety | ftbaAbN.ot o™
& Compensation Commission dtL a“cbDbdlo® bbpheNcC

DOULEUR CHRONIQUE

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
versera une indemnité a un travailleur qui présente une douleur chronique si celle-ci est
attribuable a une blessure liée au travail et si un nombre suffisant d’¢léments de preuve
crédibles établit le trouble. Les demandes d’indemnisation sont traitées au cas par cas.

DEFINITIONS

Déficience médicale permanente Déficience qui persiste apres une période de temps
suffisante pour permettre un rétablissement optimal
et lorsqu’il est établi que toute intervention médicale
ou chirurgicale subséquente aurait un effet
négligeable sur la restauration de la fonction. La
déficience doit résulter d’une blessure indemnisable,
de I’avis d’un conseiller médical de la CSTIT rendu
a I’aide de la version la plus récente du Guide to the
Evaluation of Permanent Impairment (en anglais
seulement) de I’American Medical Association.

Douleur chronique Douleur qui persiste au-dela de la période normale de
guérison pour le type de blessure I’ayant causée ou
déclenchée OU douleur disproportionnée par rapport
au type de blessure I’ayant causée ou déclenchée

Les plaintes et les comportements que suscite la
douleur ne correspondent pas aux signes physiques
(c.-a-d. absence de constatations relatives aux
organes ou a I’anatomie a 1’endroit de la blessure
indiquant que celle-ci n’est pas guérie).

Aide meédicale, paiement, argent, pension,

réadaptation professionnelle, counseling ou autre
Indemnité prestation payable ou fournie a la suite d’une

blessure, d’une maladie ou du déces d’un travailleur

Perturbation marquée de la vie Difficulté ou dysfonction dans plusieurs des aspects
suivants de la vie d’un travailleur en raison de 1’effet
de la douleur ressentie : fonctionnement physique,
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comportemental, cognitif et psychologique, activité
professionnelle ou autrement liée a I’emploi, activité
sociale ou récréative et relations familiales

Niveau a partir duquel une intervention médicale ou

Rétablissement médical chirurgicale subséquente aurait un effet négligeable
maximal (RMM) sur la restauration de la fonction

POLITIQUE

Généralités

La douleur chronique differe de celle a long terme ou persistante qui résulte d’un trouble
physique identifiable. Il s’agit d’une douleur qui ne peut étre rapidement diagnostiquée a
partir de constatations physiques, comme des changements observables ou mesurables
dans les caractéristiques anatomiques ou neurophysiologiques. Elle est plutdt établie en
fonction d’éléments de preuve ou de comptes rendus subjectifs.

La présente politique ne s’applique pas aux cas ou une douleur persistante est due a un
trouble physique identifiable, diagnostiqué a partir de constatations et de tests objectifs, ou
a un état psychologique ou psychiatrique pouvant étre diagnostiqué. Les politiques 03.02,
Droit a I'indemnisation, et 03.09, Troubles psychiatriques et psychologiques, s’appliquent
dans de tels cas.

Criteres d’admissibilité

La douleur chronique est indemnisable lorsque les conditions suivantes sont respectées :
e |lyaun lien de cause a effet entre la douleur et la blessure ou la maladie liée au
travail indemnisable — la douleur en est la conséquence;

e Ladouleur persiste au-dela de la période normale de guérison pour la blessure ou
la maladie indemnisable 1’ayant précédée ou la douleur est disproportionnée par
rapport a celle attendue pour une blessure ou une maladie indemnisable qui I’aurait
entrainée;

e Les plaintes et les comportements que suscite la douleur ne correspondent pas aux
signes physiques;

e Ladouleur entraine une perturbation marquée de la vie;

e Les avis médicaux obtenus confirment la fiabilité et la crédibilité de 1’état de santé
du patient, et ce, a I’aide d’évaluations médicales et de questionnaires exhaustifs.
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Détermination de I'admissibilité

Les sections suivantes enoncent les facteurs pouvant faciliter la prise de décisions afin de
traiter des demandes d’indemnisation pour une douleur chronique :
e Déterminer si les comportements et les plaintes que suscite la douleur ont été
constants au fil du temps et des situations, et entre les experts de 1’évaluation (avis
médicaux, rapports de professionnels de la santé, etc.);

e Evaluer ’ampleur de la perturbation de la vie;

e Considérer le moment, la continuité, la compatibilité et la force de I’association
entre la douleur et la blessure ou la maladie indemnisable initiale.

Un jugement raisonnable est exercé au moment de mesurer la pertinence et I’'importance
de facteurs comme le moment, la continuité, la compatibilité et la force de 1’association.
Par exemple, les éléments de preuve liés a des symptomes de douleur chronique antérieurs
a la survenue de la blessure ou de la maladie indemnisable entraineraient généralement le
rejet d’une demande d’indemnisation en vertu de la présente politique, bien qu’une
interruption de la douleur depuis la blessure ou la maladie indemnisable initiale ne justifie
pas en soi un rejet automatique. L’interruption de la douleur doit étre pondérée avec tous
les autres renseignements pertinents pour prendre une décision.

Prévention et traitement

La CSTIT se concentre sur la mise en lumiere des facteurs de risque liés au
développement de la douleur chronique, en plus de mettre en place des stratégies
d’intervention précoce comme la rééducation au travail, la sensibilisation et la promotion
d’un retour au travail rapide et sécuritaire afin de prévenir I’apparition de la douleur
chronique.

La CSTIT considére la douleur chronique comme un état gérable et croit que la
réadaptation est possible pour la plupart des travailleurs qui en souffrent. Les traitements
fournis peuvent comprendre, sans toutefois s’y limiter, les programmes de gestion de
douleur, les programmes de réadaptation multidisciplinaire et les services de counseling.

Au moment d’établir le traitement ou 1’intervention de réadaptation qui convient au
travailleur ayant rapporté des symptémes de douleur chronique, la CSTIT peut orienter ce
dernier vers des évaluations multidisciplinaires. Celles-ci peuvent comprendre des
évaluations par différents professionnels, comme un médecin, un psychologue, un
physiothérapeute, un ergothérapeute ou un autre fournisseur de soins de santé, selon ce
que la CSTIT détermine approprié. Les évaluations fourniront des opinions quant au
traitement ou a I’intervention de réadaptation susceptible d’aider le travailleur a se rétablir
et a effectuer un retour au travail réussi.
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Indemnité pour incapacité

Un travailleur entiérement ou partiellement inapte au travail en raison d’une douleur
chronique résultant d’une blessure liée au travail aura droit & une indemnité pour
incapacité, conformément a la politique 03.07, Calcul de I’indemnité pour incapacite.

Droit a une pension

Lorsque la douleur chronique résultant d’une blessure indemnisable liée au travail entraine
une déficience, la CSTIT accordera une pension au travailleur en souffrant, conformément
a la politique 06.01, Droit a une pension. La version la plus récente du Guide to the
Evaluation of Permanent Impairment de I’American Medical Association sera utilisée
pour évaluer la déficience.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur I’indemnisation des travailleurs
du Nunavut Avrticles 10 et 37; paragraphes 13(2) et 34(4)

Loi sur I’indemnisation des travailleurs
des T.N.-O. Articles 10 et 37; paragraphes 13(2) et 34(4)

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 03.02 Droit a I’indemnisation

Politique 03.03 Du fait et au cours de ’emploi

Politique 03.07 Calcul de I’indemnité pour incapacité
Politique 03.09 Troubles psychiatriques et psychologiques
Politique 03.12 Troubles préexistants

Politique 04.11 Gestion des demandes d’indemnisation
Politique 06.01 Droit a une pension

Politique 06.02 Conversions de pensions et avances

Politique 06.03 Calcul de I’indemnité pour déficience
HISTORIQUE

Politique 03.10 (11 septembre 2018) Douleur chronique

Politique 03.10 (13 juin 2014) Douleur chronique (modification non substantielle)
Politique 03.10 (4 mars 2014) Douleur chronique

Politique 03.10 (6 déc. 2007) Troubles de la douleur

Politique 03.10 (19 avril 2007) Troubles de la douleur
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DOULEUR CHRONIQUE

Politique 03.10 (16 sept. 2004) Troubles de la douleur

Président du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
fournit aux travailleurs gravement blessés ou aux personnes a leur charge des allocations
ou des services spéciaux en vue d’atténuer les effets d’une blessure indemnisable grave et
d’aider au maintien de la qualité de vie. Les allocations et les services pour travailleurs
gravement blessés sont envisagés au cas par cas.

DEFINITIONS

Activités de la vie quotidienne :  Activités essentielles réalisées par une personne
quotidiennement pour ses soins personnels,
notamment : déambuler (p. ex. marcher), se déplacer
(p. ex. passer du lit au fauteuil et retour), manger,
s’habiller, procéder a son hygiene personnelle
(p. ex. prendre un bain, faire sa toilette, aller aux
toilettes) et prendre des médicaments

Blessure grave :

Blessure liée au travail qui nuit a la mobilité et au
fonctionnement d’un travailleur de sorte que la
capacité de celui-ci a mener des activités de la vie
quotidienne ou a bien s’acquitter de taches liées a
I’entretien ménager s’en trouve réduite

Fournisseur de soins de santé :

Chiropraticien, dentiste, infirmiere ou infirmier,
ergothérapeute, optométriste, physiothérapeute,
médecin, psychologue ou quiconque appartient a une
catégorie de personnes dont les compétences liées a
I’exercice d’une profession a but curatif sont
reconnues par la Commission

(Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs)

Résidence principale : L’endroit ou loge une personne la majorité du temps.
Personne ne peut avoir plus d’une résidence
principale. Si une personne a plus d’un logis, la
résidence principale est I’endroit ou la personne passe
la majorité de 1’année.
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POLITIQUE
Généralités

La CSTIT reconnait que les travailleurs gravement blessés n’ont pas tous besoin du
méme niveau de soutien. Par conséquent, des allocations et des services leur sont offerts
au cas par cas en vue de les aider a devenir et a rester autonomes. Ces allocations et
services prennent fin lorsque le travailleur est en mesure de mener les activités pour
lesquelles ils ont été fournis au départ, ou lorsqu’ils ne sont plus requis en raison d’un
changement aux circonstances (p. ex. transition du travailleur vers un établissement de
soins de longue durée).

Si possible, la CSTIT paie les fournisseurs directement pour des services approuvés. Si le
paiement direct a un fournisseur de services n’est pas possible, la CSTIT peut verser les
paiements au travailleur ou a une autre personne ou entité responsable de la gestion de
ses affaires, en vertu de la politique 04.01, Paiement de 1I’indemnité.

L’équipement spécialisé que la CSTIT achete pour une utilisation a long terme par un
travailleur gravement blessé appartient a celui-ci, sauf indication contraire dans la
présente politique.

Les travailleurs gravement blessés peuvent également avoir droit a des dispositifs d’aide
a I’autonomie ou a d’autres appareils médicaux, conformément a la politique 04.08,
Dispositifs medicaux.

Admissibilité

Lorsqu’elle évalue 1’admissibilité d’un travailleur aux allocations et services énoncés
dans cette politique, la CSTIT tient compte de divers facteurs, notamment :
e letype, la gravité, la durée et les répercussions de la blessure du travailleur;
e [’opinion ou la recommandation médicale du fournisseur approprié de soins de
santé et les preuves médicales soumises a I’appui;
e les répercussions financiéres de 1’allocation ou du service;
e les autres prestations ou services qui pourraient étre jugés appropriés pour gérer
les répercussions de I’incapacité ou de la déficience indemnisable du travailleur
ou les besoins fonctionnels de celui-ci.

Sauf indication contraire, les allocations et services disponibles en vertu de la présente
politique doivent étre approuves par le directeur, Services des réclamations. Celui-ci peut
demander une évaluation des besoins ou consulter le conseiller médical de la CSTIT, au
besoin.
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Adaptation de domicile

La CSTIT peut offrir une subvention pour financer 1’adaptation d’un domicile de fagon a
accroitre la mobilité, ’accessibilité, la sécurité et I’autonomie de travailleurs gravement
blessés. Les modifications résidentielles entrent dans deux catégories, selon qu’elles sont
majeures ou mineures, conformément a la description qui suit.

Les modifications résidentielles majeures sont habituellement intrusives et peuvent
comprendre :
* larénovation de la cuisine, de la chambre, de la salle de bains ou du hall d’entrée;
* [’¢largissement des portes pour laisser le passage a un fauteuil roulant;
¢ [l’achat et I’installation d’équipement, par exemple un ascenseur vertical, un
ascenseur d’escalier et d’autres appareils de levage.

Habituellement, les modifications résidentielles mineures sont de nature moins intrusive
et peuvent comprendre : I’installation de barres d’appui, de barres de plafond, de mains
courantes, de douche a main et de robinets a ailettes pour les éviers.

Voici les dispositions qui s’appliquent a la fois aux modifications résidentielles majeures
et mineures :

Le fournisseur de services responsable de I’exécution des modifications résidentielles
doit étre approuve par la CSTIT. De plus, toutes les parties doivent signer, avant le début
des travaux, un contrat ou document précisant le calendrier de travail, les codts et les
roles et responsabilités de la CSTIT, du travailleur et du fournisseur de services. Un
délégataire autorisé peut signer au nom du travailleur.

La CSTIT rémunére directement I’entrepreneur ou le fournisseur de services ayant
effectué des modifications résidentielles.

Le travailleur est responsable de se procurer une assurance et de procéder a I’entretien
régulier des modifications résidentielles majeures et mineures.

La CSTIT peut exiger qu’un de ses représentants vérifie personnellement les travaux a
I’achévement des modifications résidentielles.

Outre les facteurs d’admissibilité généraux, des conditions s’appliquent quant aux types
de modifications résidentielles qui peuvent étre autorisees, notamment si la blessure
grave est permanente ou temporaire et si le travailleur demande des modifications a une
résidence dont il est propriétaire ou a une propriété qu’il loue.
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Modifications résidentielles majeures

En plus des facteurs d’admissibilité généraux, voici les conditions particuliéres qui
s’appliquent aux modifications résidentielles majeures :

e Le travailleur doit avoir subi une blessure grave ayant des répercussions
permanentes sur sa capacité fonctionnelle en matiere de mobilité (p. ex. incapacité
de se déplacer dans sa résidence ou d’y avoir acces);

e Le travailleur doit étre le propriétaire de la résidence a modifier;

e Les modifications sont réservées a la résidence principale du travailleur;

e Le travailleur ne doit pas avoir recu antérieurement de subvention pour effectuer
des modifications;

e La CSTIT peut consentir a des exceptions en matieére d’admissibilité, selon le
contexte propre au travailleur.

Le propriétaire qui demande des modifications résidentielles majeures doit prouver qu’il
est propriétaire de la résidence (p. ex. titre/acte de propriété notarié, acte de vente, etc.).
Si la résidence principale est une copropriété ou une forme de logement analogue, le
propriétaire doit produire une lettre de soutien du conseil d’administration de la
copropriété ou entité analogue, dans la mesure ou la nature des modifications justifie une
telle approbation. 1l est possible que des modifications résidentielles majeures soient
autorisées dans des cas exceptionnels si le travailleur n’est pas le propriétaire juridique du
domicile, mais qu’il y vit de fagon permanente (p. ex. le domicile appartient a un conjoint
ou a un membre de la famille).

La CSTIT n’assumera pas le colit de modifications résidentielles ou d’achats jugés non
nécessaires, ce qui peut comprendre :
e [’achat et ’installation d’équipement récréatif, de climatiseurs, d’appareils
électriques ou de meubles;
e la construction d’aires récréatives, d’ateliers ou de salles d’exercices.

La subvention allouée en vue d’une adaptation résidentielle peut étre utilisée pour 1’achat
d’une autre résidence si celle du travailleur ne peut étre modifiée ou réparée
convenablement. La subvention résidentielle ne peut dépasser le codt estimé de la
modification de la résidence existante du travailleur.

Modifications résidentielles mineures
11 est possible que des modifications résidentielles mineures soient autorisées a I’endroit

d’un travailleur qui a subi une blessure grave ayant des répercussions permanentes ou
temporaires sur sa capacité fonctionnelle, peu importe s’il est propriétaire ou locataire du
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lieu ou il vit. Les modifications mineures sont habituellement limitées a la résidence
principale du travailleur et leur approbation est accordée de facon ponctuelle, bien que
des exceptions puissent étre consenties au cas par cas.

En plus des facteurs d’admissibilité généraux énoncés ci-dessus, voici des conditions
particuliéres qui s’appliquent aux modifications résidentielles mineures si le travailleur
gravement blessé est locataire :
¢ Les modifications résidentielles se limitent a la propriété louée qui est la
résidence principale du travailleur;
e La CSTIT doit recevoir le consentement écrit du propriétaire du bien a modifier;
e La CSTIT n’a aucune responsabilité a I’égard des cofits visant a rendre son état
initial & la propriété modifiée, quelles que soient les circonstances (p. ex. le
locataire déménage);
e La CSTIT peut consentir a des exceptions en matiere d’admissibilité, selon le
contexte propre au travailleur.

La CSTIT renonce a la propriété de toute modification résidentielle. 1l incombe
uniquement au travailleur et au propriétaire de convenir des modalités concernant la
propriété des modifications résidentielles.

Adaptation de véhicule

La CSTIT peut offrir une subvention pour I’adaptation d’un véhicule a un travailleur
souffrant d’une blessure grave qui a des répercussions permanentes sur sa capacité
fonctionnelle afin de lui permettre d’utiliser son véhicule ou d’y accéder. La subvention
visant ’adaptation d’un véhicule se limite a I’utilisation d’un seul véhicule a la fois.

L’age et 1’état du véhicule doivent étre tels qu'une adaptation est justifiée selon un
mécanicien de vehicules automobiles qualifié. Le travailleur doit prendre les dispositions
nécessaires pour faire inspecter son véhicule. La CSTIT assumera le cofit d’achat ou
d’installation des modifications ou du matériel spécialisé€, ainsi que 1’inspection du
véhicule, a la réception d’une facture du fournisseur de services.

Avant de recevoir la subvention pour adaptation de véhicule, le travailleur blessé doit
fournir a la CSTIT un permis de conduire valide ainsi qu’une attestation d’assurance. De
plus, il doit fournir la preuve que son assureur est au courant de son état de santé. La
CSTIT n’assumera pas les frais d’assurance ou les majorations de primes attribuables a la
nature de la blessure ou aux modifications envisagées.

Le fournisseur de services responsable de 1’exécution des modifications au véhicule doit
étre approuve par la CSTIT. De plus, avant le debut des travaux, toutes les parties doivent
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signer un contrat ou document précisant le calendrier de travail, les codts et les rbles et
responsabilités de la CSTIT, du travailleur et du fournisseur de services. Un délégataire
autorisé peut signer au nom du travailleur. La CSTIT paie directement au fournisseur de
services les modifications au véhicule.

La CSTIT peut assumer, a 1’éventualité la moins cofiteuse : 1) le transfert des
modifications & un autre véhicule approprié ou 2) I’aménagement de nouvelles
modifications a un autre véhicule approprié, au maximum une fois aux 10 ans. La CSTIT
peut consentir a des exceptions a cette période de prescription de 10 ans si elle le juge
nécessaire en fonction du contexte particulier du travailleur.

Le travailleur déploiera tous les efforts raisonnables pour veiller a ce que les
modifications initiales puissent étre transférées au nouveau véhicule. Le transfert des
modifications anciennes et ’installation des nouvelles modifications doivent étre
approuveés au préealable par la CSTIT. Le codt de tout véhicule de remplacement est
assume par le travailleur.

La CSTIT peut exiger qu’un de ses représentants vérifie personnellement le
parachévement des modifications au véhicule.

La CSTIT n’assumera pas les colits d’entretien des modifications.
Achat d’un véhicule

Un travailleur qui a subi une blessure grave ayant des répercussions permanentes sur sa
capacité fonctionnelle et qui utilise un fauteuil roulant peut avoir besoin d’un véhicule
adapté pour se déplacer de maniére pratique et securitaire. En plus de payer les
modifications nécessaires, le directeur des Services des réclamations peut approuver
I’octroi d’un paiement ponctuel applicable a I’achat d’un véhicule.

La CSTIT examine les différentes possibilités en vue de fournir un véhicule et offre un
soutien pour I’achat de celui qui correspondrait, selon elle, au meilleur rapport qualité-
prix et répondrait le mieux aux besoins fonctionnels évalués du travailleur.

Allocation d'aide au maintien a domicile et a la vie
autonome (AAMDVA)

L’AAMDVA est une allocation mensuelle de 275 $ dont peut bénéficier un travailleur
qui a subi une blessure grave ayant des répercussions permanentes ou temporaires sur sa
capacité a s’acquitter de taches liées au maintien a domicile et a la vie autonome.
L’AAMDVA est congue pour divers services, notamment : la préparation des aliments,
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I’entretien du terrain, le ménage, 1’achat de produits d’épicerie, la lessive, les réparations
mineures nécessaires au domicile (p. ex. fuites de canalisation/de la toiture, réparations
de portes ou de fenétres), qui ne visent pas simplement des fins esthétiques; ou d’autres
activités accessoires jugées nécessaires dans les taches quotidiennes.

Le travailleur qui souhaite se prévaloir de ’AAMDVA doit faire parvenir une demande a
cette fin. Pour confirmer son droit a ’AAMDVA, le travailleur doit démontrer, a 1’aide
de preuves médicales, qu’il n’est pas en mesure d’entretenir son domicile ou de vivre de
facon autonome en raison de sa blessure liée au travail.

Cette allocation est offerte aux travailleurs qui ne peuvent vivre de fagcon autonome ou
entretenir leur domicile, et ce, qu’ils habitent un logement lou¢ ou temporaire ou une
résidence dont ils sont propriétaires.

Un travailleur blessé vivant dans un établissement de soins de longue durée n’a pas droit
a ce type d’allocation. Cependant, le/la conjoint(e) ou les personnes a la charge de ce
travailleur qui continuent de vivre au domicile familial peuvent recevoir cette allocation.
Dans un tel cas, le travailleur blessé doit pouvoir démontrer que son/sa conjoint(e) ou les
personnes a sa charge ne sont pas en mesure d’entretenir le domicile sans son soutien.

L’AAMDVA est offerte a des fins précises ayant été établies d’un commun accord. Elle
peut seulement étre utilisée aux fins indiquées par la CSTIT, sous réserve de preuves
médicales fournies a I’appui. Si la CSTIT détient une preuve raisonnable que
I’AAMDVA n’est pas utilisée aux fins prévues, elle résiliera cette allocation au
travailleur. Des exceptions peuvent étre faites au cas par cas, mais le directeur des
Services des réclamations doit donner son approbation.

Le directeur des Services des réeclamations doit également donner son approbation
lorsque ’AAMDVA est fournie a un travailleur ayant subi une blessure grave qui a des
répercussions permanentes. Lorsque I’AAMDVA est fournie a un travailleur ayant une
blessure grave qui a des répercussions temporaires, elle est approuvée par le gestionnaire
responsable aux Services des réclamations.

La CSTIT doit recevoir les documents (p. ex. regus, factures, soumissions ou rapports
confirmant la prestation des services) pour prouver que 1’allocation est utilisée aux fins
prévues. Dans la mesure du possible, la CSTIT paie directement le fournisseur de
services. Si I’allocation lui est remise directement, le travailleur doit présenter des regus
chaque trimestre (c.-a-d. aux trois mois). Des exceptions peuvent étre consenties au cas
par cas.
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La CSTIT peut demander aux six mois des évaluations de suivi afin d’établir si le
travailleur demeure admissible a 1’allocation.

Allocation pour préposé aux soins personnels

Un travailleur qui a subi une blessure grave ayant des répercussions permanentes ou
temporaires sur sa capacité fonctionnelle peut étre admissible & une allocation pour
préposé aux soins personnels afin de couvrir les colts de tels services.

Le droit a I’allocation pour préposé aux soins personnels est déterminé en fonction d’une
recommandation médicale du fournisseur approprié de soins de santé et de preuves
médicales fournies a I’appui. Pour y étre admissible, le travailleur gravement blessé doit
vivre dans une résidence privée ou une assistance aux soins personnels n’est pas déja
offerte.

La CSTIT peut considérer qu'un membre de la famille agit comme préposé aux soins
personnels du travailleur. La décision d’offrir ou non I’allocation a un membre de la
famille demeure a I’entiére discrétion du directeur des Services des réclamations, qui la
prendra apres avoir obtenu la confirmation médicale que le membre de la famille est en
mesure de prendre soin du travailleur blessé. La qualité des soins que le travailleur blessé
recoit de la part du membre de la famille est réévaluée au moins une fois 1’an par un
représentant de la CSTIT.

Si un travailleur blessé a besoin de recevoir des soins a domicile pendant huit heures ou
plus par jour, des soins de reléve peuvent étre envisagés lorsque le membre de la famille
qui prodigue les soins est en repos ou en vacances. Les soins de reléve peuvent étre
offerts pendant un maximum de quatre semaines par année. Le directeur des Services des
réclamations peut étudier au cas par cas les demandes de soins de releve dépassant
quatre semaines.

La CSTIT verse 1’allocation pour préposé aux soins personnels selon trois niveaux :

* Niveau 1 — Une a quatre heures par jour, jusqu’a concurrence de 1 000 $ par mois.
Cette allocation est fournie aux travailleurs a mobilité réduite qui peuvent s’alimenter,
se laver partiellement et autrement prendre soin d’eux de maniére convenable, mais
qui ont besoin d’aide pour réaliser d’autres activités de la vie quotidienne.

* Niveau 2 — De quatre a huit heures par jour, jusqu’a concurrence de 2 000 $ par mois.
Cette allocation est versée a des travailleurs a mobilité réduite qui ont besoin d’aide
pour se nourrir, s’habiller et se laver, en plus d’un soutien dans certains aspects
relatifs aux soins personnels et aux activités de la vie quotidienne.

* Niveau 3 — De huit a douze heures par jour, jusqu’a concurrence de 4 000 $ par mois.
Cette allocation est fournie aux travailleurs a mobilité réduite ou nulle qui ont besoin
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d’une aide substantielle pour assurer leur hygiene personnelle et réaliser toutes les
activités de la vie quotidienne.

Le directeur des Services des réclamations peut approuver le paiement de services de
soins personnels dépassant 12 heures par jour s’il y a lieu. Une approbation peut aussi
étre accordée pour des montants différents des limites maximales ci-dessus, selon la
valeur marchande locale de ces services.

La CSTIT doit recevoir les documents (p. ex. regus, factures, soumissions ou rapports
confirmant la prestation des services) pour prouver que I’allocation est utilisée aux fins
prévues. Dans la mesure du possible, la CSTIT paie directement le fournisseur de
services pour la prestation de soins personnels. Si I’allocation lui est remise directement,
le travailleur doit présenter des recus chaque trimestre (c.-a-d. aux trois mois).

La CSTIT peut demander aux six mois des évaluations de suivi afin d’établir si le
travailleur demeure admissible a 1’allocation.

Allocation de déménagement

Dans certains cas, une allocation de déménagement ponctuelle peut étre fournie a un
travailleur blessé qui a subi une blessure grave ayant des répercussions permanentes sur
sa capacité fonctionnelle. I1 s’agit de cas ou des preuves médicales démontrent que le
déménagement du travailleur gravement blessé est nécessaire a son rétablissement ou a
son traitement, ou faciliterait la prestation de soins. Les allocations de déménagement
contribuent a couvrir les colts associés au déménagement du travailleur et des membres
de sa famille immédiate et personnes a charge d’une communauté a I’autre. Ces
allocations doivent étre approuvées par le directeur des Services des réclamations.

La CSTIT doit recevoir les documents (p. ex. regus, factures, soumissions ou rapports
confirmant la prestation des services) pour prouver que 1’allocation est utilisée aux fins
prévues. Si le travailleur est jugé admissible a 1’allocation de déménagement, la CSTIT
versera les paiements directement a 1’établissement ou au fournisseur (compagnie de
transport, agence de voyages, etc.), dans la mesure du possible.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur 'indemnisation des travailleurs Articles 36, 46 et 47

des Territoires du Nord-Ouest Paragraphes 34(1), 34(2), 34(3) et 35(1)

Loi sur l'indemnisation des travailleurs Avrticles 36, 46 et 47

du Nunavut Paragraphes 34(1), 34(2), 34(3) et 35(1)
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DOCUMENTS CONNEXES

Politique 04.01 Paiement de I’indemnité

Politique 04.02 Paiement de la prestation d’aide médicale
Politique 04.08 Dispositifs médicaux

Politique 04.15 Services d’aide aux travailleurs blessés
HISTORIQUE

Politique 03.11 (1* octobre 2019)  Allocations et services pour travailleurs gravement
blesses (modification non substantielle)

Politique 03.11 (14 juin 2018) Allocations et services pour travailleurs gravement
blessés

Politique 03.11 (1*' janv. 2015) Allocations et services pour travailleurs gravement
blessés

Politique 03.11 (14 sept. 2011) Allocations et services pour travailleurs gravement
blessés

Politique 03.11 (31 mars 2008) Services aux travailleurs gravement blessés

Politique 03.11 (21 sept. 2007) Services aux travailleurs gravement blessés

Politique 03.11 (22 juin 2006) Services aux travailleurs gravement blessés

Politique 05.04 (7 déc. 2001) Qualité de vie

Politique 05.04 (31 ao(t 2001) Qualité de vie

Politique 05.04 (19 avril 2001) Qualité de vie

Politique 05.04 (1°* janv. 2001) Qualité de vie

Politique 05.04 (1°" avril 1999) Qualité de vie

Politique 25-01-08 (12 avril 1990) Services liés a la qualité de vie

Politique 25-05-01 (12 avril 1990) Adaptation de domicile

Politique 25-05-02 (12 avril 1990) Adaptation de véhicule

Politique 25-05-05 (12 avril 1990) Aide financiere particuliere

Politique 25-05-06 (12 avril 1990) Allocation pour préposé aux soins personnels
Politique 25-05-07 (12 avril 1990) Autonomie et maintien a domicile

Président du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur : Le 14 juin 2018 Page 10 de 10
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TROUBLES PREEXISTANTS

ENONCE DE POLITIQUE

Un trouble préexistant s’entend de tout probléme de santé qui existait avant la blessure ou
la maladie professionnelle. Il peut avoir une incidence négative sur le rétablissement d’un
travailleur souffrant d’une blessure ou d’une maladie indemnisable. La présente politique
fournit des indications aux décideurs de la CSTIT lorsqu’ils ont a évaluer I’effet d’un
trouble préexistant sur une blessure ou une maladie indemnisable ou a gérer une demande
d’indemnisation liée a un trouble préexistant.

DEFINITIONS

Aggravation : Aggravation permanente d’un trouble préexistant
dans le cas ou une blessure ou une maladie reliée au
travail entralne une augmentation des symptomes ou
des signes, ou une déficience, sans qu’il y ait de
retour a la situation initiale ou a celle qui aurait été
sans aggravation

Blessure : Préjudice ou dommage physique ou psychologique
Une blessure comprend 1’exposition a une substance
étrangeére ou contagieuse qui pourrait causer une
réaction immédiate ou tardive.

Blessure bilatérale : Terme médical signifiant que sont affectés a la fois le
coté droit et le c6té gauche du corps ou de la
structure corporelle, de la fonction ou du trait
fonctionnel
Par exemple, un travailleur ayant une perte auditive
bilatérale peut souffrir d’une perte d’audition
partielle ou totale aux deux oreilles.

Déficience : L’état d’un travailleur qui a une anomalie ou perte
physique, fonctionnelle, mentale ou psychologique
permanente en raison d’une blessure corporelle ou
d’une maladie
Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

Déficience médicale Déficience qui persiste apres une période suffisante
permanente (DMP) : pour permettre un rétablissement optimal, c’est-a-
dire lorsqu’il est établi que toute intervention

Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022 Page 1de 9
Motion : 22/09-005
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TROUBLES PREEXISTANTS

Etat dégénératif :

Exacerbation :

Fournisseur de soins de santé :

Incapacité :

Propriétaire de la demande
d’indemnisation :

médicale ou chirurgicale subséquente aurait un effet
négligeable sur la restauration de la fonction — la
déficience doit résulter d’une blessure ou maladie
indemnisable, selon les observations d’un conseiller
médical de la CSTIT a partir de la version la plus
récente du Guide to the Evaluation of Permanent
Impairment (en anglais seulement) de I’ American
Medical Association.

Un ¢état dans lequel la fonction ou les structures des
tissus ou des organes touchés changent pour le pire
ou se détériorent avec le temps

Aggravation temporaire d’un trouble préexistant ou,
a la suite d’une bréve augmentation de symptomes,
de signes ou de I’incapacité, 1’état du travailleur
revient a la situation initiale ou a celle qui aurait été
s’il n’y avait pas eu exacerbation

Chiropraticien, dentiste, infirmiére ou infirmier,
ergothérapeute, optométriste, physiothérapeute,
médecin, psychologue ou quiconque appartient a une
catégorie de personnes dont les compétences liées a
I’exercice d’une profession a but curatif sont
reconnues par la Commission

Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

L’état d’un travailleur dont les capacités physiques,
fonctionnelles, mentales ou psychologiques sont
réduites temporairement en raison d’une blessure
corporelle ou de la maladie, qui entraine une perte de
capacité de gain

Paragraphe 1(1) des Lois sur l’indemnisation des
travailleurs

Employ¢ de la CSTIT responsable du réglement ou
de la gestion d’une demande d’indemnisation d’un
travailleur

Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022
Motion : 22/09-005
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TROUBLES PREEXISTANTS

Rétablissement médical Niveau a partir duquel une intervention médicale ou
maximal : chirurgicale subséquente aurait un effet négligeable
sur la restauration de la fonction

Trouble préexistant : Tout état pathologique ou toute déficience qui
existait avant une blessure ou une maladie
professionnelle et qui peut inclure une blessure, une
maladie, un état dégénératif et un trouble
psychologique, selon un diagnostic confirmé, des
preuves médicales ou un jugement médical

POLITIQUE

Généralités

La CSTIT indemnise un travailleur pour des blessures et maladies survenant du fait et au
cours de I’emploi. Toutes les décisions concernant le droit a une indemnisation sont
prises conformément aux politiques 03.02, Droit a I’indemnisation, et 03.03, Du fait et au
cours de I’emploi.

Lorsque la présence d’un trouble préexistant exacerbé ou aggravé par une blessure ou une
maladie professionnelle est confirmée, le travailleur peut étre indemnisé pour ce trouble
préexistant si on attribue son exacerbation ou son aggravation a la blessure ou a la
maladie indemnisable en question. En outre, la CSTIT peut accorder une indemnisation a
un travailleur blessé si un trouble préexistant devient un obstacle au traitement d’une
blessure ou d’une maladie indemnisable.

Les troubles préexistants peuvent comprendre, sans toutefois s’y limiter :
e les troubles ayant entrainé des périodes d’incapacité nécessitant un traitement;
e les troubles sous-jacents ou asymptomatiques qui ne deviennent apparents
qu’apres la survenue d’une blessure ou maladie professionnelle.

Cette politique fournit des indications sur I’admissibilité et la gestion des demandes
d’indemnisation liées a des troubles préexistants.

Conditions donnant droit a une indemnité

La CSTIT peut verser une indemnité a un travailleur blessé qui a un trouble préexistant

lorsque :

* le trouble préexistant empéche le travailleur de recevoir un traitement pour une
blessure ou une maladie liée au travail;

* le trouble préexistant prolonge le traitement de la blessure ou de la maladie li¢e au
travail;

Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022 Page 3 de9
Motion : 22/09-005
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TROUBLES PREEXISTANTS

* lablessure ou la maladie liée au travail actuelle exacerbe le trouble préexistant du
travailleur;

* lablessure ou la maladie liée au travail actuelle aggrave le trouble préexistant du
travailleur.

Aucune indemnité pour un trouble préexistant ne sera versée si :
¢ lablessure ou la maladie professionnelle n’a aucun effet sur le trouble préexistant
du travailleur;
e le trouble préexistant est la seule cause de ’incapacité du travailleur a retourner
au travail.

Le fait qu’un travailleur présente un trouble préexistant ne signifie pas nécessairement
que celui-ci a été exacerbé ou aggravé par la blessure ou la maladie indemnisable. Le
propriétaire de la demande d’indemnisation doit déterminer si et comment la blessure ou
la maladie indemnisable du travailleur a eu un effet sur le trouble préexistant. Un
travailleur ne sera pas indemnisé pour la part de 1’incapacité attribuable a un trouble
préexistant qui est antérieur a la blessure ou la maladie professionnelle. Il ne le sera que
pour celle reliée a la blessure ou la maladie professionnelle.

Gestion d’'une demande liée a un trouble préexistant

Collecte de preuves médicales
La présence d’un trouble préexistant doit étre fondée sur un diagnostic confirmé et des
preuves médicales.

Pour conclure a la présence d’un trouble préexistant, le propriétaire de la demande
d’indemnisation doit avoir acces a la documentation médicale des cinq années
précédentes, ou plus, portant sur ce trouble lorsqu’elle est disponible. Dés la réception
des preuves médicales pertinentes, il consultera le conseiller médical de la CSTIT afin
d’obtenir des avis liés, mais non limités, au diagnostic indemnisable du travailleur et aux
répercussions sur le trouble préexistant.

De plus, pour confirmer la présence d’un trouble préexistant, le propriétaire de la
demande d’indemnisation doit s’adresser au travailleur pour obtenir des preuves
médicales relatives aux €léments suivants :
e [ ¢tat du travailleur et ses antécédents médicaux, y compris tout diagnostic
antérieur;
e Tout traitement antérieur auquel le travailleur a participé;
e Les médicaments actuels et antérieurs ainsi que tout traitement suivi a ce jour.

Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022 Page 4 de 9
Motion : 22/09-005
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Si I’acces aux preuves médicales des cinq années précédentes n’est pas possible, le
propriétaire de la demande d’indemnisation devra tenter d’obtenir aupres du travailleur le
plus grand nombre possible de preuves afin de confirmer la présence d’un trouble
préexistant.

Un historique complet basé sur des preuves médicales recueillies est nécessaire pour :

e ¢tablir une base de référence pour le trouble préexistant du travailleur au moment
ou la blessure ou la maladie professionnelle est survenue;

e déterminer si les taches exercées ou si la blessure ou la maladie professionnelle
ont contribu¢ de fagon importante a I’exacerbation ou a ’aggravation d’un trouble
préexistant;

e estimer le moment auquel le trouble préexistant du travailleur est revenu a 1’état
antérieur a la blessure.

Les répercussions de la blessure ou de la maladie professionnelle sur le trouble
préexistant peuvent changer a mesure que la demande d’indemnisation avance, que de
nouvelles preuves relatives au trouble préexistant sont obtenues par la CSTIT ou que
I’effet de la blessure ou de la maladie professionnelle sur le trouble préexistant devient
plus évident. Le propriétaire de la demande d’indemnisation doit constamment surveiller
le rétablissement du travailleur, favoriser la récupération, faciliter le retour au travail et
maintenir le droit a une indemnité, le cas échéant.

Trouble préexistant empéchant le traitement

Un travailleur peut avoir un trouble préexistant qui n’est pas exacerbé ou aggravé par la
blessure ou la maladie. Cependant, ce trouble I’empéche de participer au traitement de la
blessure ou de la maladie professionnelle. Lorsqu’un trouble préexistant empéche le
travailleur de suivre un traitement, la CSTIT peut envisager des moyens d’accommoder
celui-ci afin qu’il puisse continuer de recevoir les soins requis pour la blessure ou la
maladie indemnisable.

L’arbitre ou le gestionnaire de cas peut consulter le conseiller médical de la CSTIT en
vue de déterminer si le traitement de ce trouble préexistant contribuera au rétablissement
du travailleur face a la blessure ou la maladie professionnelle. La CSTIT peut prendre en
charge un traitement ponctuel pour ce trouble préexistant, si les soins fournis aident le
travailleur a se rétablir d’une blessure ou d’une maladie indemnisable.

Si le traitement du trouble préexistant est accepté, la CSTIT en assumera les colts, en
plus de verser une indemnité relativement a la blessure ou a la maladie liée au travail. Le
travailleur dont un trouble préexistant constitue la seule cause I’empéchant de retourner
au travail n’a pas droit a une indemnité pour incapacité.

Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022 Page 5de 9
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Trouble préexistant prolongeant le traitement

Un travailleur peut souffrir d’un trouble préexistant qui prolonge la période de
récupération d’une blessure ou d’une maladie indemnisable. Une blessure ou une maladie
professionnelle peut ne pas aggraver le trouble préexistant, mais la nature de celui-ci peut
faire en sorte que le traitement et le rétablissement du travailleur prennent plus de temps
que prévu. Le CSTIT gere ces demandes d’indemnisation jusqu’a ce que le travailleur ait
atteint le rétablissement médical maximal pour sa blessure ou maladie professionnelle.

Exacerbation d’un trouble préexistant
La CSTIT versera une indemnité pour une blessure ou une maladie liée au travail qui
exacerbe un trouble préexistant, et ce, jusqu’au rétablissement de la blessure liée au
travail.
Un travailleur peut subir une blessure ou souffrir d’une maladie liée au travail qui
aggrave temporairement son trouble préexistant. Le propriétaire de la demande
d’indemnisation doit peser les preuves a I’appui de celle-ci pour déterminer si :

e e trouble préexistant exige un traitement;

e e trouble préexistant influe sur les symptomes du travailleur ou sur ses capacités

fonctionnelles;
e le travailleur a besoin de mesures d’adaptation au travail; ou
e le trouble préexistant a causé une incapacité mesurable.

Aggravation d’un trouble préexistant entrainant une déficience

Un travailleur peut subir une blessure ou souffrir d’'une maladie liée au travail qui empire
de fagon permanente, ou aggrave, son trouble préexistant. Lorsque les preuves médicales
confirment I’aggravation d’un trouble préexistant, il se peut que le travailleur ne retrouve
jamais son niveau fonctionnel antérieur a la blessure ou a la maladie. Si une blessure ou
une maladie professionnelle aggrave un trouble préexistant et que le travailleur atteint son
rétablissement médical maximal pour cette blessure ou maladie, le droit a une indemnité
pour une déficience médicale permanente peut étre considéré. Le propriétaire de la
demande d’indemnisation consultera alors le conseiller médical de la CSTIT pour
déterminer si la blessure ou la maladie liée au travail a aggravé le trouble préexistant.

Lorsqu’un trouble préexistant entraine une déficience ou y contribue, la CSTIT doit
déterminer si le trouble préexistant était mesurable ou non d’un point de vue médical au
moment ou est survenue la blessure ou la maladie professionnelle.

Trouble préexistant mesurable
La CSTIT considere que le trouble préexistant d’un travailleur est mesurable lorsque :
e I’étendue de ce trouble avant la blessure ou la maladie professionnelle peut étre
déterminée; ou

Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022 Page 6 de 9
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e il est encore possible de déterminer avec précision 1’étendue de ce trouble apres la
blessure ou la maladie professionnelle.

Le conseiller médical de la CSTIT évalue le trouble préexistant a I’aide de la version la
plus récente du Guide to the Evaluation of Permanent Impairment de 1’ American Medical
Association.

Trouble préexistant non mesurable
La CSTIT considere que le trouble préexistant d’un travailleur est non mesurable
lorsque :
e I’étendue de ce trouble ne peut pas étre mesurée a partir des preuves médicales
datant d’avant la blessure ou la maladie professionnelle; ou
e il s’avére impossible, pour un fournisseur de soins de santé, de déterminer avec
précision 1’étendue de ce trouble apres la blessure ou la maladie professionnelle.

Le conseiller médical de la CSTIT évalue le trouble préexistant en se fondant a la fois sur
un jugement médical et sur le Guide to the Evaluation of Permanent Impairment de
I’ American Medical Association.

Calcul de la déficience médicale permanente

La CSTIT utilise la formule suivante pour calculer la déficience médicale permanente
résultant d’une blessure ou d’une maladie professionnelle lorsque des preuves médicales
démontrent que le trouble préexistant d’un travailleur s’est aggravé :

la déficience totale apres

Déficience la blessure ou la maladie professionnelle
médicale = moins
permanente la déficience totale avant

la blessure ou la maladie professionnelle

La CSTIT n’utilise pas cette formule pour calculer la déficience résultant d’une blessure
ou maladie professionnelle si le fournisseur de soins de santé détermine que celle-ci est
grave a un point tel que la déficience aurait quand méme été présente en 1’absence du
trouble préexistant.

Facteur d’accroissement

Dans les cas ou la combinaison du trouble préexistant avec une blessure ou une maladie
professionnelle entraine une blessure bilatérale, la CSTIT tient compte d’un facteur
d’accroissement d’au plus 50 p. 100 de la déficience liée au travail. Les déficiences
médicales permanentes sont calculées en fonction de la version la plus récente du Guide
to the Evaluation of Permanent Impairment de I’ American Medical Association.

Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022 Page 7 de 9
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Etat dégénératif

Un travailleur peut souffrir d’un trouble préexistant qui est de nature dégénérative. On
s’attend alors a ce que son état se détériore avec le temps. Le trouble préexistant d’un
travailleur peut avoir été stable et asymptomatique avant la blessure ou la maladie
professionnelle, ou il peut avoir déja causé une certaine déficience ou incapacité. Le
propriétaire de la demande d’indemnisation rassemblera des preuves médicales montrant
comment 1’état du travailleur aurait probablement progressé si la blessure ou la maladie
professionnelle n’était pas survenue. Le CSTIT gérera la demande d’indemnisation
jusqu’a ce que le travailleur retrouve son état antérieur a la blessure ou la maladie ou
atteigne son rétablissement médical maximal pour cette blessure ou maladie.

Cessation de l'indemnité
Le versement d’une indemnité pour un trouble préexistant sur lequel influe une blessure
ou une maladie professionnelle cessera si des preuves démontrent que :

e le trouble préexistant du travailleur est revenu a 1’état antérieur a la blessure ou la
maladie, et il n’y a donc plus d’exacerbation;

e [D’exacerbation a pris fin et la persistance des symptomes ou des effets est
probablement imputable a I’évolution naturelle du trouble préexistant au fil du
temps; ou

e le travailleur a atteint son rétablissement médical maximal et est en mesure de
reprendre le travail ou a droit a une évaluation de sa déficience (attribution d’une
cote).

CADRE JURIDIQUE

Loi sur 'indemnisation des travailleurs  Articles 10, 12, 13, 14, 42 et 45

du Nunavut Paragraphe 41(4)
Loi sur 'indemnisation des travailleurs  Articles 10, 12, 13, 14, 42 et 45
des Territoires du Nord-Ouest : Paragraphe 41(4)
Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022 Page 8 de 9

Motion : 22/09-005



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 03.12

WSCC Workers’ Safety | ftba ANt 4Ca*dg
& Compensation Commission dtL a“cDbdlLo® bbphse
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POLITIQUES CONNEXES

Politique 00.08
Politique 03.03
Politique 04.01
Politique 04.10
Politique 06.01
Politique 06.03

HISTORIQUE
Politique 03.12 (1 oct. 2019)

Politique 03.12 (14 juin 2017)
Politique 03.12 (5 juin 2012)
Politique 03.12 (7 déc. 2011)
Politique 03.12 (1¢ avril 2008)
Politique 04.09 (31 mars 2008)
Politique 04.10 (25 oct. 2004)

Prise de décisions

Du fait et au cours de I’emploi

Paiement d’une indemnité

Transfert et libération des colits de I’employeur
Droit a une pension

Calcul de I’'indemnité pour déficience permanente

Troubles préexistants
(modification non substantielle)
Troubles préexistants

Troubles préexistants

Troubles préexistants
Incapacité préexistante
Incapacité non reliée au travail
Libération des cofits

Présidente du Conseil de gouvernance

Entrée en vigueur : Le 3 octobre 2022
Motion : 22/09-005
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ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
verse une indemnité aux travailleurs qui se blessent ou contractent une maladie du fait et
au cours de I’emploi. Dans certaines circonstances, la CSTIT peut céder ou réacheminer
I’indemnité d’un travailleur. En outre, un travailleur peut voir son indemnité réduite,
suspendue ou supprimée s’il ne parvient pas a atténuer sa blessure ou sa maladie, ou en
cas de fausse déclaration délibérée, d’activiteé frauduleuse ou de simulation. La présente

politique décrit ces circonstances.
DEFINITIONS

Cession de I’indemnité :

Curateur public :

Fiduciaire particulier :

Fournisseur de soins de santé :

Indemnité :

Transfert, en totalité ou en partie, des biens,
intéréts ou droits d’une personne ou entité a une
autre personne ou entité

Personne nommeée en vertu des Lois sur le
curateur public des Territoires du Nord-Ouest
et du Nunavut pour assumer certaines
responsabilités, comme celle d’agir a titre de
tuteur légal du patrimoine d’un mineur ou
d’administrer les affaires d’une personne
frappée d’incapacité mentale

Personne, comité ou entité commerciale
(membre de la famille, médecin, avocat ou
société de fiducie) que nomme un tribunal pour
administrer les affaires des travailleurs ou des
personnes a charge qui en sont incapables

Chiropraticien, dentiste, infirmiére ou infirmier,
ergothérapeute, optométriste, physiothérapeute,
médecin, psychologue ou quiconque appartient
a une catégorie de personnes dont les
compétences liées a 1’exercice d’une profession
a but curatif sont reconnues par la Commission
Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation
des travailleurs

Prestation en especes ou en services sous forme
d’aide médicale, de paiement, de pension, de

Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023
Motion: 23/03-003
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Indemnité de remplacement du
revenu :

Omission délibérée :

Ordonnance alimentaire :

Programme de placement a
I’extérieur :

Propriétaire de la demande
d’indemnisation (ou référent) :

Rétablissement médical maximal :

réadaptation professionnelle ou de counseling
versee ou assurée sous le régime de la loi par
suite de la blessure corporelle, de la maladie ou
du déces d’un travailleur

Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation
des travailleurs

Indemnité versée pour une blessure ou une
maladie professionnelle a 1’origine d’une
incapacité partielle ou totale, selon la définition
énoncée dans la politique 03.07, Calcul de
I’indemnité pour incapacité

Fait de manquer a une obligation en toute
connaissance de cause — action ou omission
délibérée qui posséde un caractere intentionnel
et n’est pas le fruit de circonstances
exceptionnelles

Ordonnance ou toute détermination d’un
tribunal visant le paiement d’une somme
d’argent a titre de pension alimentaire ou
d’aliments par une personne nommée dans
I’ordonnance et au profit d’une autre personne
aussi nommeée dans I’ordonnance

Loi sur [’exécution réciproque des ordonnances
alimentaires, LRTN-O, 1988, ch. M-3

Programme qui permet a un détenu de travailler
a I’extérieur d’un établissement correctionnel
moyennant un salaire avant sa libération

Employé(e) de la CSTIT responsable du
réglement ou de la gestion de la demande
d’indemnisation d’un travailleur

Niveau a partir duquel une intervention
médicale ou chirurgicale subséquente aurait un
effet négligeable sur la restauration de la
fonction
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Saisie-arrét : Ordre juridique connu sous le nom de saisie-
arrét de créance ou créance saisissable — dans le
contexte de I’indemnisation des travailleurs, les
paiements versés a un travailleur blessé par la
CSTIT peuvent étre réacheminés a I’Agence du
revenu du Canada (ARC) ou au Programme
d’exécution des ordonnances alimentaires

Simulation : Un travailleur est jugé en train de simuler s’il se
présente délibérément et faussement comme
atteint d’une incapacité ou d’une déficience, ou
s’il en simule la gravité.

POLITIQUE
Généralités

La CSTIT verse une indemnité de remplacement du revenu et d’autres prestations
d’indemnisation aux travailleurs qui y ont droit, y compris une aide médicale, des
allocations de réadaptation professionnelle et des pensions. Dans certaines circonstances,
I’indemnité d’un travailleur peut étre cédée ou réacheminée. Cette politique décrit les
circonstances dans lesquelles la CSTIT peut céder ou réacheminer une indemnite.

La CSTIT peut réduire en partie ou en totalité I’indemnité a laquelle un travailleur a droit,
la suspendre ou y mettre fin s’il est établi que celui-ci a négligé d’atténuer son incapacité
ou encore si elle détermine que celui-ci a délibérément fait une fausse déclaration
concernant sa situation d’emploi ou I’existence ou le degré de sa blessure ou de sa
maladie. Cette politique décrit les circonstances dans lesquelles la CSTIT peut réduire ou
suspendre une indemnité, ou y mettre fin.

De plus, cette politique décrit les circonstances dans lesquelles la CSTIT veillera a
recouvrer un montant verse en trop ou une indemnité a laquelle un travailleur n’a pas
droit, et les moyens pris pour le faire.

Calcul de I'indemnité de remplacement du revenu
et de I'indemnité pour incapacité

La CSTIT indemnise les travailleurs admissibles. Le droit d’un travailleur a une
indemnisation est déterminé en fonction des politique 03.02, Droit a I’indemnisation, et
03.03, Du fait et au cours de I’emploi. Le montant de I’indemnité versée est calculé

Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023 Page 3 de 11
Motion: 23/03-003



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 04.01
WS( :( : Workers’ Safety | ftbaAb®N.ot 4Ca™o
& Compensation Commission dLL a“cDbdlob obDph

PAIEMENT DE L'INDEMNITE

conformément aux politiques 03.07, Calcul de I’indemnité pour incapacité et
06.03, Calcul de I’indemnité pour déficience permanente.

Cession d'une indemnité de remplacement du revenu

Affectation a un programme gouvernemental d’‘aide sociale

La CSTIT peut céder I’indemnité de remplacement du revenu a un programme d’aide
sociale provincial ou territorial ou @ Emploi et Développement social Canada (EDSC) si
le travailleur a recu une aide financiére pendant qu’il attendait I’approbation de sa
demande. Le travailleur doit acheminer une telle demande par écrit a la CSTIT pour la
faire approuver.

Affectation a un employeur

La CSTIT peut céder I’indemnité de remplacement du revenu a I’employeur si celui-ci
continue de rémunérer le travailleur alors qu’il subit une perte de temps de travail a cause
d’une incapacité partielle ou totale. 1l peut s’agir de I’utilisation temporaire par
I’employeur des prestations de congé de maladie versées pendant que le travailleur
attendait I’approbation de sa demande. Par ailleurs, si I’employeur choisit de maintenir le
travailleur sur sa masse salariale aprés I’approbation de la demande d’indemnisation, la
CSTIT peut lui céder I’indemnité de remplacement du revenu de fagon continue.

L’indemnité totale de remplacement du revenu qui est affectée a un employeur ou que le
travailleur recoit directement de la CSTIT ne peut pas dépasser le montant auquel le
travailleur a droit. Dans les cas ou un demandeur a utilisé des prestations de congé de
maladie, le rapprochement de celles-ci se fait entre le travailleur et I’employeur.

La CSTIT n’approuve pas la cession de I’indemnité :
e si les montants sont supérieurs a I’indemnité payable a un travailleur admissible; ou

e aux créanciers en vue du recouvrement d’une dette (p. ex. en ce qui concerne les
honoraires d’avocat, les versements hypothécaires ou les paiements de loyer, les
dettes d’entreprise et les imp6ts fédéraux).

Réacheminement de I'indemnité

Représentant autorisé

Si un travailleur ou une personne a charge recevant une indemnité devient inapte a
I’administration de ses affaires et a la réception directe de son indemnité, son représentant
autorisé (mandataire, curateur public ou fiduciaire) orientera la CSTIT dans la gestion de
cette indemnité. En I’absence d’une telle orientation, la CSTIT peut réacheminer
I’indemnité entiére (toutes les prestations) du travailleur ou de la personne a charge vers

Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023 Page 4 de 11
Motion: 23/03-003



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 04.01
WS( :( : Workers’ Safety | ftbaAb®N.ot 4Ca™o
& Compensation Commission dLL a“cDbdlob obDph

PAIEMENT DE L'INDEMNITE

les personnes aptes a administrer les affaires du travailleur ou de la personne a charge,
c.-a-d. le conjoint ou la conjointe ou encore les parents.

Si aucun membre de la famille n’est ni prét ni apte a assumer une telle responsabilité et
qu’aucun fiduciaire particulier n’existe, la CSTIT peut demander au curateur public des
Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut d’administrer les affaires du travailleur blessé
ou d’une personne a charge.

Ordonnances de tribunaux

La CSTIT reconnait les ordonnances de tribunaux visant I’ indemnisation de travailleurs.
Lorsqu’une telle ordonnance s’applique, le propriétaire de la demande d’indemnisation
(ou référent) doit la transmettre a I’avocat géneral de la CSTIT afin qu’il en évalue les
conséguences.

La CSTIT reconnait seulement les demandes de saisie-arrét de I’Agence du revenu du

Canada (ARC) lorsque :

o la dette reléve de la Loi de I'imp6t sur le revenu, de la Loi sur la taxe d accise, du
Régime de pensions du Canada ou de la Loi sur | ‘assurance-emploi du gouvernement
fedéral;

e le montant ne dépasse pas 25 % du paiement périodique verse au travailleur.

L’indemnité de remplacement du revenu est réacheminée aux fins des ordonnances
alimentaires conformément a la Loi sur | ‘exécution des ordonnances alimentaires des
Territoires du Nord-Ouest ou du Nunavut, en tenant compte des limites de I’exemption
établies dans cette loi. Lorsqu’une telle ordonnance s’applique, le propriétaire de la
demande d’indemnisation la soumet a I’attention de I’avocat général de la CSTIT.

Dans les deux cas, la saisie-arrét se poursuit jusqu’a ce que survienne I’une des
éventualités suivantes :

e Lacréance est payée intégralement;

e L’ARC ou le Programme d’ordonnances alimentaires annule la saisie-arrét;
e L’indemnisation du demandeur prend fin ou est arrétee.

Détenus

Si un travailleur blessé est indemnisé et regoit ultérieurement une peine
d’emprisonnement ou une autre sentence en vertu de la loi applicable, la CSTIT peut,
avec le consentement de ce travailleur :

e réacheminer I’indemnité a laquelle il a droit vers ses personnes a charge;
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e conserver en fiducie I’indemnité a laquelle il a droit jusqu’a ce qu’il soit libéré ou mis
en libération conditionnelle totale; ou

e confier au préfet de I’établissement de détention le soin d’administrer I’indemnité a
laquelle il a droit, s’il en fait la demande et que le préfet accepte.

Lorsqu’un demandeur détenu souffre d’une incapacité, la CSTIT confirme son droit
continu a une indemnité pour remplacement du revenu. Pour ce faire, elle examine
régulierement les rapports cliniques de son fournisseur de soins de santé. Dans le cas
d’un demandeur détenu souffrant d’une déficience permanente, elle déterminera le
pourcentage d’incapacité une fois que celui-ci atteint son rétablissement médical
maximal, conformément a la politique 06.03, Calcul de I’indemnité pour déficience
permanente.

Lorsque la demande d’indemnisation d’un travailleur est réactivée pendant sa détention,
les paiements qu’il recoit sont traités de la méme maniere qu’avant sa détention.

Si un détenu obtient le droit a I’indemnisation pendant qu’il participe a un programme de
placement a I’extérieur, la CSTIT peut, avec le consentement de ce travailleur :

« réacheminer I’indemnité a laquelle il a droit vers ses personnes a charge;

« conserver en fiducie I’indemnité a laquelle il a droit jusqu’a ce qu’il soit libéré ou mis
en libération conditionnelle totale; ou

« confier au préfet de I’établissement de détention le soin d’administrer I’indemnité a
laguelle il a droit, s’il en fait la demande et que le préfet accepte.

Admission involontaire d’un travailleur

en vertu de la Loi sur la santé mentale

Si un travailleur est admis involontairement en vertu d’une loi territoriale ou provinciale
sur la santé mentale, la CSTIT peut reacheminer toute indemnité a laquelle il a droit. Le
réacheminement de I’indemnité d’un travailleur sera envisage si :

e un médecin praticien examine un demandeur en vertu d’une loi sur la santé mentale et
son opinion medicale est que le demandeur n’est pas mentalement apte a gerer ses
biens;

e le médecin praticien émet un certificat d’inaptitude mentale dans la forme prescrite
par la loi pertinente sur la santé mentale;

e le medecin praticien transmet le certificat a un curateur public;
e le curateur public assume la gestion des biens du demandeur.
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Si les critéres qui précedent sont satisfaits, la CSTIT peut réacheminer I’indemnité
continue a laquelle le travailleur a droit vers le curateur public nommé dans le certificat
d’incompétence mentale du travailleur, et le premier devient légalement responsable de la
gestion des biens. Toute indemnité continue a laquelle le travailleur a droit cessera d’étre
réacheminée dés qu’un avis de congé sera émis a I’égard du travailleur et recu par le
curateur public de celui-ci.

Cessation d’une indemnité de remplacement du revenu

La CSTIT continuera de verser une indemnité de remplacement du revenu au travailleur
blessé admissible a I’ indemnité jusqu’a ce que :

e e travailleur reprenne le travail de fagon sécuritaire conformément a la
politique 04.14, Retour au travail;

e la CSTIT conclut que le travailleur est apte a reprendre de fagon sécuritaire un travail
adéquat; ou

e e travailleur s’inscrive a un programme de réadaptation professionnelle approuvé par
la CSTIT, auquel cas il sera admissible a la poursuite de I’indemnisation, comme
I’énoncent les politiques 05.01, Droit a la réadaptation professionnelle, et 05.05,
Allocations et subventions de réadaptation professionnelle.

Si un travailleur blessé, qui a droit a une indemnité de remplacement du revenu, atteint le
rétablissement médical maximal (RMM) pour sa blessure ou sa maladie indemnisable, il
sera aiguillé en vue d’une évaluation de la déficience médicale permanente, ainsi que
I’énoncent les politiques 06.01, Droit & une pension, et 06.03, Calcul de I’indemnité pour
déficience permanente. L atteinte du RMM n’est pas, en soi, une raison suffisante pour
mettre fin a I’indemnité de remplacement de revenu du demandeur.

Arrét, suspension ou réduction de l'indemnité pour défaut du
travailleur d’atténuer son incapacité

Le travailleur est tenu de coopérer pleinement a son rétablissement en prenant toutes les
mesures raisonnables pour réduire son incapacité. De plus, il doit respecter les exigences
de la CSTIT en matiére de réadaptation professionnelle.

La CSTIT peut exiger qu’un travailleur blesseé :

o fournisse les renseignements nécessaires a I’acceptation et a la gestion de la demande;
e Se soumette a des examens médicaux et s’y rende;

e suive les traitements prescrits;
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e ait recours au fournisseur de soins de santé le plus pres; ou

o fasse appel a un autre fournisseur de soins de santé, conformément a la politique
04.03, Choix et changement de fournisseur de soins de santé.

Si un demandeur néglige de se conformer a I’une des exigences susmentionnées, la
CSTIT lui enverra un avis écrit. La CSTIT informera le demandeur des mesures qu’il doit
prendre pour répondre a ces exigences, le délai a I’intérieur duquel les mesures doivent
étre menées a bien et les conséquences qui résulteront d’une non-conformité. Elle peut
réduire ou suspendre I’indemnité d’un travailleur, ou y mettre fin, si celui-ci omet de son
propre gré de respecter ces exigences.

Le choix du type d’indemnité qui peut faire I’objet d’une suspension, d’une réduction ou
d’un arrét est discrétionnaire. 1l est déterminé par la CSTIT au besoin et
proportionnellement a la mesure dans laquelle le demandeur ne s’est pas conformé. La
CSTIT peut rétablir I’indemnité si le travailleur se soumet a ses exigences. Toute
réduction, suspension ou résiliation de I’indemnité d’un travailleur se fait conformément
a I’article 142 des Lois.

Déplacements et déménagements a l'extérieur du Canada

La CSTIT s’attend a ce que I’aide médicale soit obtenue au Canada, et il se peut donc que
I’aide médicale et I’indemnité de remplacement du revenu auxquelles un travailleur a
droit soient suspendues si un travailleur voyage ou déménage a I’extérieur du pays alors
que des soins médicaux constants sont requis.

La CSTIT pourrait couvrir les frais d’une aide médicale obtenue a I’extérieur du Canada
au cas par cas, ainsi que le précise la politique 04.02, Aide médicale et colts connexes.

Un travailleur qui n’a plus besoin de soins médicaux constants peut quitter le Canada
avec I’approbation préalable de la CSTIT et continuer de recevoir I’indemnité de
remplacement du revenu a laquelle il a droit.

Cessation ou réduction de I'indemnité en raison d’une fausse
déclaration, d’'une activité frauduleuse ou d’une simulation

Un demandeur peut voir son indemnité réduite ou résiliée si la CSTIT découvre une
preuve démontrant la présence d’une fausse déclaration délibérée (p. ex. situation
d’emploi), d’une activité frauduleuse ou d’une simulation. La cessation ou la réduction de
I’indemnité découlerait de la conclusion que le travailleur n’avait pas droit a I’indemnité
qu’il a recue ou, du moins, pas dans la mesure ou il le prétendait. La CSTIT peut, a sa
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discrétion, établir dans quelle mesure le demandeur aurait, le cas échéant, encore droit a
toute indemnité continue.

Si la CSTIT découvre qu’un travailleur présente de fagon totalement erronée son
incapacité ou sa déficience (c.-a-d. qu’il n’a aucune incapacité ni déficience, ou qu’il ne
s’agit pas d’un incident lié au travail), I’indemnisation cessera totalement, y compris
I’aide médicale et I’indemnité de remplacement du revenu.

Si la CSTIT découvre qu’un travailleur fait une fausse déclaration sur I’ampleur de son
incapacité ou de sa déficience (c.-a-d. que I’incapacité ou la déficience n’est pas aussi
grave qu’il le prétend), la réduction ou I’interruption de son indemnité doit étre
raisonnablement liée a des éléments de preuve de nature médicale et a la gravité de la
fausse déclaration.

Recouvrement de lI'indemnité

Lorsqu’un travailleur, ou une personne a charge, recoit une indemnité a laquelle il n’a pas
droit ou que I’indemnité dépasse le montant auquel il a droit, la CSTIT peut :

e tenter de recouvrer le montant versé en trop directement auprés du travailleur ou de la
personne & charge;

e déduire des paiements a venir le montant versé en trop; ou

o décider de ne pas recouvrer le paiement verse en trop, sur recommandation de la vice-
présidence, Territoires du Nord-Ouest ou Nunavut, et sous réserve de I’approbation
du Conseil de gouvernance.

Si la CSTIT détermine qu’un travailleur, ou une personne a charge, a recu une indemnité
a laquelle il n’avait pas droit a la suite d’une fausse déclaration délibérée, d’une activité
frauduleuse ou d’une simulation, elle veillera a recouvrer I’intégralité du montant versé
en trop.

La CSTIT étudiera toute proposition raisonnable de remboursement formulée par le
travailleur ou la personne a sa charge. Elle peut accepter les déductions des paiements a
venir, les remboursements directs en totalité ainsi que les paiements échelonnés.
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CADRE JURIDIQUE

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Paragraphe 1(1) et articles 10, 12, 35, 54 et 142
des Territoires du Nord-Ouest :

Loi sur I'indemnisation des travailleurs Paragraphe 1(1) et articles 10, 12, 35, 54 et 142
du Nunavut :

Lois sur les services correctionnels des En entier

Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut

Lois sur les biens insaisissables des En entier
Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut

Lois sur | ’'exécution des ordonnances En entier
alimentaires des Territoires du Nord-
Ouest et du Nunavut

Lois sur la santé mentale des Territoires En entier
du Nord-Ouest et du Nunavut

Loi de I'impdt sur le revenu du En entier
gouvernement du Canada

Loi sur la taxe d’accise du gouvernement  En entier
du Canada

Régime de pensions du Canada du En entier
gouvernement du Canada

Loi sur | 'assurance-emploi En entier
du gouvernement du Canada

Protocole d’entente relatif a I’administration des avis de saisie-arrét signifiés a la CSTIT
entre I’Agence des douanes et du revenu du Canada (desormais I’ Agence du revenu du
Canada (ARC)) et la CSTIT des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut (2013)

POLITIQUES CONNEXES

Politique 03.05 Exploitants de ressources renouvelables
Politique 03.07 Calcul de I’indemnité pour incapacité
Politique 06.01 Droit a une pension
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Politique 06.02 Conversions de pensions et avances
Politique 06.03 Calcul de I’indemnité pour déficience permanente
HISTORIQUE
Politique 04.01 (2 janv. 2020) Paiement de I’indemnité — modification non substantielle

Politique 04.01 (1* oct. 2019) Paiement de I’indemnité

Politique 04.01 (14 sept. 2017) Paiement de I’indemnité

Politique 04.01 (5 juin 2012) Paiement de I’indemnité

Politique 04.01 (25 mars 2010) Paiement de I’indemnité — modification non substantielle

Politique 04.01 (24 nov. 2009) Paiement de I’indemnité

Politique 04.09 (31 mars 2008) Incapacité non reliée au travail

Politique 04.01 (1°" avril 2008) Paiement de I’indemnité — modification non substantielle
(nouvelles Lois sur I'indemnisation des travailleurs)

Politique 04.01 (31 aodt 2001) Paiement de I’indemnité

Politique 04.01 (7 déc. 2000) Paiement de I’indemnité

Politique 04.01 (21 janv. 1998) Paiement de I’indemnité

Politique 04.01 (1* janv. 1996)  Paiement de I’indemnité

Politique 20-01-13 (10 sept. 1993) Indemnité avancée par I’employeur

Politique 20-01-14 (10 sept. 1993) Cession de I’indemnité

Politique 20-01-15 (10 sept. 1993) Fiduciaires

Politique 20-01-16 (10 sept. 1993) Recouvrement du versement excédentaire

Politique 20-01-17 (10 sept. 1993) Travailleurs détenus (sous réglementation fédérale)
Politique 20-01-18 (10 sept. 1993) Travailleurs détenus (sous réglementation territoriale)
Politique 20-01-19 (10 sept. 1993) Réduction ou suspension des prestations

Politique 20-01-29 (Déc. 1981)  Ordonnance d’un tribunal

Politique 20-02-14 (Déc. 1981) Départ du Canada

Présidente du Conseil de gouvernance
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AIDE MEDICALE ET FRAIS CONNEXES

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
fournit une aide médicale ou en assume les frais si elle la juge raisonnablement nécessaire
pour diagnostiquer ou traiter une blessure ou une maladie liée au travail au moment ou
celle-ci survient et pendant toute la période d’incapacité ou de déficience. La CSTIT
prend également en charge certains frais associés a la prestation de I’aide médicale

(p. ex. transport, subsistance, accompagnement et traduction/interprétation),
conformément aux Lois sur [ 'indemnisation des travailleurs, au Réglement général sur
I’indemnisation des travailleurs et a ses propres politiques.

Définitions

Aide médicale : a) Les médicaments, dispositifs médicaux, soins
médicaux, soins dentaires, chirurgies, soins
psychiatriques, traitements psychologiques,
soins de réadaptation physique et autres services
de santé fournis par un fournisseur de soins de
santé ou un établissement de soins de santé

b) Le transport d’un travailleur blessé ou malade
pour lui permettre de recevoir de I’aide
médicale

c) Les autres traitements visant a favoriser la
convalescence d’un travailleur blessé ou
malade, ou a atténuer 1’incapacité ou la
déficience

Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des

travailleurs

Allocation de subsistance : Allocation fournie par la CSTIT pour couvrir les
colts de repas, de depenses diverses et de
I’hébergement, commercial ou non, lors de
déplacements effectués vers un lieu autre que celui
de résidence afin de recevoir de 1’aide médicale
Paragraphe 6 du Reglement général sur
I’indemnisation des travailleurs

Etablissement de soins de Etablissement de santé au sens de la Loi sur

sante : [’assurance-hospitalisation et [’administration des
services de santé et des services sociaux et tout autre
établissement reconnu par la Commission comme
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assurant la prestation d’un programme ou d’un
service de sante

Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs

Fournisseur de soins de santé :  Chiropraticien, dentiste, infirmiere ou infirmier,
ergothérapeute, optométriste, physiothérapeute,
médecin, psychologue ou quiconque appartient a une
catégorie de personnes dont les compétences liées a
I’exercice d’une profession a but curatif sont
reconnues par la Commission
Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

Incapacité : Etat d’un travailleur dont les aptitudes physiques,
fonctionnelles, mentales ou psychologiques sont
réduites temporairement en raison d’une blessure
corporelle ou de la maladie, qui engendre une perte
de capacité de gain
Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

Omission délibérée : Fait de manquer a une obligation en toute
connaissance de cause
Une action ou omission délibérée possede un
caractére intentionnel et n’est pas le fruit de
circonstances exceptionnelles.

Référent ou propriétaire de la Personne a la CSTIT chargée de gérer la demande

demande d’indemnisation : d’indemnisation d’un travailleur ou de se prononcer
sur celle-ci

POLITIQUE

Généralités

La CSTIT fournit une aide médicale ou en assume les frais si elle la juge raisonnablement
nécessaire pour diagnostiquer ou traiter une blessure ou une maladie liée au travail. Le
travailleur doit bénéficier de 1’aide médicale a compter du moment ou il subit la blessure
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ou contracte la maladie et tout au long de la période d’incapacité ou de déficience qui
s’ensuit.

La CSTIT tranche toutes les questions ayant trait a la nécessité, a la nature, au montant et
au caractére suffisant de I’aide médicale qu’elle fournit travailleur ou dont elle assume les
frais. Elle décide en outre du mode de prestation de cette aide et du moment de sa
prestation.

Les fournisseurs de soins de santé doivent remettre a la CSTIT un rapport complet ainsi
que les documents pertinents, dont un formulaire d’¢valuation des capacités
fonctionnelles, dans les trois jours suivant celui ou ils se sont occupés du travailleur
blessé. Ce rapport doit étre suffisamment étoffé pour permettre a la CSTIT de s’acquitter
de I’obligation qui lui incombe, en vertu de la loi, de se prononcer sur I’ensemble des
questions afférentes a la prestation de 1’aide médicale.

Le versement de 1’aide médicale par la CSTIT ne constitue pas en soi I’acceptation d’une
demande d’indemnisation.

La CSTIT met a disposition ou prend en charge 1’aide médicale dans le respect des
politiques en la matiére.

Paiement des fournisseurs de soins de santé

Médecins

Aux Territoires du Nord-Ouest, le paiement des soins médicaux fournis par les médecins
se fait en accord avec le baréme d’honoraires négocié entre 1’ Association des médecins
des Territoires du Nord-Ouest et le ministére de la Santé et des Services sociaux des
Territoires du Nord-Ouest. Les médecins pergoivent également des honoraires pour la
production de rapports, dont le montant a été négoci¢ entre la CSTIT et 1’ Association des
médecins des Territoires du Nord-Ouest, puis approuvé par le Conseil de gouvernance.
Ailleurs au Canada, la CSTIT regle les soins médicaux fournis par les médecins au
montant facturé par ces derniers.

Autres fournisseurs de soins de santé

La CSTIT regle généralement les soins medicaux assurés par les médecins au montant
facturé par ces derniers, a moins qu’il n’existe un baréme ou une convention d’honoraires
pour le soin ou le service en question. La CSTIT peut négocier les barémes d’honoraires
avec les fournisseurs de soins de santé.
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Lorsque la CSTIT autorise la prestation de soins a I’extérieur des Territoires du Nord-
Ouest ou du Nunavut, ces soins sont assurés et réglés a un tarif que la CSTIT juge adapté
et raisonnable (c.-a-d. au montant que la commission des accidents du travail de cette
province ou de ce territoire accepterait de prendre en charge pour un soin ou un service
identique ou similaire).

Retard de facturation

Les fournisseurs de soins de santé doivent également verser un acompte dans 1’année
suivant la prestation d’un service a un travailleur blessé. La CSTIT ne prend pas en
charge I’aide médicale lorsque la facture est soumise plus de douze mois apres la
prestation du service, sauf si le fournisseur justifie son retard de facturation et que la
CSTIT juge son motif acceptable. Si la CSTIT décide de régler la facture en retard, elle
peut retrancher 25 % du montant initial a sa discreétion.

Soins prodigués a I’extérieur du Canada

La CSTIT s’attend a ce que les travailleurs obtiennent I’aide médicale au Canada pour
une blessure ou une maladie indemnisable. Elle peut cependant déterminer au cas par cas
s’il est raisonnablement nécessaire qu’un travailleur obtienne une aide médicale a
I’étranger.

L’autorisation préalable de la CSTIT n’est pas requise pour les soins médicaux
d’urgence. Le demandeur doit communiquer avec son référent pour connaitre la marche a
suivre pour tout autre soin médical, et ce, dans les plus brefs délais aprés avoir obtenu les
soins médicaux d’urgence.

Paiement de I'aide médicale en cas de refus de la demande

Si la CSTIT rejette la demande d’un travailleur aprés que celui-Ci ait été examiné par un
fournisseur de soins de santé ou ait séjourne dans un établissement de soins de santé, elle
prend uniquement en charge les frais réputés nécessaires pour déterminer I’admissibilité
de la demande, notamment les honoraires relatifs a la production d’un rapport et a
I’examen.

Autopsie
En cas de décés d’un travailleur, la CSTIT prend en charge le cotit de 1’autopsie lorsque

celle-ci est nécessaire pour établir la cause du décés et déterminer s’il ouvre droit a une
indemnisation.
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Accompagnateurs

La CSTIT peut prendre en charge le colit d’un accompagnateur dans le cas ou sa présence

aupres d’un travailleur serait nécessaire pour des raisons médicales ou juridiques, ou pour

tout autre motif, y compris dans les cas ou :

* la gravité du trouble médical ou la procédure le justifient;

* lalégislation provinciale ou territoriale exige qu’un parent ou un tuteur donne son
consentement pour les soins médicaux;

* une personne doit accompagner le travailleur blessé pour apprendre a prodiguer les
soins et les traitements & domicile;

* des barrieres linguistiques ou culturelles le justifient.

Le référent se réserve le droit d’autoriser un accompagnateur dans d’autres circonstances
atténuantes selon le bien-fondé de la demande.

La CSTIT prend en charge les frais de transport des accompagnateurs et leur verse une
allocation de subsistance conformément au Réglement général sur I’indemnisation des
travailleurs en vigueur au moment de I’admissibilité, a I’exception des accompagnateurs
professionnels auxquels la CSTIT réglera le montant facturé. La CSTIT peut recouvrer
une partie ou I’intégralité des frais si elle dispose d’éléments démontrant que
I’accompagnateur a manqué aux obligations visées dans son contrat d’accompagnement
(p. ex. omission d’accompagner le travailleur aux rendez-vous ou durant la période
postopératoire, alors que cela est nécessaire sur le plan médical).

La CSTIT peut, selon le cas, indemniser un accompagnateur professionnel pour des
raisons médicales ou un accompagnateur non professionnel pour des raisons juridiques.
Les personnes a charge sont tenues de se déplacer avec un accompagnateur.

Paiement des frais de transport
Par I'employeur

L’employeur doit assurer le transport du travailleur accidenté entre le lieu ou la blessure
est survenue et 1’hdpital le plus proche ou un établissement de soins de santé approprié. Il
doit également prendre en charge les frais liés a I’évacuation médicale du travailleur en
vue des premiers soins.

Lorsqu’un employeur ne peut assurer le transport depuis le lieu de 1’accident, le
travailleur accidenté peut recourir a n’importe quel moyen de transport si cela est
nécessaire sur le plan médical. La CSTIT régle ces frais dans un premier temps si son
conseiller médical estime que la situation est suffisamment urgente pour justifier une
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¢évacuation médicale immédiate. La CSTIT recouvre ces frais aupres de I’employeur soit
par voie de remboursement soit en les imputant au compte de I’employeur.

L’employeur doit prendre en charge les frais de déplacement du fournisseur de soins de
santé a qui il a demandé¢ de se rendre sur le lieu de 1’accident plutdt que de transporter lui-
méme le travailleur accidenté aupres de ce dernier.

Par la CSTIT

Si un médecin ou une infirmiere praticienne estime que le travailleur doit recevoir des
soins complémentaires dans un autre établissement apres avoir été examiné a 1’hopital, la
CSTIT prend en charge les frais d’évacuation médicale vers 1’établissement approprié le
plus proche.

Une fois que I’évacuation médicale a eu lieu, que le travailleur a obtenu les soins
nécessaires et que I’établissement lui a donné congé, la CSTIT peut le renvoyer sur le
chantier ou a son domicile, selon son état de santé. Si un travailleur décide de retourner a
son domicile plutdt que de se rendre sur le chantier, la CSTIT prendra en charge ses frais
de transport jusqu’a concurrence du montant qu’il aurait fallu engager pour ramener le
travailleur.

Si le travailleur est apte a reprendre le travail, mais qu’il choisit de ne pas retourner sur le
chantier, il devra rentrer chez lui a ses frais.

Si un travailleur blessé qui est dans I’incapacité de travailler fait I’objet de soins

médicaux et souhaite retourner a son domicile, le référent autorise la prise en charge des

frais de transport si :

* le médecin traitant autorise ce déplacement;

* le référent obtient I’assurance que le travailleur continuera de recevoir des soins par
un fournisseur de soins de santé approprié;

* le codt total des frais de transport ne dépasse pas le coft total de ’allocation de
subsistance prévue, logement compris, conformément au Réglement général sur
I’indemnisation des travailleurs.

Un travailleur blessé contraint de rester dans un hdpital ou tout autre établissement de
soins situé en dehors de sa collectivité d’origine pendant une longue période peut
demander que la CSTIT prenne en charge les frais de transport des membres de sa famille
qui viennent lui rendre visite (ou d’autres proches en 1’absence de famille). Le
gestionnaire de cas identifie les visiteurs susceptibles de rendre visite au travailleur blessé
et autorise le nombre et la durée des visites. Les visiteurs ont droit a la méme allocation
de subsistance que le travailleur blessé. En plus des cas le justifiant sur le plan médical,
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cette demande peut étre satisfaite dans le souci de préserver le moral du travailleur et de
faciliter son rétablissement.

Un travailleur contraint de rester dans un hopital ou tout autre établissement de soins et a
qui il est pronostiqué une longue convalescence peut demander a étre relogé dans un
hopital situé dans sa collectivité d’origine ou a proximité de celle-ci. Dans le souci de
préserver le moral du travailleur et de faciliter son rétablissement, la CSTIT prend en
charge les frais de transport si le médecin traitant, ou I’infirmiére ou I’infirmier praticien,
autorisent le plan de déplacement du travailleur et prépare son admission au sein de
I’hopital désigné.

Dans tous les cas susvisés, le référent veille a ce que les moyens de transport les plus
économiques soient utilisés (c.-a-d. choix du mode de transport et trajet empruntg).

Lorsqu’un travailleur modifie un déplacement réservé par la CSTIT et que cette
modification entraine une augmentation de codt, le référent examine les raisons qui ont
conduit le travailleur a faire cette modification. Si I’enquéte montre que la modification
¢tait nécessaire en raison d’une urgence ou d’une circonstance inévitable, aucune mesure
ne sera prise. Si la modification était le fruit d’une préférence personnelle du travailleur,
celui-ci devra rembourser a la CSTIT le colt additionnel.

Lorsque la CSTIT demande a un travailleur de se rendre a I’extérieur de sa collectivité
pour subir un examen ou recevoir des soins médicaux, le travailleur doit emprunter
I’itinéraire le plus direct et utiliser le moyen de transport le plus économique possible.
Exception faite des situations d’urgence, la CSTIT doit d’abord donner son autorisation
avant que le travailleur se rende dans une autre province ou un autre territoire pour y
recevoir une aide médicale.

Limites applicables au paiement des frais de transport par la CSTIT

La CSTIT ne prend habituellement pas en charge les frais de transport lorsque 1’examen
ou les soins médicaux ont lieu dans un rayon de 50 kilometres du domicile du travailleur
(dans un sens ou 1’autre), sauf dans les situations ou le travailleur est contraint de se
déplacer en ambulance ou que le référent a autorisé au préalable le travailleur a se
déplacer, tous frais payés, dans un rayon de 50 kilometres.

La CSTIT prend en charge les frais de transport du travailleur lorsque la prestation de
’aide médicale a lieu a plus de 50 kilometres de son domicile, en fonction des taux fixés
dans le Reéglement général sur I’indemnisation des travailleurs.

Entrée en vigueur : 1°" avril 2020 Page 7 de 11
Motion :  20/03-011




Territoires du Nord-Est et Nunavut 04.02

WSCC Workers’ Safety | &baAs*N.ot Ca®o®
& Compensation Commission 4L a“cbDbdlo® bbpheNc

AIDE MEDICALE ET FRAIS CONNEXES

Allocation de subsistance

La CSTIT verse une allocation de subsistance au travailleur lorsque celui-ci est contraint
de quitter sa collectivité d’origine pour obtenir une aide médicale en raison d’une
blessure liée au travail. La CSTIT verse I’allocation de subsistance uniquement
lorsqu’elle demande au demandeur de se rendre dans un licu autre 1) que sa collectivité
d’origine ou 2) qu’un lieu avec lequel il entretient un lien. « Entretenir un lien » s’entend
du fait de vivre dans un lieu particulier de maniere permanente ou semi-permanente, ce
qui peut étre prouvé au moyen d’un justificatif de location, d’une attestation de paiements
hypothécaires, d’une facture de services publics ou de toute autre preuve de résidence. La
preuve doit montrer de fagon crédible et fiable le lien entretenu avec le lieu de résidence.

La CSTIT ne verse pas d’allocation de subsistance :
* lorsque le travailleur choisit de se rendre dans un lieu autre que celui autorisé par
la CSTIT pour y recevoir des soins ou y passer sa convalescence;
* lorsque la CSTIT prend en charge ’hébergement et la restauration du travailleur
dans un hopital ou tout autre établissement de soins.

Si la CSTIT prend les dispositions nécessaires pour le logement et les repas des
travailleurs ou des autres visiteurs autorisés, I’allocation de subsistance connexe est
versée conformément au Réglement général sur I’indemnisation des travailleurs.

Les allocations de subsistance sont soumises aux modalités énoncées a I’Annexe 1 de la
présente politique.

Remplacement des vétements

Le référent peut autoriser les frais associés au remplacement ou a la réparation de
vétements détruits ou abimés lors d’un accident du travail indemnisable.

Pour étre indemnisé pour des vétements abimés ou détruits, le travailleur doit remplacer
ou faire réparer ceux-ci, puis présenter les recus détaillés a la CSTIT.

La CSTIT ne prend pas en charge les frais découlant de la perte de bijoux et accessoires,
ceux-ci n’étant pas considérés comme des vétements. Elle autorise cependant le
remplacement de lunettes abimées lors d’un accident du travail conformément a la
politique 04.08, Dispositifs médicaux, ainsi que le remplacement de prothéses dentaires
conformément a la politique 04.05, Soins dentaires.
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Blessures consécutives aux soins médicaux ou a I'aide médicale

Un travailleur peut étre indemnisé si les soins qui lui sont procurés pour un accident du
travail ou une maladie professionnelle indemnisable occasionnent une seconde blessure,
une seconde maladie ou un décés, ou si le travailleur subit une seconde blessure,
contracte une seconde maladie ou décéde alors qu’il se rend vers un lieu a des fins
médicales, a la demande de la CSTIT.

Les décisions liées a I’acceptation des secondes blessures sont prises en accord avec les
principes visés aux politiques 03.02, Droit a I’indemnisation, et 03.03, Du fait et au cours
de ’emploi.

Omission d’aller a un rendez-vous

L’omission délibérée de se présenter a un rendez-vous ou a un examen médical
obligatoire, de méme que I’omission délibérée de se conformer a un avis de défaut
d’atténuation de 1’incapacité obligeant le travailleur a se présenter a un rendez-vous
médical, entrainera la réduction, la suspension ou la résiliation de I’indemnité du
travailleur, conformément a la politique 04.01, Paiement de 1’indemnité.

Si le travailleur omet de se présenter a un rendez-vous ou a un examen médical sans
raison valable, les frais engageés (p. ex. frais de transport, allocations de subsistance,

honoraires d’examen) seront considérés comme des paiements excédentaires que la
CSTIT pourra recouvrer aupres du travailleur.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur 'indemnisation des travailleurs Articles 17; 18; 19; 20; 25; 28; 30; 32; 36; 47

des Territoires du Nord-Ouest : Paragraphes 29(1); 34(1)(2)(3); 141(1)(5);
142(2)

Loi sur 'indemnisation des travailleurs Articles 17; 18; 19; 20; 25; 28; 30; 32; 36; 47

du Nunavut : Paragraphes 29(1); 34(1)(2)(3); 141(1)(5);
142(2)

Reéglement général sur I’indemnisation Articles 3; 4; 7

des travailleurs Paragraphes 4(2)(3); 5(1)(2); 6(1)(2)(3)

des Territoires du Nord-Ouest :
Reglement général sur I’indemnisation
des travailleurs du Nunavut : Articles 3; 4; 7
Paragraphes 4(2)(3); 5(1)(2); 6(1)(2)(3)
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POLITIQUES CONNEXES

Politique 04.04
Politique 04.05
Politique 04.08

HISTORIQUE
Politique 04.02 (10 février 2020)

Politique 04.02 (13 juin 2019)

Politique 04.02 (3 décembre 2014)
Politique 04.02 (16 mars 2008)
Politique 04.02 (31 mars 2008)
Politique 04.02 (16 septembre 2004)
Politique 04.02 (10 avril 2003)
Politique 04.02 (1° janvier 2004)
Politique 04.02 (15 février 2002)
Politique 04.02 (31 aolt 2001)
Politique 04.02 (1°" avril 1999)
Politique 04.02 (18 novembre 1998)
Politique 04.02 (20 septembre 1996)
Politique 04.02 (1* janvier 1996)
Politique 20-02-42 (décembre 1981)
Politique 20-04-06 (10 septembre 1993)
Politique 20-04-07 (décembre 1981)
Politique 20-04-08 (10 septembre 1993)
Politique 20-04-10 (10 septembre 1993)
Politique 20-04-21

Reglement C-11 (27 novembre 1978)
Reglement C-18 (9 novembre 1979)
Reglement C-19 (20 novembre 1979)
Procédure opérationnelle 20-05-07
(décembre 1981)

Traitements complémentaires et de seconde intention
Soins dentaires
Dispositifs médicaux

Aide médicale et colts connexes,
modification non substantielle
Paiement de ’aide médicale

Paiement de I’aide médicale

Paiement de ’aide médicale

Paiement de I’aide médicale

Paiement de ’aide médicale

Paiement de I’aide médicale

Paiement de 1’aide médicale

Paiement de I’aide médicale

Paiement de ’aide médicale

Paiement de I’aide médicale

Paiement de ’aide médicale

Paiement de I’aide médicale

Paiement de ’aide médicale
Remplacement des vétements

Critéres ouvrant droit a I’indemnisation
Frais de déplacement et dépenses connexes
Accompagnateurs

Honoraires des soins

Allocation de subsistance

Taux de paiement pour 1’aide médicale
Remplacement des vétements
Remplacement des vétements

Frais de déplacement et dépenses connexes

Président du Conseil de gouvernance
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ANNEXE 1

Les travailleurs sont généralement amenés a manger avant leur départ ou apres leur
arrivée a leur domicile ou a leur chantier.

Aucun remboursement n’est versé lorsque le départ du travailleur de sa collectivité
d’origine :

e ne I’empéche pas de déjeuner chez lui entre 6 h 30 et 8 h 30;

e intervient apres 13 h 30 et lui laisse de temps de diner chez lui;

e intervient apres 18 h 30 et lui laisse de temps de souper chez lui.

Aucun remboursement n’est versé lorsque le retour du travailleur dans sa collectivité
d’origine :

e intervient avant 7 h 30 et lui laisse le temps de déjeuner chez lui;

e intervient avant 12 h 30 et lui laisse de temps de diner chez lui;

e intervient avant 18 h 30 et lui laisse de temps de souper chez lui.
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CHOIX ET CHANGEMENT DE FOURNISSEUR

DE SOINS DE SANTE

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT), le
travailleur blessé et les fournisseurs de soins de santé travaillent en collaboration en vue
d’élaborer un plan de traitement auquel ils prendront part. Celui-ci est établi en fonction
des preuves médicales disponibles et des meilleures pratiques médicales en vigueur, et ce,
dans le but de favoriser le rétablissement du travailleur d’une blessure ou d’une maladie
liee au travail ainsi qu’un retour au travail securitaire et réussi. Dans la plupart des cas, la
CSTIT appuie le choix du fournisseur de soins de santé que fait le travailleur. Toutefois,
dans certaines circonstances, elle peut exiger qu’un travailleur change de fournisseur.

DEFINITIONS

Indemnité : Prestation en especes ou en services sous forme
d’aide médicale, de paiement, de pension, de
réadaptation professionnelle ou de counseling versée
ou assurée sous le régime de la loi par suite de la
blessure corporelle, de la maladie ou du déces d’un
travailleur
Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

Fournisseur de soins de santé :  Chiropraticien, dentiste, infirmiere ou infirmier,
ergothérapeute, optométriste, physiothérapeute,
médecin, psychologue ou quiconque appartient a une
catégorie de personnes dont les compétences liées a
I’exercice d’une profession a but curatif sont
reconnues par la Commission
Paragraphe 1(1) des Lois sur ['indemnisation des
travailleurs

Preuve médicale : Renseignement de nature médicale relatif a I’état de
sante et au traitement du travailleur

Propriétaire de la demande Employé(e) de la CSTIT responsable du réglement
d’indemnisation (ou référent) :  ou de la gestion de la demande d’indemnisation d’un
travailleur
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CHOIX ET CHANGEMENT DE FOURNISSEUR

DE SOINS DE SANTE

POLITIQUE
Généralités

Les fournisseurs de soins de santé jouent un réle essentiel dans le rétablissement des
travailleurs et leur retour au travail sécuritaire et réussi. lls évaluent les travailleurs,
posent des diagnostics, élaborent des plans de traitement personnalisés, effectuent le suivi
du rétablissement et font des aiguillages vers des professionnels de la santé, au besoin. De
plus, ils soutiennent le rétablissement des travailleurs ainsi que leur retour au travail en
toute sécurité.

La CSTIT appuie generalement le choix initial du fournisseur de soins de santé que fait
un travailleur. Toutefois, il se peut que, dans certaines circonstances, un travailleur
demande, ou la CSTIT exige, un changement de fournisseur. La présente politique décrit
ces circonstances.

Choix du fournisseur de soins de santé

Tout travailleur doit consulter un fournisseur de soins de santé lorsqu’il subit une
blessure ou contracte une maladie du fait ou au cours de son emploi. Le fournisseur de
soins de santé doit étre celui qui est le plus proche parmi ceux qui conviennent. Si plus
d’un fournisseur répondant a ce critere est disponible dans un rayon raisonnable, le
travailleur peut choisir celui qu’il préfere parmi ceux-ci.

Dans la majorité des cas, la CSTIT accepte le fournisseur de soins de santé choisi au
départ par le travailleur. Cependant, il peut arriver qu’elle refuse le choix initial si le
fournisseur en question a déja nui ou volontairement omis de coopérer au rétablissement
d’un travailleur. Dans ces cas, la CSTIT informera le travailleur de la situation et I’aidera
a choisir un fournisseur de soins de santé qui coopérera a son rétablissement.

Lorsque le travailleur a choisi son premier fournisseur de soins de santé, tout changement
subsequent de fournisseur doit étre autorisé par la CSTIT afin que les codts afférents
soient assurés.

La CSTIT est consciente que les travailleurs ne sont parfois pas en mesure de voir le
méme meédecin en raison de circonstances indépendantes de leur volonté, par exemple
s’ils vivent dans un endroit éloigné ou s’ils n’ont pas un acces permanent a un médecin
de famille. Dans ces circonstances limitées, un travailleur peut consulter un fournisseur
de soins de santé approprié auquel il a acces.
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DE SOINS DE SANTE

Soins médicaux immeédiats ou d’urgence

Dans certains cas, un travailleur est tenu d’obtenir des soins médicaux d’urgence apres
avoir subi une blessure liée au travail ou contracté une maladie professionnelle. De fagon
génerale, les travailleurs prendront des rendez-vous de suivi avec d’autres professionnels
du domaine de la santé que celui qui leur a fourni un traitement immediat ou d’urgence.
Par conséquent, les travailleurs sont réputés faire leur premier choix de professionnel de
la santé lorsqu’ils obtiennent un traitement subséquent & un traitement immédiat ou
d’urgence.

Changement du fournisseur de soins de santé

Changement exigé par la CSTIT

La CSTIT peut exiger qu’un travailleur blessé change de fournisseur de soins de santé si
le propriétaire de la demande d’indemnisation, ou le réferent, estime que le fournisseur
actuel ne contribue pas ou nuit au processus de rétablissement du travailleur. Afin de
trancher, le propriétaire de la demande d’indemnisation peut consulter le conseiller
médical de la CSTIT.

La décision d’obliger un travailleur a changer de fournisseur de soins de santé est prise
conformément a la politique 00.08, Prise de décisions. Aux termes de celle-ci, si elle
détermine que de plus amples preuves médicales sont requises pour prendre une décision,
la CSTIT peut exiger qu’un travailleur blessé se soumette a au moins un examen medical.

Les circonstances dans lesquelles la CSTIT estime qu’un fournisseur de soins de santé ne
contribue pas au processus de rétablissement d’un travailleur peuvent inclure des
scénarios ou le fournisseur :

e ne remplit pas ses obligations en matiére de déclaration conformément a la
politique 11.02, Déclaration d’une blessure, d’une maladie ou d’un déces;

e ne remplit pas ses obligations particuliéres et ne répond pas aux attentes pour
favoriser le retour au travail rapide, sécuritaire et réussi d’un travailleur,
conformément a la politique 04.14, Retour au travail;

e n’est pas spécialisé dans le traitement de la blessure ou de la maladie du
travailleur;

e ne prévoit pas de services specialisés supplémentaires en temps opportun lorsque
ceux-ci s’imposent et que d’autres obstacles a un rétablissement rapide se
présentent, comme de longs delais d’attente pour obtenir un rendez-vous; ou

e ne collabore pas avec le propriétaire de la demande d’indemnisation de maniere a
en favoriser le reglement.

La CSTIT pourrait considérer qu’un fournisseur de soins de santé entrave le processus de
rétablissement d’un travailleur lorsque le propriétaire de la demande d’indemnisation,
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apres avoir consulté le conseiller médical de la CSTIT, conclut que I’action ou I’inaction
du fournisseur de soins de santé retarde ou empéche volontairement ou involontairement
le rétablissement du travailleur. La CSTIT est tenue de signaler un fournisseur de soins
de santé aupres de I’organisme professionnel approprié si le propriétaire de la demande
d’indemnisation, aprés avoir consulté le conseiller médical de la CSTIT, estime que ce
fournisseur ne respecte pas ses obligations professionnelles ou son devoir de diligence.

Si la CSTIT détermine qu’un travailleur doit changer de fournisseur de soins de santé,
elle en informera par écrit a la fois le travailleur et le fournisseur, et exposera les raisons
de sa décision.

Conformément & la politique 04.01, Paiement de I’ indemnité, la CSTIT peut suspendre
une partie ou la totalité des prestations, y compris I’aide médicale, pour un travailleur qui
ne se conforme pas au changement de fournisseur de soins de santé qu’elle exige.

Changement demandé par le travailleur
Un travailleur peut demander un changement de fournisseur de soins de santé pour
diverses raisons, notamment :
e e travailleur s’inquiete que le fournisseur de soins de santé ne I’aide pas a se
rétablir ou I’empéche de le faire;
e le travailleur déménage et doit changer de fournisseur de soins de santé pour en
trouver un plus pres ou dans sa nouvelle communauté; ou
o larelation entre le travailleur et son fournisseur de soins de santé s’est dégradée.

La CSTIT décidera, au cas par cas, s’il y a lieu d’accepter ou non la demande du
travailleur de changer de fournisseur de soins de santé et si les codts liés au nouveau
fournisseur et au plan de traitement établi seront couverts.

La CSTIT étudie dans son ensemble I’efficacité du plan de traitement d’un travailleur et
peut consulter le conseiller médical ou I’infirmiére conseillére de la CSTIT avant
d’autoriser le changement de fournisseur de soins de santé. Elle n’acceptera pas une telle
requéte d’un travailleur si :
e de son avis, le changement n’est pas necessaire ou s’avere inapproprié; ou
e I’interruption de la continuité des soins de santé peut retarder ou entraver le
rétablissement du travailleur.

La CSTIT avisera le travailleur, par écrit, de la décision qu’elle a prise a I’égard de sa
demande de changement de fournisseur de soins de sante. Elle en informera également le
fournisseur par écrit si elle approuve le changement et que la demande du travailleur le
concerne.

Entrée en vigueur: Le 3 avril 2023 Page 4 de 5
Motion: 23/003-004



Territoires du Nord-Ouest et Nunavut 04.03

WSCC Workers’ Safety | £tbaAs*N.oc dCado
& Compensation Commission dLL a“cDbdlob obDph

CHOIX ET CHANGEMENT DE FOURNISSEUR

DE SOINS DE SANTE

Un travailleur dont la demande de changement de fournisseur de soins de santé est
refusée par la CSTIT peut continuer de consulter un fournisseur de son choix. Cependant,
la CSTIT pourrait ne pas accepter les rapports médicaux ou d’autres renseignements
provenant de ce fournisseur de soins de santé, ni les demandes de paiement.

CADRE JURIDIQUE
Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 33 et 35

des Territoires du Nord-Ouest : Paragraphes 24(1), 34(1), 34(3) et 142(2)

Loi sur I'indemnisation des travailleurs  Articles 33 et 35

du Nunavut : Paragraphes 24(1), 34(1), 34(3) et 142(2)
POLITIQUES CONNEXES

Politique 00.08 Prise de décisions

Politique 04.01 Paiement de I’indemnité

Politique 04.02 Aide médicale et frais connexes

Politique 04.05 Soins dentaires

Politique 04.04 Traitements complémentaires et de seconde intention

Politique 04.11 Gestion des demandes d’indemnisation

Politique 04.14 Retour au travail

Politique 11.02 Déclaration d’une blessure, d’une maladie ou d’un déces
HISTORIQUE

Politique 04.03 (10 févr. 2020)  Choix et changement de fournisseur de soins de santé
— modification non substantielle
Politique 04.03 (14 juin 2017) Choix et changement de fournisseur de soins de santé
Politique 04.03 (12 sept. 2013) Choix et changement de fournisseur de soins de santé
Politique 04.03 (15 juin 2010) Choix et changement de fournisseur de soins de santé
Politique 04.03 (16 sept. 2004) Choix du médecin et d’autres fournisseurs de soins
Politique 04.03 (1% avril 2008) Modification non substantielle
(nouvelles Lois sur I'indemnisation des travailleurs)
Politique 04.03 (1* avril 1999)  Choix du médecin et d’autres fournisseurs de soins
Politique 04.03 (1*" janv. 1996)  Choix du médecin et d’autres fournisseurs de soins
Politique 20-04-02 (10 sept. 1993) Choix et changement de médecin

Présidente du Conseil de gouvernance
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ENONCE DE LA POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
indemnise les travailleurs qui recoivent une aide médicale qu’elle juge nécessaire dans le
contexte du diagnostic et du traitement des effets persistants d’une blessure ou d’une
maladie professionnelle. La CSTIT reconnait cinq traitements complémentaires et de
seconde intention pouvant contribuer au rétablissement d’un travailleur, soit :

e [’acupuncture;

e la chiropratique;

¢ la massothérapie;

¢ la physiothérapie;

e [Dergothérapie.

D’autres traitements complémentaires ou de seconde intention peuvent étre autorisés a la
discrétion du gestionnaire des Services des réclamations, au cas par cas.

La présente politique décrit les qualifications requises des praticiens ainsi que le moment
auquel le travailleur peut accéder a ces traitements.

DEFINITIONS

Acupuncture : Forme de médecine qui consiste a introduire des
aiguilles spéciales dans la peau en des points précis
du corps afin de procurer un effet thérapeutique.
L’acupuncture est utilisée pour favoriser la guérison
naturelle, rehausser I’humeur, accroitre le niveau
d’énergie, réduire ou soulager la douleur, et
améliorer le fonctionnement des zones du corps
touchées.

Aide médicale : « S’entend notamment de ce qui suit :

a) les médicaments, dispositifs médicaux, soins
médicaux, soins dentaires, chirurgies, soins
psychiatriques, traitements psychologiques,
soins de réadaptation physique et autres
services de santé fournis par un pourvoyeur
de soins de santé ou un établissement de soins
de santé;

b) le transport d’un travailleur blessé¢ ou malade
pour lui permettre de recevoir de 1’aide
médicale;

c) les autres traitements visant a favoriser la
convalescence d’un travailleur blessé ou
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malade, ou a atténuer les effets de son
incapacité ou de sa déficience. »
(Paragraphe 1(1) de la Loi sur
I’indemnisation des travailleurs)

Chiropratique : Manipulation et ajustement des structures
corporelles, comme la colonne vertébrale, ayant pour
but de soulager la pression exercée sur les nerfs en
raison du déplacement d’un élément de la colonne
vertébrale

Conseiller médical : Fournisseur de soins de santé désigné par la CSTIT
pour donner des avis et conseils médicaux aux
employés de la CSTIT en ce qui a trait a la blessure
corporelle, a la maladie ou au déces d’un travailleur

Ergothérapie : Art et science qui consistent a amener le sujet a
s’investir dans sa vie quotidienne par 1’entremise des
activités de tous les jours. Les ergothérapeutes
suivent une approche systématique fondée sur des
¢léments de preuve et un raisonnement professionnel
en vue d’amener une personne a développer des
moyens de reconnaitre les activités de la vie
quotidienne et d’y prendre part.

Fournisseur de soins de santé :  « Chiropraticien, dentiste, infirmiére ou infirmier,
ergothérapeute, optométriste, physiothérapeute,
médecin, psychologue et quiconque appartient a une
catégorie de personnes dont les compétences liées a
I’exercice d’une profession a but curatif sont
reconnues par la Commission »

(Paragraphe 1(1) des Lois sur l'indemnisation des
travailleurs)

Massothérapie : Evaluation des tissus mous et des articulations du
corps, et traitement et prévention des dysfonctions
physiques et des douleurs des tissus mous et des
articulations, au moyen de manipulations pour
développer, maintenir, restaurer ou accroitre la fonction
physique, ou pour soulager la douleur et promouvoir la
santé
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Meédecin : « Personne légalement habilitée a exercer la
médecine 1a ou elle I’exerce »
(Paragraphe 1(1) de la Loi sur I’indemnisation des
travailleurs)

Physiothérapie : Pratique qui consiste a restaurer, a maintenir et a
optimiser la force, la fonction, le mouvement et le
bien-étre général. Les physiothérapeutes utilisent
aussi bien leurs connaissances du corps humain que
leurs compétences cliniques et pratiques pour évaluer
les patients, poser des diagnostics et traiter les
symptomes des blessures et des incapacités.

POLITIQUE

Tous les traitements complémentaires et de seconde intention sont pris en charge par la
CSTIT en vertu de la politique 04.02 (« Paiement de ’aide médicale »).

Acupuncture

Qualifications du fournisseur de soins de santé

La CSTIT reconnait la compétence des acupuncteurs qui ont terminé avec succes un
programme approuvé ou offert par I’Institut de la Fondation d’acupuncture du Canada.

Acces aux traitements

La CSTIT approuve le paiement des traitements d’acupuncture lorsqu’ils sont
recommandés par le fournisseur de soins de santé traitant le travailleur et approuvés par
les Services des réclamations. En approuvant les traitements d’acupuncture pour un
demandeur, les Services des réclamations indiquent le nombre précis de traitements
approuvés et les honoraires établis pour ces traitements. Le conseilleur médical peut
revoir la décision et fournir un avis sur la pertinence de I’acupuncture pour le traitement
d’une blessure indemnisable.

Traitements chiropratiques

Qualifications du fournisseur de soins de santé

La CSTIT reconnait la compétence des chiropraticiens qui ont obtenu leur agrément
aupres de 1’ Association chiropratique canadienne et en sont des membres en regle.

Acces aux traitements
Le travailleur peut accéder a des traitements chiropratiques directement ou apres avoir été
orienté vers un chiropraticien par le fournisseur de soins de santé qui le traite. Si le
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travailleur accede aux traitements chiropratiques avant 1’obtention d’un diagnostic, il
doit, pour étre admissible au remboursement, étre examiné par un médecin et recevoir un
diagnostic de la part de celui-ci dans un délai de 30 jours suivant I’accident du travail. Si
le chiropraticien et le fournisseur de soins de santé traitant le travailleur n’arrivent pas a
s’entendre sur le diagnostic, les Services des réclamations examineront les
renseignements et décideront si les traitements du travailleur seront couverts ou non. De
plus, il peut étre demand¢ au conseiller médical de passer en revue les renseignements
médicaux pertinents et de donner son avis quant a la nécessité de poursuivre ou non les
traitements.

Les Services des réclamations peuvent approuver les traitements chiropratiques pendant
une période pouvant atteindre six semaines consécutives au cours du traitement initial
d’une blessure professionnelle. Les demandes de prolongation de traitements au-dela de
six semaines peuvent étre examinées par le conseiller médical. Les demandes de
prolongation envoyées au conseiller médical doivent décrire clairement la durée exacte
de la prolongation, la fréquence ainsi que les résultats attendus des traitements demandés.

Les Services des réclamations peuvent approuver des traitements supplémentaires a des
fins de maintien si une déficience demeure une fois que le travailleur a atteint un stade de
rétablissement maximal. Le conseiller médical peut examiner les demandes de
traitements de maintien envoyées par le fournisseur de soins de santé principal d’un
travailleur qu’ont regues les Services des réclamations, et donner son avis a leur égard.

Les demandes spéciales pour des traitements chiropratiques quotidiens ou des
consultations a domicile formulées par le fournisseur de soins de santé principal ou le
travailleur doivent étre approuvées a I’avance par les Services des réclamations.

Massothérapie

Qualifications du fournisseur de soins de santé

Aux Territoires du Nord-Ouest, la CSTIT reconnait la compétence des massothérapeutes
qui sont inscrits auprés de la Northwest Territories Massage Therapist Association ou de
I’ Alliance canadienne des massothérapeutes. Au Nunavut et dans le reste du Canada, les
massothérapeutes doivent appartenir soit a I’ Alliance canadienne des massothérapeutes,
soit a I’ordre des massothérapeutes de la province ou du territoire ou ils exercent leur
profession, le cas échéant.

La CSTIT peut, au cas par cas, accepter des praticiens qui ne sont pas membres de
I’ Alliance canadienne des massothérapeutes ou de 1’ordre provincial ou territorial des
massothérapeutes. Elle peut prendre en considération d’autres praticiens qui démontrent

Date d’entrée en vigueur : 13 juin 2019 Page 4 sur 8
Motion : 19/06-006 Derniére modification non substantielle — 3 Octobre 2022




Territoires du Nord-Est et Nunavut 04.04

WSCC Workers’ Safety | &tbadb®Not 4Calo®
& Compensation Commission dtL a“cbbdlo®t bbpLh®Nc

TRAITEMENTS COMPLEMENTAIRES ET DE SECONDE INTENTION

aux Services des réclamations que leurs compétences répondent aux criteres établis par
I’ Alliance canadienne des massothérapeutes.

Acces aux traitements

La CSTIT prend en charge les traitements de massothérapie lorsqu’ils ont été
recommandés par un fournisseur de soins de santé principal et approuvés par les Services
des réclamations. Les traitements de massothérapie peuvent durer jusqu’a six semaines
consécutives et étre aussi fréquents que trois fois par semaine. Les Services des
réclamations peuvent approuver une prolongation de services au-dela de six semaines, au
cas par cas.

La CSTIT peut approuver des traitements supplémentaires a des fins de maintien si une
déficience demeure une fois que le travailleur a atteint un stade de rétablissement
maximal. Le conseiller médical peut examiner les demandes de traitements de maintien
envoyées par le fournisseur de soins de santé principal d’un travailleur qu’ont regues les
Services des réclamations, et donner son avis a leur égard.

Physiothérapie et ergothérapie

Qualifications du fournisseur de soins de santé

La CSTIT reconnait la compétence des physiothérapeutes et des ergothérapeutes qui sont
inscrits aupres de I’ Association canadienne de physiothérapie ou de 1’ Association
canadienne des ergothérapeutes, respectivement.

Acces aux traitements

Il incombe au fournisseur de soins de santé traitant un travailleur d’établir un plan de
traitement approprié, qui peut comprendre une recommandation de consultation en
physiothérapie ou en ergothérapie pour une période maximale de six semaines
consécutives. Les Services des réclamations peuvent approuver une prolongation de
services au-dela de six semaines, au cas par cas.

La CSTIT peut approuver des traitements a des fins de maintien si une déficience
demeure une fois que le travailleur a atteint un stade de rétablissement maximal. Le
conseiller médical de la CSTIT peut examiner les demandes de traitements de maintien et
donner son avis a cet égard.

Autres traitements complémentaires
La CSTIT peut approuver d’autres traitements complémentaires au cas par cas sous
réserve que I’ensemble des conditions suivantes soient réunies :
e e traitement est réputé approprié sur le plan médical ou nécessaire compte tenu
des preuves médicales disponibles;
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e e traitement est apporté par un fournisseur de soins de santé¢ possédant les
qualifications requises dans ce domaine;

e la demande de couverture pour d’autres traitements complémentaires est appuyée
par une demande de consultation d’un médecin, d’un spécialiste, ou d’une
infirmiere ou d’un infirmier praticien lorsqu’aucun médecin ou spécialiste n’est
disponible;

e e travailleur a été autorisé sur le plan médical par un médecin ou par le conseiller
médical de la CSTIT, et par conséquent, il est réputé apte a suivre tout autre
traitement complémentaire. L’évaluation afférente a I’autorisation médicale peut
étre réalisée par une infirmiére ou un infirmier praticien dans les régions ou les
médecins font défaut.

Les autres traitements complémentaires doivent normalement étre limités dans leur portée
(par exemple, le nombre précis de traitements et leur durée sont établis en début de
traitement); étre axés sur la blessure ou la maladie professionnelle en question, et non sur
I’hygiene de vie ou la santé en général; et étre effectués ou administrés sous la
supervision de personnes compétentes (les traitements autonomes doivent par conséquent
étre €vites).

Parmi les autres traitements complémentaires pouvant tre pris en charge figurent les
différentes catégories de traitements proposées par les ostéopathes, les diététiciens, les
conseillers, les audiologistes, les orthophonistes, etc.

Si d’autres traitements complémentaires sont approuvés par la CSTIT, le fournisseur de
soins de santé traitant doit transmettre a la CSTIT des rapports sur les progres du
travailleur tout au long des traitements.

La CSTIT se réserve le droit de déterminer la portée de la couverture des autres
traitements complémentaires. Elle peut, a ce titre, limiter les catégories de traitements
couverts, le nombre de traitements et leur durée, et établir des plafonds maximaux pour
couvrir les cotits de ces traitements.

Date d’entrée en vigueur : 13 juin 2019 Page 6 sur 8
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TRAITEMENTS COMPLEMENTAIRES ET DE SECONDE INTENTION

Aide médicale atypique et non généralement admise
La CSTIT n’autorise normalement pas la couverture d’une aide médicale atypique et non
généralement admise. Au cas par cas, elle peut en autoriser le paiement sur réception
d’une présentation écrite d’un médecin traitant qui expose le cas et la nécessité de I’aide
médicale proposée. Le cas proposé d’aide médicale atypique et non généralement admise
doit satisfaire a tous les critéres suivants :

e Toute autre aide médicale classique a fait I’objet d’un essai ou a du moins été

envisagée et jugée inappropriée sur le plan médical;
e L’intervention en matiére d’aide médicale servira a traiter un probléme qui résulte

d’une blessure ou d’une maladie indemnisable;

e [l existe suffisamment d’éléments de preuve indiquant qu’une intervention visant
une aide médicale devrait produire les effets prévus sur la santé dans le cas
particulier envisagg;

o [l existe suffisamment d’éléments de preuve indiquant que les effets bénéfiques
prévus sur la santé humaine de I’intervention visant une aide médicale dépassent
les effets nuisibles anticipés;

e Un médecin a fourni intégralement au demandeur les demandes de consultation,
ordonnances ou documents médicaux nécessaires ou pertinents aux fins de 1’aide
médicale;

e [’aide médicale en question peut étre fournie légalement au Canada par une
source agréée ou autorisée.

CADRE JURIDIQUE

Loi sur l’'indemnisation des travailleurs Article 36
des Territoires du Nord-Ouest : Paragraphes 33(2); 34(1); 34(2); 34(3); 47(1)

Loi sur l'indemnisation des travailleurs Article 36
du Nunavut : Paragraphes 33(2); 34(1); 34(2); 34(3); 47(1)

POLITIQUES CONNEXES

Politique 04.02 Aide médicale et frais connexes

Politique 04.03 Choix et changement de fournisseur de soins de
santé

HISTORIQUE
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Motion : 19/06-006 Derniére modification non substantielle — 3 Octobre 2022




Territoires du Nord-Est et Nunavut 04.04

WSCC Workers' safety

Kba AN ot ICCa®Ia®

4L a“cbtdiob bDpL®NC

TRAITEMENTS COMPLEMENTAIRES ET DE SECONDE INTENTION

Politique 04.04 (13 juin 2019)
Politique 04.04 (14 juin 2017)
Politique 04.04 (12 septembre
2013)

Politique 04.04 (15 juin 2010)
Politique 04.04 (13 juin 2003)
Politique 04.04 (31 aotit 2001)
Politique 04.04 (19 avril 2001)
Politique 04.04 (5 juin 2000)
Politique 04.04 (1*" avril 1999)
Politique 04.04 (18 nov. 1998)
Politique 04.04 (21 nov. 1996)
Politique 04.04 (1°" janv. 1996)
Politique 20-04-11

(10 septembre 1993)
Procédure 20-04-13

(10 septembre 1993)

Politique 20-04-14

(10 septembre 1993)

Politique 20-31-01 [20-04-22]
(décembre 1981)

Politique 20-31-04 [20-04-23]
(décembre 1981)

Traitements complémentaires et de seconde intention
Traitements complémentaires et de seconde intention
Traitements complémentaires et de seconde intention

Traitements complémentaires et de seconde intention
Traitements complémentaires et de seconde intention
Traitement de seconde intention

Traitement de seconde intention

Traitement de seconde intention

Traitement de seconde intention

Traitement de seconde intention

Traitement de seconde intention

Traitement de seconde intention

Traitement chiropratique

Réadaptation médicale
Neurostimulation €lectrique transcutanée
Acupuncture

Praticien ne prescrivant pas de médicaments

Président du Conseil de gouvernance
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SOINS DENTAIRES

ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
paiera les soins dentaires requis pour la restauration de dents manguantes, endommageées
ou malades ou de tissus buccaux endommagés en raison d’une blessure ou d’une maladie
liée au travail.

DEFINITIONS

Dentiste : « Personne légalement habilitée a exercer la
dentisterie la ou elle I’exerce »
(Paragraphe 1(1) des Lois sur l’'indemnisation des
travailleurs)

Etat buccodentaire : Etat de santé global de la bouche d’une personne, ce
qui comprend les dents et les tissus buccaux
(gencives), sans s’y limiter

Preuve médicale : Renseignement de nature médicale relatif a 1’état de
sante et au traitement du travailleur

Restauration : Soins dentaires prodigués en vue de rétablir 1’état de
santé buccodentaire du travailleur a ce qu’il était
avant la survenue de I’incident lié au travail
Les soins de restauration comprennent, sans s’y
limiter, la réparation ou le remplacement des dents
manguantes, endommagees ou malades ou de tissus
buccaux endommagés.

Soins dentaires non urgents : Services dentaires non urgents pour soigner une
blessure ou une maladie liée au travail qui, étant
médicalement nécessaires, sont fournis en vertu d’un
plan de traitement approuvé par la CSTIT

Soins dentaires urgents : Services dentaires nécessaires de toute urgence pour
stabiliser 1’état d’un travailleur ayant subi une
blessure ou une maladie liée au travail qui nuit a sa
santé buccodentaire

Trouble préexistant : Déficience ou trouble pathologique antérieur a la
blessure liée au travail, qui se fonde sur un

Entrée en vigueur : Le 4 décembre 2018 Page 1 de 4
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SOINS DENTAIRES

diagnostic confirmé ou sur un jugement médical
POLITIQUE
Généralités

La CSTIT couvre les soins dentaires lorsqu’une blessure ou une maladie liée au travail
nuit a 1’état de santé buccodentaire d’un requérant. Cela peut inclure les soins dentaires
urgents ou ceux non urgents en vertu d’un plan de traitement préapprouvé, notamment la
restauration de dents ou de tissus buccaux ou encore le remplacement de protheses ou
d’implants dentaires.

Soins dentaires urgents

Le travailleur blessé doit recevoir des soins dentaires urgents dans les 48 heures suivant
la survenue de I’incident 1i¢ au travail. Le dentiste traitant doit informer la CSTIT des
soins urgents requis, et ce, dans un délai de trois jours apres avoir soigné le travailleur.

Soins dentaires non urgents

Le dentiste doit poser un diagnostic et élaborer un plan de traitement avant d’offrir des
soins non urgents au travailleur. La CSTIT doit approuver le plan de traitement avant que
le dentiste du travailleur prodigue des soins de santé non urgents. Lorsqu’au moins

deux plans de traitement possibles peuvent restaurer 1’état buccodentaire d’un travailleur,
la CSTIT approuve celui qui est le plus avantageux a long terme sur le plan financier.

Tous les soins approuves doivent étre entrepris dans les 90 jours suivant la date
d’inscription de la demande d’indemnisation. Si le travailleur retarde ou reporte de
maniére déraisonnable le moment ou il doit recevoir des soins, ou s’il omet de recevoir
ceux-ci, et que son état se détériore, la CSTIT peut établir qu’il est seulement admissible
aux soins urgents. Des exceptions au délai de 90 jours peuvent étre consenties au cas par
cas si le motif fourni est justifiable, par exemple si une blessure indemnisable entraine
une détérioration graduelle de 1’état buccodentaire du requérant, et que cela ne devient
pas problématique apres la période de 90 jours.

Restauration
Les soins dentaires couverts par la CSTIT ont pour but de rétablir I’état de santé

buccodentaire du travailleur a ce qu’il était avant la blessure ou la maladie liée au travail.
La CSTIT ne fournira pas une indemnisation pour une restauration si des éléments de

Entrée en vigueur : Le 4 décembre 2018 Page 2 de 4
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SOINS DENTAIRES

preuve de nature médicale montrent que 1’état de santé buccodentaire du travailleur était
malsain avant la blessure liée au travail, et qu’il n’a pas été aggravé ou exacerbé par
I’incident survenu au travail. Il peut y avoir des exceptions si la preuve médicale fournie
par le dentiste indique que le traitement du trouble préexistant contribuerait au
rétablissement du travailleur par rapport a la blessure ou a la maladie liée au travail.

Prothéses et implants dentaires

La CSTIT prévoit le remplacement de prothéses ou d’implants dentaires brisés en raison
d’un incident li¢ au travail en vue de rétablir I’état buccodentaire du travailleur a ce qu’il
¢tait avant 1’incident. La CSTIT doit approuver le remplacement des prothéses ou
implants dentaires dans le cadre du plan de traitement du travailleur avant que celui-ci
soit indemnisé.

Dans les cas ou le travailleur a besoin de prothéses ou d’implants dentaires pour la
premiére fois en raison d’un incident li¢ au travail, la CSTIT paie la premiere restauration
approuvée ainsi que tout entretien a long terme, seulement si 1’intervention est approuvée
dans le plan de traitement.

CADRE LEGAL

Loi sur l'indemnisation des travailleurs Acrticle 36

des Territoires du Nord-Ouest : Alinéas 1(1)a)c) et paragraphes 33(1) (2),
34(1)(2)(3) et 47(1)

Loi sur l’'indemnisation des travailleurs Acrticle 36

du Nunavut : Alinéas 1(1)a)c) et paragraphes 33(1) (2),
34(1)(2)(3) et 47(1)

DOCUMENTS CONNEXES

Politique 03.02 Droit a I’indemnisation

Politique 03.12 Troubles préexistants

Politique 04.02 Paiement de la prestation d’aide médicale
Politique 11.02 Déclaration d’une blessure
HISTORIQUE

Politique 04.05 (12 sept. 2013) Dental Treatment (Soins dentaires)
Politique 04.05 (15 juin 2010) Dental Treatment (Soins dentaires)
Politique 04.05 (16 sept. 2004) Dental Treatment (Soins dentaires)
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SOINS DENTAIRES

Politique 04.05 (1° aolt 2002) Dental Treatment (Soins dentaires)
Politique 04.05 (31 aodt 2001) Dental Treatment (Soins dentaires)
Politique 04.05 (1°" avril 1999) Dental Treatment (Soins dentaires)
Politique 04.05 (1*' janv. 1996)  Dental Treatment (Soins dentaires)
Politique 20-04-12 (10 sept. 1993) Dental Treatment (Soins dentaires)

Président du conseil
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ENONCE DE POLITIQUE

La Commission de la sécurité au travail et de I’indemnisation des travailleurs (CSTIT)
indemnise les travailleurs pour I’achat de médicaments sur ordonnance ou en vente libre

qui sont nécessaires sur le plan médical afin de soigner une blessure ou une maladie
professionnelle, ou d’en atténuer les effets.

La CSTIT exige une utilisation responsable des médicaments sur ordonnance ou en vente
libre. Elle vérifie les ordonnances pour s’assurer que les médicaments sont prescrits de

facon appropriée.

DEFINITIONS

Association des pharmaciens du

Canada (APhC) :
Compendium des produits et

spécialités pharmaceutiques
(CPS):

Conseiller médical :

Médicaments sur ordonnance :

Numéro d’identification de
médicament (DIN) :

Opioides :

Propriétaire d’une demande

Regroupement national des pharmaciens canadiens

Source la plus consultée pour les renseignements sur
les médicaments au Canada; ce document publié par
I’ APhC répertorie les produits pharmaceutiques
couramment utilisés au Canada.

Fournisseur de soins de santé désigné par la CSTIT
pour donner des avis et conseils médicaux aux

employés de la CSTIT en ce qui a trait a la blessure
corporelle, a la maladie ou au déces d’un travailleur

Médicaments répertoriés dans le Compendium des
produits et spécialités pharmaceutiques et prescrits par
un fournisseur de soins de santé autorisé

Numéro qui figure sur I’étiquette de chaque produit
médicamenteux sur ordonnance ou en vente libre au
Canada; le DIN indique que 1’on a examiné et
approuvé la préparation du produit, son étiquette et
son mode d’emploi.

Substance chimique psychoactive, comme la morphine
ou d’autres opiacés, utilisée pour soulager la douleur

de modérée a grave

Employ¢ de la CSTIT responsable du réglement ou de

En vigueur : Le 1* octobre 2019
Motion : 19/09-007
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